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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Περιβάλλον και Βιώσιμη 
Ανάπτυξη

17.1 Υπεύθυνος περιβαλλοντικής πολιτικής
ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ

Μονάδα

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΑΡΧΟ | Β ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ | ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

4395556811 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΡΟΥΣΒΕΛΤ & ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΕΞ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ, 41222, ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Η εισήγηση και παρακολούθηση εφαρμογής δράσεων για την επίτευξη των στόχων που τίθενται από την πολιτική 
για την προστασία και την διασφάλιση της ποιότητας του περιβάλλοντος και ειδικότερα της βιοποικιλότητας και 
της φύσης, του κλίματος, της ατμόσφαιρας και του εδάφους.
Η εισήγηση και παρακολούθηση εφαρμογής δράσεων για την επίτευξη των στόχων του Τμήματος 
όπως αυτές τίθενται από τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. και ειδικότερα στον τομέα της εναλλακτικής διαχείρισης

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Α΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας
 Περιφέρεια Θεσσαλίας
 Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας και Στερεάς 

Ελλάδος
 ΟΤΑ α΄ βαθμού της Περιφέρειας
 Λοιπές Διευθύνσεις του Δήμου

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Ο συντονισμός των εμπλεκομένων υπηρεσιών, σε εφαρμογή της υφιστάμενης εθνικής και ευρωπαϊκής 
νομοθεσίας καθώς και των Διεθνών Συνθηκών για την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη, 
στους τομείς της κλιματικής αλλαγής, της ποιότητας της ατμόσφαιρας, της βιοποικιλότητας, της φύσης  των 
προστατευόμενων περιοχών, της διαχείρισης αποβλήτων, του εδάφους και των περιβαλλοντικών 
πιστοποιήσεων.

 Η εισήγηση κατάλληλων θεσμικών ρυθμίσεων για τη λήψη και εφαρμογή νέων απαιτούμενων μέτρων και 
δράσεων, που αποσκοπούν στην προστασία και διατήρηση του περιβάλλοντος στους ανωτέρω 
αναφερόμενους τομείς, σε συνεργασία με άλλα συναρμόδια Υπουργεία.

 Η μέριμνα για την υλοποίηση προγραμμάτων, δράσεων και μέτρων του Τμήματος και η παρακολούθηση 
εφαρμογής τους.

 Η παρακολούθηση της υφιστάμενης εθνικής και ευρωπαϊκής νομοθεσίας καθώς και των Διεθνών Συνθηκών 
για την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη, στους τομείς της κλιματικής αλλαγής, της 
ποιότητας της ατμόσφαιρας και της διαχείρισης αποβλήτων.

 Η εισήγηση για τη λήψη και εφαρμογή νέων απαιτούμενων συλλογικών αποφάσεων και δράσεων, που 
αποσκοπούν στην επίτευξη των στόχων του Τμήματος και του Δήμου στους ανωτέρω αναφερόμενους τομείς, 
σε συνεργασία με άλλες υπηρεσίες.

 Η παρακολούθηση & υποστήριξη συμβάσεων με Συστήματα Εναλλακτικής Διαχείρισης
 Η εκπόνηση, επικαιροποίηση και παρακολούθηση υλοποίησης του Τοπικού Σχεδίου Διαχείρισης Αποβλήτων 

(ΤΣΔΑ), η εκπόνηση προγραμμάτων πρόληψης – μείωσης παραγωγής αποβλήτων, σχεδίου ανακύκλωσης και 
προγραμμάτων διαλογής στην πηγή αστικών αποβλήτων, προγραμμάτων οικιακής κομποστοποίησης, σχεδίων 
περιβαλλοντικής προστασίας και  η παρακολούθηση της εφαρμογής των μελετών αυτών.

 Η υλοποίηση και η υποστήριξη δράσεων ευαισθητοποίησης πολιτών σε θέματα ανακύκλωσης
 Η συνεργασία  με τις αντίστοιχου αντικειμένου υπηρεσίες άλλων Δήμων ή/και Φορέων για τον συντονισμό και 

την υλοποίηση διαδημοτικών περιβαλλοντικών προγραμμάτων ευαισθητοποίησης και προβολής της 
εναλλακτικής διαχείρισης.

 Η επικαιροποίηση του Κανονισμού Καθαριότητας και η σύνταξη Κανονισμού Λειτουργίας Πράσινων Σημείων.
 Η ανανέωση των απαιτούμενων αδειών συλλογής - μεταφοράς, η εγγραφή και η σύνταξη Ετήσιων Εκθέσεων 

Παραγωγού Αποβλήτων.
 Η εκπόνηση μελετών  και η σύνταξη των τεχνικών προδιαγραφών που απαιτούνται για την αποτελεσματική και 

αποδοτική εφαρμογή ολοκληρωμένων σχεδίων διαχείρισης ανακυκλώσιμων υλικών, βιοαποβλήτων και 
ειδικών ρευμάτων αποβλήτων.

 Η συγκέντρωση, αρχειοθέτηση και επεξεργασία των στοιχείων από την εκτέλεση των προγραμμάτων 
εναλλακτικής διαχείρισης και η παρακολούθηση των σχετικών ποσοτικών δεικτών.



 Η παρακολούθηση της τελικής ασφαλούς διάθεσης των σύμμεικτων αστικών, ογκωδών και λοιπών ειδικών 
ρευμάτων αποβλήτων μέσω παράδοσης σε αδειοδοτημένες εγκαταστάσεις (ΧΥΤΑ, ΧΥΤΥ, ΜΕΑ, ΠΣ, ΣΣΕΔ, κ.α.) 
και η τήρηση απολογιστικών στοιχείων ζυγολογίων ανά κατηγορία και είδος αποβλήτου.

 Η παροχή επιστημονικής υποστήριξης σε όλες της Υπηρεσίες του Δήμου σε θέματα εναλλακτικής διαχείρισης 
και προστασίας του περιβάλλοντος.

 Η συμμετοχή σε ομάδες εργασίας και επιτροπές.
 Η διεκπεραίωση όλων των λοιπών αρμοδιοτήτων του Τμήματος εναλλακτικής διαχείρισης & πράσινων 

σημείων κατόπιν αναθέσεως από τον Προϊστάμενο

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου και 
Αεροναυπηγού Μηχανικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού Βιομηχανίας ή Ναυπηγού 
Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών Πόρων Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Επιθυμητή η  Γνώση Αγγλικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


