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Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα
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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την παρακολούθηση και συντονισμό των επιμέρους δράσεων ενός Τομέα 
ΠολιτικήςΣυμμετέχει στο  σχεδιασμό, παρακολούθηση και συντονισμό  των επιμέρους δράσεων ανάπτυξης και 
λειτουργίας της  Εθνικής Υποδομής Γεωχωρικών Πληροφοριών (Ε.Υ.ΓΕ.Π)

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



Επιπλέον αμοιβές

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΕΘΝΙΚΗΣ 
ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΓΕΩΧΩΡΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ (ΕΥΓΕΠ)

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΓΕΩΧΩΡΙΚΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Μεριμνά για τη σύνταξη, παρακολούθηση και αναθεώρηση του ετησίου προγραμματισμού δράσεων ενός 
συγκεκριμένου τομέα πολιτικής

 Μεριμνά για την αποτελεσματική εφαρμογή των δράσεων μέσω παρακολούθησης και αξιολόγησης της 
επίτευξης των στόχων και τα αποτελέσματα αυτών

 Διαχειρίζεται τους κινδύνους για την επιτυχή έκβαση των δράσεων και προτείνει τροποιητικές ή βελτιωτικές 
ενέργειες για την επίτευξη των στόχων και των αποτελεσμάτων των δράσεων και παρακολουθεί την εφαρμογή 
τους

 Συμμετέχει σε συνεργασία με τα στελέχη του Τμήματος και τον Προϊστάμενο:
 α) στη σύνταξη, παρακολούθηση και αναθεώρηση του ετησίου προγραμματισμού δράσεων ανάπτυξης και 

λειτουργίας της Ε.Υ.ΓΕ.Π και ειδικότερα των δράσεων ανάπτυξης και εφαρμογής προδιαγραφών, προτύπων και 
ποιότητας Ε.Υ.ΓΕ.Π

 β) στην αποτελεσματική εφαρμογή των δράσεων ανάπτυξης και εφαρμογής προδιαγραφών, προτύπων και 
ποιότητας Ε.Υ.ΓΕ.Π μέσω παρακολούθησης και αξιολόγησης της επίτευξης των στόχων και των αποτελεσμάτων  
αυτών

 γ) στη διαχείριση  των κινδύνων  για την επιτυχή έκβαση των δράσεων ανάπτυξης και εφαρμογής 
προδιαγραφών, προτύπων και ποιότητας Ε.Υ.ΓΕ.Π και προτείνει τροποποιητικές ή βελτιωτικές ενέργειες για την 
επίτευξη των στόχων και των αποτελεσμάτων των δράσεων και παρακολουθεί την εφαρμογή τους

 δ) στη διαμόρφωση εισηγήσεων  προς τον Υπουργό Π.ΕΝ και  στα προβλεπόμενα από το νόμο συλλογικά 
όργανα, κατά τις κατά νόμο αρμοδιότητές τους, για το  εθνικό  πλαίσιο τεχνικών προδιαγραφών και προτύπων 
με στόχο τη συμμόρφωση με τα διεθνή πρότυπα και τη διαλειτουργικότητα: 1)  ανά  προβλεπόμενη θεματική   
ενότητα γεωχωρικών πληροφοριών, 2) των  ηλεκτρονικών υπηρεσιών    γεωχωρικών πληροφοριών , 3) των  
μεταδεδομένων γεωχωρικών πληροφοριών και ηλεκτρονικών  υπηρεσιών καθώς και  του εθνικού πλαισίου 
διασφάλισης και ελέγχου ποιότητας γεωχωρικών πληροφοριών και δικτυακών υπηρεσιών της Ε.Υ.ΓΕ.Π.

 ε) στην παροχή οδηγιών  και υποστήριξης προς συναρμόδιες δημόσιες αρχές για την εφαρμογή των 
Εκτελεστικών Κανονισμών της  Οδηγίας 2007/2/ΕΚ (INSPIRE) και των συνοδευτικών τους προδιαγραφών αλλά 
και για την εφαρμογή του εθνικού πλαισίου προδιαγραφών και του πλαισίου διασφάλισης και ελέγχου 
ποιότητας γεωχωρικών πληροφοριών και ηλεκτρονικών  υπηρεσιών

 στ) στην υποστήριξη της υπηρεσίας  και των  συναρμόδιων δημόσιων  αρχών  σε θέματα ως προς τη 
διαμόρφωση, εξειδίκευση  και εφαρμογή: 1)  των πολιτικών διάθεσης και τιμολόγησης της Ε.Υ.ΓΕ.Π  2) των 
όρων και περιορισμών πρόσβασης στα δεδομένα και υπηρεσίες της Ε.Υ.ΓΕ.Π και 3) των πρότυπων συμβάσεων 
αδειοδότησης της χρήσης γεωχωρικών πληροφοριών  και δικτυακών υπηρεσιών της Ε.Υ.ΓΕ.Π .

 ζ) στην παρουσίαση εισηγήσεων σε εκπαιδευτικά και επιμορφωτικά προγράμματα στο πλαίσιο δημιουργίας 
και λειτουργίας της Ε.Υ.ΓΕ.Π

 η) στη σύνταξη εγχειριδίων και οδηγιών προς τις δημόσιες αρχές ως προς τη χρήση των προτύπων, 
προδιαγραφών και πλαισίου διασφάλισης και ελέγχου ποιότητας γεωχωρικών δεδομένων και υπηρεσιών της 
Ε.Υ.ΓΕ.Π



 θ) στην παρακολούθηση των εξελίξεων και τροποποιήσεων των προδιαγραφών και προτύπων 
διαλειτουργικότητας γεωχωρικών δεδομένων και υπηρεσιών μέσω εκπροσώπησης της υπηρεσίας στα συναφή 
με το αντικείμενο  αυτό όργανα της  Ε.Ε για την παρακολούθηση και εφαρμογή της Οδηγίας INSPIRE.

 ι) στον έλεγχο και επικύρωση των όρων και προϋποθέσεων συμμετοχής τρίτων στην ΕΥΓΕΠ

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Συμμετοχή σε διϋπηρεσιακές και διϋπουργικές ομάδες εργασίας

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αγρονόμου και Τοπογράφου Μηχανικού ή Αγρονόμων και 
Τοπογράφων Μηχανικών-Μηχανικών Γεωπληροφορικής ή Τοπογράφου 
Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση ποσοτικής και ποιοτικής ανάλυσης και έρευνας
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 σπουδών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής
 Γνώση διαχείρισης κινδύνων - κρίσεων
 Καλή  γνώση Αγγλικής  γλώσσας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


