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Κατάρτιση και διαχείριση 
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ΤΜΗΜΑ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΧΟΝΔΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Οργανισμός

ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΔΑΤΩΝ
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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

4766772386 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΕΕΠ ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΕΙΡΑIΩΣ 132, 11854, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Γνωμοδοτεί και εισηγείται, βάσει της επιστημονικής του κατάρτισης και εξειδίκευσης, στη διοικητική ιεραρχία για 
θέματα στα οποία λόγω ειδικότητας, διαθέτει ευρυμάθεια και τεκμηριωμένη γνώση του προς κρίση τομέα 
πολιτικής

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΧΟΝΔΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΧΟΝΔΡΙΚΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Παρέχει τεκμηριωμένη επιστημονική, συμβουλευτική ή τεχνική υποστήριξη σε θέματα της ειδικότητάς του
 Εισηγείται στρατηγικές και δράσεις και αναγνωρίζει τους κρίσιμους παράγοντες επιτυχίας για την 

αποτελεσματική εφαρμογή τους
 Διαμορφώνει και εισηγείται  εναλλακτικά σενάρια για την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκύπτουν κατά 

την εφαρμογή στρατηγικών και δράσεων
 Εισηγείται βελτιωτικές ή αναθεωρητικές ενέργειες της στρατηγικής στη βάση των ευρημάτων της 

παρακολούθησης, εκτίμησης ή εμπειρογνωμοσύνης που διενεργεί σχετικά με τις συνέπειές της
 Επιπλέον αναλαμβάνει καθήκοντα για την εκτέλεση αρμοδιοτήτων της Μονάδας, όπως ενδεικτικά, τα 

παρακάτω: 
 Σχεδιασμός και επεξεργασία ρυθμιστικών κειμένων για τη λειτουργία των χονδρικών αγορών ηλεκτρικής 

ενέργειας, ιδίως τον Κανονισμό Αγοράς Επόμενης Ημέρας και Ενδοημερήσιας Αγοράς, τον Κανονισμό Αγοράς 
Εξισορρόπησης, τους Κανονισμούς Εκκαθάρισης των Αγορών, καθώς και τον Κώδικα του Διαχειριστή ΑΠΕ και 
Εγγυήσεων Προέλευσης και τον Κώδικα Διαχείρισης ΕΣΜΗΕ για τα θέματα αγοράς, καθώς και σχετικών 
ρυθμιστικών αποφάσεων που προκύπτουν κατά την εφαρμογή των Κανονισμών αυτών, ιδίως εγχειριδίων, 
μεθοδολογιών, παραμέτρων και άλλων ειδικών εγκρίσεων.

 Παρακολούθηση και ενέργειες σχετικά με τον Κανονισμό Ενεργειακών Χρηματοπιστωτικών Μέσων και τον 
Κανονισμό Εκκαθάρισης αυτών.

 Παρακολούθηση εφαρμογής και επεξεργασία ρυθμιστικών κειμένων για τη λειτουργία των διεθνών 
διασυνδέσεων σύμφωνα με τους σχετικούς Ευρωπαϊκούς Κανονισμούς, ιδίως για θέματα κατανομής 
δυναμικότητας, διαχείριση συμφόρησης και μελλοντική κατανομή δυναμικότητας, καθώς και παρακολούθηση 
των ρυθμιστικών εξελίξεων στις ευρωπαϊκές και διεθνείς αγορές χονδρικής ηλεκτρικής ενέργειας, ιδίως στις 
γειτονικές χώρες και στις περιοχές υπολογισμού δυναμικότητας.

 Εισήγηση μέτρων για την ανάπτυξη και εύρυθμη λειτουργία των χονδρικών αγορών ηλεκτρικής ενέργειας. 
Κατάρτιση και παρακολούθηση υλοποίησης σχεδίων μεταρρύθμισης αγοράς (ιδίως του Market Reform Plan) 
κατά το μέρος που αφορά στην χονδρική αγορά ηλεκτρικής ενέργειας.

 Επεξεργασία θεμάτων συμμετοχής νέων τεχνολογιών και συμμετεχόντων (ΦοΣΕ, αποθήκευση, κλπ) στη 
χονδρική αγορά ηλεκτρικής ενέργειας και διαμόρφωση σχετικού ρυθμιστικού πλαισίου.

 Ορισμός Λειτουργών των Αγορών χονδρικής ηλεκτρικής ενέργειας, παρακολούθηση της εκτέλεσης των 
καθηκόντων τους και εξέταση ζητημάτων που άπτονται της εσωτερικής τους λειτουργίας, της διαχείρισης και 
της αμοιβής τους, καθώς και έγκριση των τελών τους σε συνεργασία με το Τμήμα Τιμολόγησης Μονοπωλιακών 
Δραστηριοτήτων.

 Τεχνικοοικονομική αξιολόγηση αιτήσεων για χορήγηση Αδειών Εμπορίας ηλεκτρικής ενέργειας και ΦοΣΕ ΑΠΕ 
και Απόκρισης Ζήτησης, καθώς και την επεξεργασία των όρων που τυχόν επιβάλλονται με τις άδειες αυτές. 
Παρακολούθηση της συμμόρφωσης των Αδειούχων με τους όρους της άδειάς τους και της τήρησης και των 
υποχρεώσεών τους εκ του κείμενου πλαισίου. Διαχείριση διαδικασιών ανάκλησής τους και συνεργασία με την 
Διεύθυνση Νομικής Υπηρεσίας για την επιβολή διοικητικών κυρώσεων και προστίμων.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) 
πανεπιστημιακού τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της 
αλλοδαπής που καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή συναφές με αυτό 
γνωστικό πεδίο, 
β) επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης που 
αποδεικνύεται με διδακτορικό δίπλωμα Α.Ε.Ι., πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού 
τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της αλλοδαπής, ή 
αυτοτελή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού 
έτους Α.Ε.Ι., πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμο ή ισότιμο της αλλοδαπής και εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον τριών 
(3) ετών μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου και 
γ) άριστη γνώση μιας τουλάχιστον επίσημης ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.
δ) γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.
Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού 
ορίζονται τα αποδεκτά βασικά πτυχία ή διπλώματα Α.Ε.Ι., η επιστημονική 
εξειδίκευση, οι κατά περίπτωση απαιτούμενες ξένες γλώσσες καθώς και τυχόν 
πρόσθετα προσόντα.

Γνώσεις  1. Εξειδικευμένες γνώσεις και εμπειρία στο εν λόγω  αντικείμενο
 2. Γνώση Τεχνικών τεκμηρίωσης και αξιολόγησης
 3. Εμπειρία στην εκπόνηση επιστημονικών μελετών

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


