
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Ψυχολόγος

ΕΚΔΟΣΗ: 2

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 11/09/2024

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Υγεία 5.6 Ψυχολόγος
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ

Μονάδα

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ | ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

4846861011 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

Γ. ΚΑΠΕΤΑ 17, 61100, ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ανάπτυξη και εφαρμογή προληπτικών και θεραπευτικών ενεργειών που αφορούν στην ψυχική υγεία ατόμων ή 
ομάδων του πληθυσμού.
Ερευνά και αξιολογεί την προσωπικότητα και την συμπεριφορά του ανθρώπου και εργάζεται με τις καθιερωμένες 
αρχές και μεθόδους της επιστήμης της Ψυχολογίας για την αξιοποίηση και βελτίωσή τους. Αναπτύσσει και 
εφαρμόζει προληπτικές ενέργειες και θεραπευτικές παρεμβάσεις, που αφορούν στην ψυχική υγεία ατόμων ή 
ομάδων του πληθυσμού της ευθύνης του.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Α΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 -Υπουργείο Εσωτερικών
       -Υπουργείο Υγείας
       -Περιφέρεια
       -Αποκεντρωμένη Διοίκηση
       -ΟΤΑ α' βαθμού της Περιφέρειας
       -Λοιπές Διευθύνσεις του Δήμου

Κύρια καθήκοντα

 Διερευνά και διαγιγνώσκει τα προβλήματα και τις ανάγκες, σχετικά με την ψυχική υγεία του πληθυσμού 
ευθύνης του (π.χ. κοινότητα).

 Οργανώνει και  ενημερώνει τον φάκελο του ασθενούς και συντάσσει ψυχολογικές  εκθέσεις.
 -Καταγράφει, διερευνά και ιεραρχεί τις ανάγκες των ατόμων τρίτης ηλικίας και ΑμΕΑ, που διαμένουν στις 

οικίες του
       -Καθορίζει τις ειδικότητες και τις επισκέψεις (αριθμό, συχνότητα), που θα χρειαστούν στον κάθε 

εξυπηρετούμενο
       -Ερευνά και αξιολογεί την προσωπικότητα και τη συμπεριφορά του ατόμου και εφαρμόζει θεραπευτικές 

παρεμβάσεις του πληθυσμού ευθύνης του  (ψυχομετρική/ψυχοδιαγνωστική αξιολόγηση)
       -Διερευνά και διαγιγνώσκει τα προβλήματα και τις ανάγκες, σχετικά με την ψυχική υγεία του πληθυσμού 

ευθύνης του (π.χ. κοινότητα)
       -Παρέχει ψυχολογική και συμβουλευτική υποστήριξη σε μεμονωμένα άτομα ή ομάδες του πληθυσμού 

ευθύνης του, αλλά και στο άμεσο οικογενειακό περιβάλλον τους, συμβάλλοντας στη βελτίωση ή/και 
εξομάλυνση των μεταξύ τους σχέσεων

       -Καταγράφει το επίπεδο ζωής των ατόμων τρίτης ηλικίας, με στόχο την αξιοποίηση από άλλες δομές (π.χ. 
πρόγραμμα αστέγων, πρόγραμμα επισιτισμού κ.α.)

       -Αναλαμβάνει τη χορήγηση, αξιολόγηση και ερμηνεία ψυχολογικών τεστ στους εξυπηρετούμενους, όταν 
αυτά του παρέχονται από την υπηρεσία του (Δεν επιτρέπεται η διάδοση των τεστ κατά οποιοδήποτε τρόπο 
μεταξύ προσώπων μη ειδικών, είτε ως κυκλοφορία τους, είτε ως ανατύπωση, ή περιγραφή τους σε 
εκλαϊκευτικές περιοδικές εκδόσεις, έντυπα, ή εκπομπές, καθώς και η χρησιμοποίηση τους για άλλους σκοπούς 
εκτός αυτούς της ψυχολογικής εκτίμησης. Εάν υποπέσει στην αντίληψη του ψυχολόγου σχετικό συμβάν, 
οφείλει να ενημερώσει χωρίς αναβολή στους αρμόδιους επαγγελματικούς Συλλόγους ή την αρμόδια 
Διεύθυνση του Υπουργείου Υγείας (ΦΕΚ 2344/18-06-19, άρθρο 5)

       -Συντάσσει ψυχολογικές γνωματεύσεις ή εκθέσεις, όταν κρίνει ότι αυτό απαιτείται ή όταν του ζητηθεί από 
αρμόδια εισαγγελική αρχή [δεν επιτρέπεται στον ψυχολόγο να παρουσιασθεί ως μάρτυρας υπεράσπισης ή 
κατηγορίας του ασθενή του (ΦΕΚ 2344/18-06-19, άρθρο 5)]

       -Διενεργεί ψυχολογική έρευνα και συνεργάζεται με τα μέλη των διεπιστημονικών ομάδων
       -Οργανώνει και ενημερώνει τον φάκελο του ασθενούς και συντάσσει ψυχολογικές εκθέσεις/αξιολογήσεις
       -Επιχειρεί τη δικτύωση μεταξύ των κοινωνικών φορέων και οργανισμών, την οργάνωση εθελοντών δημοτών 

και την αξιοποίησή τους προς όφελος των ευπαθών ομάδων που εξυπηρετεί
       -Συνεργάζεται με δίκτυα εθελοντών πολιτών, ΜΚΟ, φιλανθρωπικές οργανώσεις, εκκλησιαστικά 

προγράμματα κτλ 



       -Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής μονάδας, 
εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία

       -Εξυπηρετεί τους συναλλασσόμενους με την υπηρεσία του
       -Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται.
       -Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και 

οργάνωσης της υπηρεσίας.
       -Τηρεί αυστηρά το απόρρητο και την εχεμύθεια για όσα αντιλαμβάνεται και πληροφορείται κατά την 

άσκηση του επαγγέλματός του

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ψυχολογίας ή Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας με 
ειδίκευση στην Ψυχολογία [για αποφοίτους έως 31/12/1993 που πληρούσαν τις 
προϋποθέσεις του ν.991/1979 (Α΄ 278), όπως ισχύει], Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  -Πιστοποιημένη εκπαίδευση σε θεραπευτικές τεχνικές και μεθόδους 
ψυχοθεραπευτικής/ψυχαναλυτικής προσέγγισης

       -Γνώση θεμάτων κοινωνικής πολιτικής και πρόνοιας
       -Γνώση νομικού πλαισίου, που διέπει την άσκηση του επαγγέλματος
       -Βασικές γνώσεις κώδικα πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων 

ΝΠΔΔ, καθώς και διαδικασιών διοικητικής πρακτικής
       -Γνώση πρωτοκόλλων για την αντιμετώπιση ειδικών περιστατικών
       -Γνώση ξένης γλώσσας, για περιπτώσεις διαχείρισης αλλοδαπών, για 

συμμετοχή και διοργάνωση προγραμμάτων επιμόρφωσης (π.χ. διακρατικά 
προγράμματα) κ.α.

       -Γνώση Η/Υ και ιδίως των βασικών αντικειμένων: α) επεξεργασία κειμένου, 
β) υπολογιστικά φύλλα και γ) υπηρεσίες διαδικτύου

       -Γνώση στατιστικού πακέτου (π.χ. SPSS) για συμμετοχή σε εργασίες και 
ερευνητικά πρωτόκολλα

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία -Εμπειρία στη διαχείριση ευπαθών ομάδων (τρίτη ηλικία, ΑμΕΑ)
      -Εμπειρία σε θεραπευτικές παρεμβάσεις σε ευάλωτες ομάδες πληθυσμού



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


