
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Διαχειριστής επί θεμάτων Σύγχρονου Πολιτισμού

ΕΚΔΟΣΗ: 4

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 15/05/2026

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Πολιτισμός και 
Πολιτιστική Κληρονομιά

13.10 Διαχειριστής επί θεμάτων Σύγχρονου Πολιτισμού
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΩΔΕΙΟΥ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

Μονάδα

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ | ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΩΔΕΙΟΥ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

4959119947 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΚΑΡΑΚΟΥΛΟΥΞΗ 44, 18450, ΔΗΜΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ, 
Ελλάδα

ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Λειτουργεί στο πλαίσιο της διδακτικής διαδικασίας του μουσικού οργάνου στο τμήμα που υπηρετεί όπως ορίζει 
το Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΩΔΕΙΟΥ
 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής μονάδας, 
εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία.

 Εξυπηρετεί τους συναλλασσομένους με την υπηρεσία του.
 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας  και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης της υπηρεσίας.
 Σχεδιάζει, υλοποιεί, παρακολουθεί και αξιολογεί πολιτικές στους τομείς του σύγχρονου πολιτισμού
 Επιμελείται και διαμορφώνει την ύλη των μαθημάτων, σύμφωνα με το επίσημο πρόγραμμα σπουδών του 

ΥΠ.ΠΟ.Α, στο μουσικό όργανο (Κλασική Κιθάρα) για ενήλικες και παιδιά που παρακολουθούν μαθήματα στο 
Δημοτικό Ωδείο.

 Προετοιμάζει και συντονίζει την μουσική εξέλιξη των μαθητών του προτρέποντας αυτούς να συμμετέχουν στα 
μουσικά σύνολα του Ωδείου καθώς και την συμμετοχή αυτών στις μουσικές εκδηλώσεις του Δήμου.

 Προτείνει στον Καλλιτεχνικό Διευθυντή του Δημοτικού Ωδείου, τους μαθητές του οργάνου που διδάσκει για να 
συμμετέχουν στις κατατακτήριες, προαγωγικές και πτυχιακές εξετάσεις.

 Οργανώνει και επιμελείται τις μουσικές παρουσιάσεις των μαθητών του σε εκδηλώσεις εντός και εκτός Δήμου.
 Γνωρίζοντας στους μαθητές όλο το φάσμα της εκμάθησης του οργάνου, τους προτείνει να συμμετέχουν σε 

διαγωνισμούς, σεμινάρια και φεστιβάλ.  
 Παρακολουθεί την εξέλιξη της μουσικής μέσα από επιμορφωτικά σεμινάρια, τοπικά και διεθνή φεστιβάλ.
 Εξυπηρετεί τους συναλλασσομένους με την υπηρεσία του.
 Σχεδιάζει, υλοποιεί, παρακολουθεί δράσεις στους τομείς του Πολιτισμού.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Υποδιευθυντής  του Δημοτικού Ωδείου και Υπεύθυνος των  Μουσικών Εργαστηρίων κατόπιν ορισμού από τον 
Καλλιτεχνικό Διευθυντή.
Αναπληρώνει τον Καλλιτεχνικό Διευθυντή όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει.
Συμμετέχει σε ομάδες εργασίας και  επιτροπές

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

-Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 
85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-
12-2022) Πτυχίο ή δίπλωμα 
Λαϊκής και Παραδοσιακής 
Μουσικής Τ.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής

 ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος 

τίτλος σχολών της αλλοδαπής και 
 β) Πτυχίο ή δίπλωμα ειδίκευσης ανωτέρων θεωρητικών μουσικών σπουδών ή 

ειδίκευσης πιάνου (ή άλλου μουσικού οργάνου) από μη πανεπιστημιακό 
μουσικό ίδρυμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από το κράτος ή 
Βεβαίωση μουσικής ειδικότητας (παρ. 5 άρ. 8 του ν. 2158/1993) από το 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων.)



 - Ο.Ε.Υ. του Δήμου ( ΦΕΚ 3334/τ.Β΄/27-12-2013 , όπως τροποποιήθηκε και
     ισχύει ( ΦΕΚ 6521/τ. Β/19-12-2022)

Γνώσεις  Βασικές γνώσεις του κώδικα διοικητικής διαδικασίας, του κώδικα δημοσίων 
πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και των 
διαδικασιών διοικητικής πρακτικής

 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 
αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

 Να χειρίζεται Η/Υ καθώς και τυχόν ειδικές εφαρμογές ή αυτοματισμούς 
γραφείου.

 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ 
Οργανισμός

 Γνώση Διοικητικών Οικονομικών (Δημόσιο Λογιστικό, Δημόσιες Συμβάσεις, 
Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας για Συλλογικά Όργανα Διοίκησης πχ 
Επιτροπές Τιμητικών Συντάξεων Καλλιτεχνών, Κρατικών βραβείων Λογοτεχνίας, 
Προμηθειών και Παραλαβής Υλικού)

 Γνώσεις  Πολιτιστικής Διαχείρισης
 Γνώση της αγοράς του πολιτισμού σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο
 Γνώση ευρωπαϊκής πολιτιστικής πολιτικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση εκτός ωραρίου εργασίας λόγω 
υπηρεσιακών αναγκών.

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


