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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΓΙΟΥ ΒΛΑΣΙΟΥ 1, 32131, ΔΗΜΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Οι Νοσηλευτές   παρέχουν μόνιμη και συνεχή  νοσηλευτική φροντίδα σε  εικοσιτετράωρη βάση στους ασθενείς οι 
οποίοι διαμένουν μόνιμα  στο Οικοτροφείο και συμμετέχουν στο  ημερήσιο Θεραπευτικό πρόγραμμα 
εξασφαλίζοντας την ποιότητα  και το καλό επίπεδο διαβίωσης  τους.
Είναι υπεύθυνοι για την προετοιμασία και την χορήγηση της φαρμακευτικής αγωγής και των ιατρικών εξετάσεων, 
όπως αυτά θα προσδιορίζονται από τον ψυχίατρο και σε συνεργασία μαζί του αντιμετωπίζουν τον χειρισμό τυχόν 
παρενεργειών από τα χορηγηθέντα φάρμακα.
Συντονίζουν και καταγράφουν την εσωτερική και εξωτερική νοσηλευτική διεργασία και ασκούν εποπτεία στην 
εκμάθηση των δεξιοτήτων ατομικής υγιεινής , δεξιοτήτων αυτοεξυπηρέτησης και αυτοφροντίδας, οικιακές  και 
κοινωνικές δεξιότητες,  των ασθενών βάσει της λειτουργίας του ημερήσιου Θεραπευτικού Προγράμματος.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Α΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄
 Ε΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Νοσοκομεία
 Άλλοι φορείς που χρειάζεται

 Επιστημονικά Υπεύθυνο
 Αναπληρώτρια Συντονίστρια Επιστημονικού Έργου

Κύρια καθήκοντα

 Σχεδιάζει, συμμετέχει και υλοποιεί διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας, εσωτερικής αξιολόγησης και 
πιστοποίησης.

 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 1.Ενημερώνουν τον Ψυχίατρο και τον Επιστημονικά Υπεύθυνο για τυχόν αλλαγές στην συμπεριφορά των 

ενοίκων ή προβλήματα σωματικής υγείας
 2.Εποπτεύουν την τήρηση των οδηγιών θεραπείας.
 3.Φροντίζουν για τις βασικές ανάγκες των ενοίκων του οικοτροφείου, την ατομική τους υγιεινή και τη  σωστή 

σίτιση. 
 4.Βοηθούν και εποπτεύουν στην εκμάθηση των ατομικών – οικιακών  δεξιοτήτων και δεξιοτήτων 

αυτοφροντίδας και αυτοεξυπηρέτησης, ατομικής υγιεινής  όπως επίσης και στις κοινωνικές δεξιότητες βάσει 
της λειτουργίας του ημερήσιου θεραπευτικού προγράμματος.

 5.Καλλιεργούν τις δεξιότητες των ενοίκων ώστε να επιτευχθεί κατά το δυνατόν μεγαλύτερη αυτονομία.
 6.Συνοδεύουν  τους  ενοίκους  στο νοσοκομείο ,στα τακτικά ιατρεία καθώς και στα επείγοντα για εξετάσεις και 

προγραμματισμένα ραντεβού . 
 7.Επισκέπτονται τους ενοίκους σε καθημερινή βάση κατά την διάρκεια της  νοσηλείας τους στο νοσοκομείο με 

στόχο την υποστήριξή τους , τη σταθερότητα και την  ενίσχυση της ασφάλειας και εμπιστοσύνης, διατηρώντας 
μια συνέχεια στην επικοινωνία και πληροφόρηση με το ιατρικό προσωπικό και το θεράποντα ιατρό σχετικά με 
την εξέλιξη της νοσηλείας  του οικοτρόφου. 

 8.Παρέχουν τις Πρώτες Βοήθειες 
 9.Καταγράφουν την φυσική κατάσταση των ασθενών όπως έχει προγραμματιστεί βάσει των αναγκών των 

ασθενών .
 10.Εποπτεύουν και συντονίζουν το διαιτολόγιο ή διατροφολόγιο των ασθενών βάσει ιατρικών οδηγιών, 

παθολογικών καταστάσεων  και υγιεινής  σίτισης .
 11.Φροντίζουν για την καταγραφή των φαρμάκων , τον εφοδιασμό του φαρμακείου της δομής και όλων των 

απαραίτητων υλικών και συσκευών  που χρησιμοποιούνται (υγειονομικού υλικού, ιατρικές συσκευές..) 
 12.Τηρούν σωστά όλες τις ιατρικές οδηγίες και φροντίζουν για τη σωστή και συστηματική  ενημέρωση όλων 

των μετρήσεων και των  και πληροφοριών  που αφορούν τον ασθενή στο σύνολό του.
 13.Διαχειρίζονται την διαπραγμάτευση ανάμεσα στις ανάγκες και τα αιτήματα  των ενοίκων και στις 

δυνατότητες του φορέα
 14.Φροντίζουν για την ασφάλεια των ενοίκων στις στεγαστικές δομές, για την τήρηση των ωρών κοινής 

ησυχίας προς αποφυγή δημιουργίας προβλημάτων με τους συγκατοίκους και τους γείτονες.
 15.Εντοπίζουν και αξιοποιούν δυνατότητες που υπάρχουν στην τοπική κοινωνία, όπως εθελοντικών 

οργανώσεων, συλλόγων, ψυχαγωγίας. 
 16.Συνοδεύουν τους οικοτρόφους  στις κοινωνικές δραστηριότητες και συναλλαγές, βοηθούν στην διαχείριση 

του ελεύθερου χρόνου τους, βοηθούν και  εποπτεύουν στην εκμάθηση των κοινωνικών δεξιοτήτων.



 17.Συμπληρώνουν το εβδομαδιαίο ημερολόγιο των ασθενών για τους οποίους αποτελούν τα Πρόσωπα 
Αναφοράς

 18.Συμπληρώνουν το Ατομικό Θεραπευτικό Πρόγραμμα των οικοτρόφων, στους  αποτελούν το πρόσωπο 
αναφοράς τους ,σε συνεργασία και  με τις άλλες ειδικότητες και καταγράφουν τη συνολική πορεία και εξέλιξη 
τους με σκοπό να επαναπροσδιορίζουν και να θέτουν  τους νέους θεραπευτικούς στόχους του εξαμήνου.

 19. Καλλιεργούν την ομαδική συμβίωση, τη συλλογική δράση και τη συμμετοχή των ενοίκων σε προγράμματα 
εντός και εκτός του οικοτροφείου, με γνώμονα την συλλογική εξέλιξη της μονάδας .

 20.Ενημερώνουν και συνεργάζονται με τον Ε.Υ. για τους τομείς ευθύνης τους και καταθέτουν τις προτάσεις 
τους με σκοπό  την βελτίωση των παρεχομένων υπηρεσιών  της δομής και ανάλογα με τις ανάγκες του κάθε 
ασθενή

 21.Συμμετέχουν ενεργά στις συναντήσεις της Θεραπευτικής Πολυκλαδικής Ομάδας , τηρούν με σεβασμό και 
υπευθυνότητα τις αποφάσεις της και εξασφαλίζουν την  κοινή στάση στην αντιμετώπιση των ασθενών, βάσει 
των ενδεδειγμένων θεραπευτικών χειρισμών, με στόχο την ανάπτυξη  σταθερής και ασφαλούς θεραπευτικής 
σχέσης ανάμεσα σε αυτούς και τους ασθενείς.    

 22.Αναλαμβάνουν συγκεκριμένες αρμοδιότητες στους  τομείς δράσης του οικοτροφείου , με απόφαση του Ε.Υ. 
και έγκριση του Δ.Σ. του φορέα, σύμφωνα με τις ανάγκες που διαμορφώνονται για τον καθορισμό και την  
υλοποίηση του Θεραπευτικού Προγράμματος  , σύμφωνα με τη φιλοσοφία και τις αρχές που διέπουν την 
Ψυχιατρική Μεταρρύθμιση στην Ελλάδα και  σύμφωνα με τους νόμους και κανόνες που καθορίζουν τον 
εύρυθμο τρόπο Οργάνωσης και λειτουργίας των Δομών  Αποιδρυματοποίησης και Αποκατάστασης χρονίων 
ασθενών.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

•Συνεργάζεται με την με τον Επιστημονικά Υπεύθυνο και την Αναπληρώτρια Συντονίστρια Επιστημονικού Έργου
•Συνεργάζεται με  τα Ψυχιατρικά Νοσοκομεία,  τα Γενικά Νοσοκομεία και τα Φαρμακεία
•Συνεργάζεται με οποιαδήποτε υπηρεσία ή φορέα προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελεσματική υλοποίηση 
των αρμοδιοτήτων βάσει της  λειτουργίας του   οικοτροφείου.

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Νοσηλευτικής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Εξειδικευμένες παραϊατρικές γνώσεις.
 Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.
 -Γνώση κανόνων νοσηλευτικής ηθικής και δεοντολογίας
 -Γνώση για τα φαρμακευτικά σκευάσματα και τις τυχόν παρενέργειες
 -Επιθυμητή η καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας



 -Καλή γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή και κυρίως επεξεργασίας 
κειμένου, υπολογιστικών φύλλων, ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Εργασία πέρα του τυπικού ωραρίου

Εμπειρία Επιθυμητή  τουλάχιστον τριετής εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


