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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Έλεγχος/ Επιθεώρηση 7.4 Εσωτερικός ελεγκτής
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Οργανισμός

ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε. (ΚΤΠ Α.Ε.)

Μονάδα

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5223513808 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΣΥΓΓΡΟΥ 194, 17671, ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Διενεργεί διαβεβαιωτικούς και συμβουλευτικούς ελέγχους, αξιολογεί την επάρκεια και αποτελεσματικότητα του 
Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου και υποστηρίζει την επίτευξη των στόχων της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 
σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Εσωτερικού Ελέγχου και το ισχύον θεσμικό πλαίσιο

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Επικεφαλής Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, όλες οι 
οργανωτικές μονάδες της Εταιρείας, Διοικητικό 
Συμβούλιο, εξωτερικοί ελεγκτές και αρμόδιες 
ελεγκτικές και εποπτικές αρχές

 Προϊστάμενος μονάδας: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Κοινοποιεί τα ευρήματα του ελέγχου στους αρμόδιους  προϊστάμενους/Διευθυντές κάθε τμήματος-μονάδας-
υπηρεσίας για λήψη σχολίων, παρατηρήσεων και επεξηγήσεων και συζήτηση πιθανών προτάσεων βελτίωσης.

 Συντάσσει Έκθεση Αποτελεσμάτων επιθεώρησης/ελέγχου με διατύπωση συμπερασμάτων και προτάσεων προς 
τον ελεγχόμενο φορέα και προθεσμία υλοποίησης τους.

 Διενεργεί διαβεβαιωτικούς και συμβουλευτικούς ελέγχους. 
 Συλλέγει, αξιολογεί και τεκμηριώνει ελεγκτικά στοιχεία. 
 Συντάσσει εκθέσεις ελέγχου και εισηγήσεις. 
 Παρακολουθεί την υλοποίηση των διορθωτικών ενεργειών και των συστάσεων. 
 Συμμετέχει στην αξιολόγηση του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου, της διακυβέρνησης και της διαχείρισης 

κινδύνων. 
 Τηρεί τα Διεθνή Πρότυπα Εσωτερικού Ελέγχου και τον Κώδικα Δεοντολογίας.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

52/ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ./2026  Πτυχίο ΑΕΙ ή ΤΕ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής. 
 Ελεγκτική επαγγελματική εμπειρία. 
 Πιστοποιητικό Ελεγκτικής Επάρκειας Εσωτερικού Ελεγκτή ή υποχρέωση 

απόκτησής του εντός δώδεκα (12) μηνών από την τοποθέτηση, εκτός αν 
διαθέτει ήδη συναφή πιστοποίηση ή διαπίστευση.

Γνώσεις  Γνώση μεθοδολογιών, διαδικασιών, τεχνικών, εργαλείων και προτύπων 
επιθεώρησης/ελέγχου.

 Γνώση διεθνών ελεγκτικών προτύπων.
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου που διέπει τον έλεγχο που διενεργεί
 Γνώση ειδικών ρυθμίσεων/νομοθεσίας του φορέα που καλείται να ελέγξει
 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής
 (ΠΕ Διοικητικού / Οικονομικού) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ 

της ημεδαπής, περιλαμβανομένων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.), ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής.

 Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών με κατεύθυνση την Οικονομική, την Λογιστική 
ή την Ελεγκτική Επιστήμη.

 Τίτλος Επαγγελματικής Πιστοποίησης σε πεδία Εσωτερικού Ελέγχου.



 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται του 
εσωτερικού ελέγχου.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Όχι.

Εμπειρία Συνολική επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, εκ των οποίων 
τουλάχιστον δύο (2) έτη σχετικής επαγγελματικής εμπειρίας με το αντικείμενο της 
θέσης.

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ ΙΔΟΧ


