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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5311487793 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ - ΕΣΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΗΡΩΩΝ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 19, 18532, ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Σχεδιάζει, υποβάλλει, συντονίζει, συμμετέχει και παρακολουθεί προγράμματα πρόληψης και προαγωγής υγείας 
και δράσεις  που διοργανώνονται στο τμήμα ή υλοποιούνται σε συνεργασία με άλλους φορείς. Λειτουργεί στο 
πλαίσιο των καθηκόντων του τμήματος παρέχοντας τις γνώσεις του για την αξιολόγηση, διάγνωση και επιλογή 
των κατάλληλων υπηρεσιών υγείας προς όφελος του κοινωνικού συνόλου  και διεκπεραιώνει στην οργανική 
μονάδα στην οποία υπηρετεί, μέρος ή σύνολο διοικητικών και άλλων  εργασιών για την οργάνωση και την 
υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και προαγωγής της υγείας του πληθυσμού υπό την καθοδήγηση του 
προϊσταμένου του με σκοπό την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Α΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπουργείο Εσωτερικών
 Ο.Τ.Α.
 Περιφέρεια
 Υπουργείο Υγείας
 Υπουργείο Παιδείας
 Πανεπιστήμια
 Επιστημονικοί Σύλλογοι (Ιατρικός, Οδοντιατρικός, 

Φαρμακευτικός κλπ)
 Λοιπές Διευθύνσεις του Δήμου
 Μη Κυβερνητικοί Οργανισμοί
 Επιστημονικές Εταιρείες

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Προγραμματίζει, συντονίζει και ελέγχει τις παρεχόμενες υπηρεσίες υγείας δημόσιας υγείας.
 Σχεδιάζει, βάσει της αξιολόγησης αναγκών και της συλλογής δεδομένων, προγράμματα προαγωγής και αγωγής 

της υγείας.
 Διεξάγει μελέτες και έρευνες για θέματα πρόληψης και προαγωγής της υγείας και εισηγείται τα σχετικά μέτρα 

πρόληψης και αντιμετώπισής τους.
 Συμμετέχει στην υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και προαγωγής υγείας.
 Αξιολογεί τα αποτελέσματα των προγραμμάτων και συντάσσει σχετικές αναφορές.
 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 Σχεδιάζει, υποβάλλει, συντονίζει, συμμετέχει και παρακολουθεί προγράμματα πρόληψης και προαγωγής της 

υγείας εφαρμόζοντας επιστημονικά ιατρικά πρωτόκολλα
 Σχεδιάζει, υποβάλλει συντονίζει και συμμετέχει στην υλοποίηση επιστημονικών ερευνών, που αφορούν το 

αντικείμενο της υπηρεσίας του
 Μεριμνά για τη λειτουργική διασύνδεση των ασκουμένων αρμοδιοτήτων με τους επιχειρησιακούς στόχους της 

υπερκείμενης Διεύθυνσης.
 Συγκεντρώνει, επεξεργάζεται, συνθέτει και παρουσιάζει τα απαραίτητα δεδομένα για την υποστήριξη της 

διαδικασίας λήψης αποφάσεων
 Διασφαλίζει συνθήκες εργασίας με άλλες υπηρεσίες του Φορέα και λοιπών φορέων της Δημόσιας Διοίκησης.
 Επικοινωνεί με τοπικούς φορείς και Υπηρεσίες δημιουργώντας δίκτυα για την αποτελεσματικότερη υλοποίηση 

των προγραμμάτων και των δράσεων που υλοποιεί το τμήμα
 Προτείνει, εφαρμόζει και παρακολουθεί τη στοχοθεσία του Τμήματος και αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη 

βελτίωση της αποδοτικότητας των υπαλλήλων.
 Παροτρύνει τους υπαλλήλους για την υλοποίηση των δράσεων του Τμήματος.
 Κατανέμει το αντικείμενο και τα εισερχόμενα στους υπαλλήλους του Τμήματος.
 Ανιχνεύει τις επιμορφωτικές ανάγκες του προσωπικού του Τμήματος και διαμορφώνει ευκαιρίες μάθησης για 

το σύνολο αυτού.
 Εισηγείται στον προϊστάμενο Διεύθυνσης για ζητήματα σύστασης, τροποποίησης και κατάργησης θέσεων 

εργασίας και των σχετικών περιγραμμάτων θέσεων εργασίας του Τμήματος.



 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη βελτίωση της λειτουργίας του Τμήματος.
 Αξιολογεί το προσωπικό σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.
 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής μονάδας 

εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία.
 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται.
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης της υπηρεσίας.
 Συμμετέχει σε Επιτροπές αδειοδότησης και ελέγχου
 Συμμετέχει σε Επιτροπές έργων που άπτονται της Διεύθυνσης που υπηρετεί, αλλά και άλλων Διευθύνσεων του 

Οργανισμού
 Εξυπηρετεί τους συναλλασσόμενους με την υπηρεσία του
 Ασκεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας  και τους εθνικούς και διεθνείς 

σχεδιασμούς
 Συμμετέχει στην αντιμετώπιση φυσικών καταστροφών και εκτάκτων αναγκών
 Εκπροσωπεί το Τμήμα όπου απαιτείται

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Οδοντιατρικής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του οδοντιατρικού επαγγέλματος από την 
αρμόδια διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη βεβαίωση ιδιότητας μέλους του οικείου Οδοντιατρικού 
Συλλόγου.
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώσεις προληπτικής ιατρικής και δημόσιας υγείας.
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 Γνώση σχεδιασμού και εφαρμογής προγραμμάτων δημόσιας υγείας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Ιατρικές γνώσεις
 Γνώσεις Δημόσιας Υγείας
 Γνώσεις νομοθεσίας δικαιωμάτων των ασθενών – πολιτών σε θέματα υγείας 

και προγραμμάτων
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού
 Χειρισμός Η/Υ καθώς και ειδικές εφαρμογές για την αρτιότερη λειτουργία του 

τμήματος.
 Γνώσεις του  κώδικα διοικητικής διαδικασίας, τον κώδικα δημοσίων πολιτικών 

διοικητικών υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και τις διαδικασίες διοικητικής πρακτικής
 Γνώσεις Εθνικού Σχεδιασμού Πολιτικών υγείας



 Γνώσεις διοίκησης και διαχείρισης κρίσεων
 Κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/Οργανισμός

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


