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2.14 Προσωπικό καθαριότητας
ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ, ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Μονάδα

ΔΗΜΑΡΧΟΣ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ | 
ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ, ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 
ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5511240801 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΓΕΩΡΓΑΚΗ, 49100, ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ 
ΝΗΣΩΝ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Είναι υπεύθυνος για την καθαριότητα, την υγιεινή και τη γενικότερη διατήρηση της τάξης στους εσωτερικούς 
χώρους των δημοτικών κτιρίων, όπως γραφεία, αίθουσες συσκέψεων, κοινόχρηστοι χώροι, τουαλέτες και άλλες 
εγκαταστάσεις.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Β΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Γ΄
 Δ΄
 Ε΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ, 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Υλοποιεί τις εργασίες καθαρισμού των πάσης φύσεως υποδομών της υπηρεσίας.
 Εφαρμόζει τους κανόνες υγιεινής.
 Τηρεί τους κανόνες ασφαλείας για την πρόληψη ατυχημάτων.
 Ενημερώνει για ελλείψεις και βλάβες του εξοπλισμού καθαριότητας.
 Καθαρισμός και Υγιεινή Εσωτερικών Χώρων:
 - Σκούπισμα, σφουγγάρισμα και απολύμανση δαπέδων, διαδρόμων και κοινόχρηστων χώρων.
 - Καθαρισμός και απολύμανση γραφείων, τραπεζιών, καθισμάτων και άλλων επίπλων.
 - Απολύμανση επιφανειών επαφής (πόμολα, διακόπτες, κιγκλιδώματα, ασανσέρ κ.λπ.).
 Καθαρισμός και Αναπλήρωση Αναλώσιμων στις Τουαλέτες:
 - Καθαρισμός και απολύμανση τουαλετών, νιπτήρων και ειδών υγιεινής.
 - Έλεγχος και αναπλήρωση χαρτιών υγείας, σαπουνιών και λοιπών αναλώσιμων ειδών.
 - Διαχείριση τυχόν προβλημάτων στις εγκαταστάσεις υγιεινής και ενημέρωση των αρμόδιων υπηρεσιών.
 Απομάκρυνση Απορριμμάτων και Διαχείριση Ανακυκλώσιμων Υλικών:
 - Συλλογή και απομάκρυνση απορριμμάτων από τους κάδους των εσωτερικών χώρων.
 - Διαχωρισμός ανακυκλώσιμων και μη ανακυκλώσιμων απορριμμάτων.
 - Τοποθέτηση απορριμμάτων στους εξωτερικούς κάδους αποκομιδής.
 Συντήρηση και Χρήση Επαγγελματικού Εξοπλισμού Καθαριότητας:
 - Χρήση και συντήρηση των υλικών και των μηχανημάτων καθαριότητας (σφουγγαρίστρες, ηλεκτρικές 

σκούπες, απολυμαντικά προϊόντα κ.λπ.).
 - Ορθή αποθήκευση και διαχείριση των καθαριστικών προϊόντων σύμφωνα με τις οδηγίες ασφαλείας.
 - Αναφορά τυχόν ελλείψεων σε καθαριστικά προϊόντα ή εξοπλισμό στις αρμόδιες υπηρεσίες.
 Τήρηση Κανόνων Υγιεινής και Ασφάλειας:
 - Χρήση κατάλληλων Μέσων Ατομικής Προστασίας (γάντια, μάσκες, στολές εργασίας).
 - Συμμόρφωση με τα υγειονομικά πρωτόκολλα για την αποφυγή μολύνσεων.
 - Ενημέρωση των υπευθύνων σε περίπτωση φθορών ή προβλημάτων στις εγκαταστάσεις.
 Συνεργασία με τους Υπεύθυνους των Κτιρίων και το Διοικητικό Προσωπικό:
 - Εκτέλεση οδηγιών από τους προϊσταμένους καθαριότητας.
 - Άμεση ανταπόκριση σε αιτήματα για πρόσθετο καθαρισμό σε ειδικές περιπτώσεις (π.χ. επισκέψεις, 

εκδηλώσεις, εκτάκτες ανάγκες).
 - Συμμετοχή σε δράσεις περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης και ανακύκλωσης.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

Γνώσεις  Κανόνες υγιεινής και ασφαλείας.
 Κανόνες χρήσης και αντενδείξεις του υλικού καθαριότητας.
 Όροι και κανόνες για την προστασία του περιβάλλοντος (ανακύκλωση).

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


