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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΗΜΟΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ, 85900, ΔΗΜΟΣ ΑΣΤΥΠΑΛΑΙΑΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παρέχει υπηρεσίες φύλαξης και προστασίας σε υποδομές και εγκαταστάσεις (αρμοδιότητες Δημοτικής 
Αστυνομίας).

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Προϊστάμενος μονάδας: ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στην ασφάλεια και φύλαξη των υποδομών και εγκαταστάσεων στις οποίες υπηρετεί.
 Φροντίζει για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας
 Καταγράφει δεδομένα και πληροφορίες και συντάσσει αναφορές σχετικά με την φυλαττόμενη περιοχή ή με 

κάποιο συμβάν που έλαβε χώρα σε αυτήν.
 Εφαρμόζει τα προβλεπόμενα σχέδια για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών.
 -Βεβαιώνει παραβάσεις παράνομης στάθμευσης οχημάτων.
 -Ελέγχει τις άδειες χρήσης πεζοδρομίων καταστημάτων.
 1) Σχεδιάζει όλα τα θέματα που έχουν σχέση με τον επιχειρησιακό σχεδιασμό, την τα-
 κτική και μεθοδολογία δράσης και την αποτελεσματικότητα του έργου της δημοτι-
 κής αστυνομίας (μέθοδοι αστυνόμευσης, κανόνες και μέτρα αστυνομικής τακτικής
 και πρακτικής, μέθοδοι αξιοποίησης προσωπικού, στολές προσωπικού κλπ).
 2) Σχεδιάζει και εισηγείται κανονισμούς για τη λειτουργία και τον τρόπο δράσης της
 δημοτικής αστυνομίας.
 3) Τηρεί αρχείο αναφορών / δελτίων συμβάντων και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία
 για τη δράση και τα αποτελέσματα από την αξιοποίηση της δημοτικής αστυνομίας.
 4) Υποδέχεται τις αναφορές / δελτία συμβάντων, τις αξιολογεί και μεριμνά για την ενη-
 μέρωση των δημοτικών υπηρεσιών ή και άλλων δημόσιων υπηρεσιών, όταν απαιτεί-
 ται, για τις περαιτέρω ενέργειες.
 5) Συγκεντρώνει τυχόν παράπονα και υποδείξεις των πολιτών σχετικά με το αντικείμε-
 νο της δημοτικής αστυνομίας, τηρεί σχετικά αρχεία και συμμετέχει στην διαχείριση
 όσων σχετικών μέτρων και αποφάσεων λαμβάνονται.
 6) Μεριμνά για την ενημέρωση του κοινού για το αντικείμενο και το έργο της δημοτι-
 κής αστυνομίας.
 7) Μεριμνά για την εκπαίδευση του προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας.
 8) Μεριμνά για την εξασφάλιση και συντήρηση των τεχνικών μέσων, καθώς και του
 ιματισμού και των λοιπών εφοδίων του προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προεδρικό Διάταγμα 
23/2002 - ΦΕΚ 19/Α/7-2-
2002΄) ΑΡΘΡΟ 3 & Π.Δ. 
50/2001 (ΦΕΚ 39Α΄) ΑΡΘΡΟ 
27

 Το ειδικό ένστολο προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας πρέπει να 
συγκεντρώνει τα εξής προσόντα.

 1.Να είναι Έλληνες πολίτες που έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις ή έχουν νομίμως απαλλαγεί αυτών και δεν έχουν υπερβεί το 30ο 
έτος της ηλικίας τους. Για τον υπολογισμό της ηλικίας των ως άνω υποψηφίων 
ως ημερομηνία γέννησης θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου του έτους γέννησης.

 2.Επί πλέον οι υποψήφιοι απαιτείται να συγκεντρώνουν και τα ακόλουθα 
προσόντα:



 α) Να είναι κάτοχοι πτυχίου, ή διπλώματος οποιασδήποτε σχολής ή τμήματος  
ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο σχολών της αλλοδαπής.

 β) Να έχουν ανάστημα τουλάχιστον 1.70 μ. οι άνδρες και 1.65 μ. οι γυναίκες, 
χωρίς υποδήματα και στηθική περίμετρο οι άνδρες τουλάχιστον 0.83 μ.

 γ) Να μην έχουν καταδικασθεί έστω και με οριστική απόφαση, για τέλεση ή 
απόπειρα κακουργήματος ή των εγκλημάτων ανυποταξίας, λιποταξίας, 
προσβολών του πολιτεύματος, προδοσίας της χώρας, προσβολών κατά της 
πολιτειακής εξουσίας, κατά της ελεύθερης άσκησης των πολιτικών 
δικαιωμάτων, παραχάραξης, κιβδηλείας, πλαστογραφίας, ψευδορκίας, 
ψευδούς καταμήνυσης, ψευδούς ανώμοτης κατάθεσης, απιστίας περί την 
υπηρεσίαν, παράβασης καθήκοντος, ανθρωποκτονίας εκτός της προερχόμενης 
από αμέλεια, κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης 
της γενετήσιας ζωής, συκοφαντικής δυσφήμισης, κλοπής, υπεξαίρεσης, 
εκβίασης, απάτης, απιστίας, επαιτείας, αλητείας, δωροδοκίας, καταπίεσης, 
ναρκωτικών, ζωοκλοπής, ζωοκτονίας, περί αλλοδαπών, λαθρεμπορίας ή 
οποιουδήποτε άλλου εγκλήματος από δόλο τελεσθέντος, για το οποίο 
επιβλήθηκε ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών μηνών.

 Ο όρος καταδίκη περιλαμβάνει και την καταδίκη σε ποινικό σωφρονισμό για τα 
παραπάνω εγκλήματα.

 δ) Να μην έχουν στερηθεί οποτεδήποτε των πολιτικών δικαιωμάτων τους, έστω 
και αν έχει λήξει ο χρόνος που ορίσθηκε για την στέρησή τους.

 ε) Να μην έχουν τεθεί σε δικαστική συμπαράσταση (άρθρο 1666 Α.Κ.).
 ζ) Να μην έχουν απολυθεί από δημόσια υπηρεσία για πειθαρχικούς λόγους
 Για όλες τις ειδικότητες κλάδων ΠΕ και ΤΕ ως πρόσθετο προσόν
 διορισμού ορίζεται υποχρεωτικά η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα
 (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών
 διαδικτύου. Για ειδικότητες κλάδων ΔΕ ο φορέας μπορεί, με την
 προκήρυξη πλήρωσης θέσεων, να ορίσει ως πρόσθετο προσόν διορισμού, τη
 γνώση χειρισμού Η/Υ, σε όλα ή ορισμένα από τα παραπάνω αντικείμενα. Σε
 περίπτωση που απαιτείται επιπλέον και γνώση συγκεκριμένου
 προγράμματος σχετικού με την κατά περίπτωση ειδικότητα, αυτή
 καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη και αποδεικνύεται με τους
 τρόπους που ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 26.
 Α/Α Π.Δ. 50/2001
 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των οργανισμών ή κανονισμών των
 οικείων φορέων, η γνώση ξένης γλώσσας καθώς και το επίπεδο αυτής ως
 προϋποθέσεις διορισμού, μπορεί να καθορίζονται με τη σχετική προκήρυξη
 κατόπιν αποφάσεως του οικείου φορέα (παρ. 10, άρθρο 10, Ν. 3051/2002,
 ΦΕΚ 220 Α΄).
 3. Για την διαπίστωση των πρόσθετων προσόντων και προϋποθέσεων
 των προηγούμενων παραγράφων, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 26
 παρ. 6 και 28 αντίστοιχα.
 4. Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων μπορεί να ορίζεται ότι, στην
 περίπτωση κατά την οποία δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση θέσεων με
 τα προσόντα της παραγράφου 1 και 2, επιτρέπεται η κάλυψή τους από
 υποψηφίους και χωρίς τα προσόντα αυτά».

Γνώσεις  Γνώση βασικών κανόνων ασφαλείας.



 Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών μηχανημάτων σάρωσης και λοιπών 
ηλεκτρονικών μέσων.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


