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Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΤΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΟΜΟΓΕΝΩΝ ΑΜΕΡΙΚΗΣ 4, 25021, ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Μεριμνά για την καλή λειτουργία των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενο μονάδας ΤΕΧΝΙΚΟΥ & ΒΙΟΙΑΤΡΙΚΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

 Προϊστάμενο μονάδας ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Κύρια καθήκοντα

 Διαχειρίζεται συμβάντα που αφορούν  τα συστήματα & τα δίκτυα πληροφορικής και επικοινωνιών.
 Παρακολουθεί τη χρήση των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών και επεμβαίνει για την 

παροχή λύσεων σε προβλήματα που διαταράσσουν την καλή λειτουργία αυτών.
 Διαχειρίζεται τα αναλώσιμα που απαιτούνται για την καλή λειτουργία των συστημάτων & δικτύων 

πληροφορικής και επικοινωνιών.
 Επιμελείται την καλή λειτουργία, τις επισκευές και τη συντήρηση του
 τηλεφωνικού κέντρου και των τηλεφωνικών συσκευών, των μεγαφωνικών
 εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παραγωγής και διανομής τηλεοπτικού
 σήματος, των εγκαταστάσεων ενδοεπικοινωνίας και κλήσης του προσωπικού,
 των εγκαταστάσεων τηλεχειρισμού και ελέγχου φωτισμού, της πυρασφάλειας.
 Επιμελείται την ορθολογική χρήση και την ομαλή λειτουργία της τεχνικής υποστήριξης του
 ιατρικού εξοπλισμού του Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας και των αναλωσίμων γι αυτά υλικών.
 Εισήγηση προμήθειας νέου εξοπλισμού καθώς και την ανανέωση του υπάρχοντος.
 Ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού του Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας στην ασφαλή και 
 αποδοτική λειτουργία του ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού και την επιμόρφωση του προσωπικού 
 σε θέματα συντήρησης των ιατρικών και λοιπών μηχανημάτων.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρθρο 14 Π.Δ. 50/2001 ΦΕΚ 
39 Α

 Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται πτυχίο ή δίπλωμα: 
 Πληροφορικής 
 Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων 
 Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 
 Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων 
 Βιομηχανικής Πληροφορικής 
 Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
 Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας 
 Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών 
 Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης 
 Τηλεπικοινωνίες και Δίκτυα Η/Υ (Π.Σ.Ε.) 
 Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών Συστημάτων 
 Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση και στην Οικονομία 



 Διαχείρισης Πληροφοριών 
 ΤΕΙ ή Κ.Α.Τ.Ε.Ε.της ημεδαπής ή ισότιμων τίτλων σπουδών αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Γνώσεις  Γνώση υλικών και αναλώσιμων σχετικά με το αντικείμενο εργασιών.
 Γνώση προτύπων, τεχνικών  και διαδικασιών λειτουργίας και ασφαλείας 

συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών.
 Γνώση εφαρμογών  λογισμικού ενδιαφέροντος.
 Αγγλική ορολογία της πληροφορικής και των επικοινωνιών.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


