
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Επόπτης αγοράς

ΕΚΔΟΣΗ: 4

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 25/05/2026

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Έλεγχος/ Επιθεώρηση 7.5 Επόπτης αγοράς
ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ

Οργανισμός

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΑΡΧΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ

Μονάδα

ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ | ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5627899532 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΛΑΤΕΙΑ ΚΑΝΙΓΓΟΣ, 10181, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Διενεργεί ελέγχους για τη συμμόρφωση των προϊόντων που κυκλοφορούν στην  αγορά σύμφωνα  με τους 
κανόνες Διακίνησης και Εμπορίας, προϊόντων και παροχής υπηρεσιών καθώς και διενέργεια ελέγχων σε χώρους 
λαϊκών αγορών και υπαιθρίου εμπορίου. Ολοκληρώνει διοικητικά τα αποτελέσματα των ελέγχων (έκδοση 
αποφάσεων επιβολής προστίμων, βεβαιώσεις προστίμων, προσφυγές, κ.λ.π.)

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενο Τμήματος
 Προϊστάμενο Διεύθυνσης

Κύρια καθήκοντα

 Διενεργεί προγραμματισμένες επιθεωρήσεις που εμπίπτουν στον ετήσιο πρόγραμμα Εποπτείας της Αγοράς, 
καθώς και επιθεωρήσεις εποχιακών προϊόντων.

 Προβαίνει σε δειγματοληψία και εργαστηριακές δοκιμές προϊόντων.
 Λαμβάνει μέτρα για μη συμμορφούμενα ή/και επικίνδυνα προϊόντα που κυκλοφορούν στην αγορά και 

επιβάλλει κυρώσεις σε οικονομικούς φορείς για την διάθεση στην αγορά μη συμμορφούμενων προϊόντων.
 Ανταποκρίνεται σε καταγγελίες ή/και απορίες.
 Επικοινωνεί με τους καταναλωτές και τους οικονομικούς φορείς σε ενδεδειγμένες περιπτώσεις.
 Εκδίδει δημόσιες ανακοινώσεις  με δελτία τύπου.
 Συντάσσει μνημόνια συνεργασίας με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς για τον έλεγχο της αγοράς
 Ανταποκρίνεται σε καταγγελίες ή/και απορίες.
 Επικοινωνεί με τους καταναλωτές και τους οικονομικούς φορείς σε ενδεδειγμένες περιπτώσεις.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Όπου απαιτείται

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Π.Δ. 50/2001
Οργανισμός Υπουργείου 
Ανάπτυξης & Επενδύσεων 
ΠΔ 5/2022 (ΦΕΚ 
15/Α/4.2.2022)

 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
 Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

ορίζονται τα προβλεπόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 13 του π.δ. 50/2001 (Α'39)

Γνώσεις  Γνώση μεθοδολογιών, διαδικασιών, τεχνικών, εργαλείων και προτύπων 
επιθεώρησης/ελέγχου.

 Γνώση του νομικού και κανονιστικού πλαισίου που διέπει τον έλεγχο που 
διενεργεί.

 Γνώση βασικών νομικών θεμάτων και αρχών οικονομίας
 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής
 Γνώση των κανόνων Διακίνησης και Εμπορίας προϊόντων και παροχής 

υπηρεσιών, του νομοθετικού πλαισίου περί υπαιθρίου εμπορίου και λαϊκών 
αγορών 

 Γνώση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας βεβαίως και του Κώδικα Δημοσίων 
Υπαλλήλων

 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας για θέματα αρμοδιότητας της Υπηρεσίας
 Γνώση Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας
 Γνώση μιας τουλάχιστον από τις γλώσσες των χωρών της Ε.Ε



Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Διενέργεια ελέγχων σε όλη την Επικράτεια, εργασία πέραν του ωραρίου.

Εμπειρία Διετής προϋπηρεσία σε παρεμφερές αντικείμενο

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


