
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Υπεύθυνος σχεδιασμού / παρακολούθησης προγράμματος κοινωνικού 
ενδιαφέροντος

ΕΚΔΟΣΗ: 4

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 11/09/2024

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Εργασία και Κοινωνική 
Πρόνοια

8.3 Υπεύθυνος σχεδιασμού / παρακολούθησης προγράμματος 
κοινωνικού ενδιαφέροντος
ΤΜΗΜΑ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ & 
ΣΩΦΡΟΝΙΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ | ΤΜΗΜΑ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5681122197 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 96, 11527, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Αναλαμβάνει πρωτοβουλία ως προς τον σχεδιασμό και την υποβολή προτάσεων-εισηγήσεων και αναφορών. 
Παρακολουθεί και αξιολογεί τις δράσεις και τα προγράμματα που εφαρμόζονται και αφορούν τη σωφρονιστική 
μεταχείριση και τη μετασωφονιστική μέριμνα. Λειτουργεί στο πλαίσιο της διοικητικής διαδικασίας του Τμήματος 
και διεκπεραιώνει διοικητικές ενέργειες, με σκοπό την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Α΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Με οργανισμούς και υπηρεσίες σε εθνικό και 
διεθνές επίπεδο, Α.Ε.Ι. ερευνητικά και 
εκπαιδευτικά  κέντρα, κοινωνικούς, 
επιστημονικούς και παραγωγικούς φορείς, καθώς 
επίσης Μ.Κ.Ο., που ασχολούνται με την πρόληψη 
και την αντιμετώπιση της θυματοποίησης, της 
εγκληματικότητας και της μετασωφρονιστικής 
μέριμνας.    ΕΠΑΝΟΔΟ.

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Αναπτύσσει προγράμματα για την επίτευξη της κοινωνικής συνοχής του πληθυσμού, καθορίζει τους άξονες 
προτεραιότητας και τους στόχους αυτών και υλοποιεί δράσεις για τη διασφάλιση της ίσης μεταχείρισης των 
ανθρώπων, την προστασία και την κοινωνική ένταξη των ευάλωτων κοινωνικά ομάδων, την καταπολέμηση των 
διακρίσεων.

 Διερευνά, αξιολογεί και υποβάλει προτάσεις σε συνεργασία με διεπιστημονικές ομάδες για την επίλυση των 
κοινωνικών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι ευπαθείς ομάδες, οι κοινωνικά αποκλεισμένες ή 
καταπιεζόμενες ομάδες του πληθυσμού, οι ομάδες που τελούν σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, οι 
οικογένειες, οι ΑΜΕΑ κ.λ.π., βάσει των εξειδικευμένων επιστημονικών γνώσεων, των μεθοδολογικών 
εργαλείων.

 Συλλέγει και επεξεργάζεται τις απαραίτητες πληροφορίες για τον σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων και 
προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής, αναφορικά με τη  σωφρονιστική μεταχείριση και τη μετασωφρονιστική 
μέριμνα, σε συνεργασία με τις κοινωνικές υπηρεσίες των Καταστημάτων Κράτησης και την «ΕΠΑΝΟΔΟ». 

  Μεριμνά για την υποβολή προτάσεων σε Εθνικά και Ευρωπαϊκά προγράμματα που άπτονται της 
εφαρμοζόμενης Αντεγκληματικής Πολιτικής, σε συνεργασία με τα Τμήματα της υπηρεσίας.

  Αξιολογεί τα αιτήματα για διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών στα Καταστήματα Κράτησης από φοιτητές, 
ακαδημαϊκούς και φορείς, παρακολουθεί την πορεία διεξαγωγής των ερευνών και φροντίζει για τη διάχυση 
των αποτελεσμάτων.

  Υποβάλει προτάσεις και συμμετέχει στη διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών στα Καταστήματα Κράτησης, στα 
πλαίσια διεπιστημονικής ομάδας. Αναλύει τα αποτελέσματα των ερευνών και υποβάλει αναφορές στην 
υπηρεσία. 

  Εκπροσωπεί την υπηρεσία σε συνέδρια και επιστημονικές ημερίδες.
  Προτείνει δράσεις προβολής της υπηρεσίας και των εφαρμοζόμενων προγραμμάτων και πολιτικών.
  Υποβάλει προτάσεις για την αναθεώρηση του Στρατηγικού Σχεδιασμού Αντεγκληματικής Πολιτικής σε ετήσια 

βάση, μετά από αξιολόγηση των εφαρμοζόμενων προγραμμάτων και δράσεων. Υποβάλει εισηγήσεις προς το 
ΚΕΣΦ.

  Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της υπηρεσιακής μονάδας, 
εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής ή 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας ή Κοινωνικής Διοίκησης ή Ιστορίας, 
Αρχαιολογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης εισαγωγική 
κατεύθυνση Κοινωνικής Διοίκησης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος 
ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, μιας από της 
παρακάτω ειδικότητες :

 Κοινωνιολογίας 
 Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής  Ανθρωπολογίας 
 Κοινωνικής Ανθρωπολογίας
 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στη μελέτη του εγκληματικού φαινομένου
 Γνώση ποσοτικής και ποιοτικής ανάλυσης και έρευνας
 Γνώση σχεδιασμού προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής και δημόσιας υγείας
 Γνώση για εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές και προγράμματα
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας
 Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας
 Γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας, κατά προτίμηση της ΕΕ

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Συμμετοχή σε  κοινά προγράμματα και δράσεις των  Κ.Μ. της Ευρωπαϊκής  
Ένωσης

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


