
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Εξειδικευμένος Τεχνίτης -τεχνίτης ανασκαφικών  (χερσαίων και εναλίων) 
και αναστηλωτικών εργασιών  επί αρχαίων  και νεωτέρων μνημείων

ΕΚΔΟΣΗ: 3

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 04/02/2025

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Πολιτισμός και 
Πολιτιστική Κληρονομιά

13.8 Εξειδικευμένος Τεχνίτης -τεχνίτης ανασκαφικών  (χερσαίων 
και εναλίων) και αναστηλωτικών εργασιών  επί αρχαίων  και 
νεωτέρων μνημείων
ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΩΝ

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ | 
ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ | ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5714142884 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΔΕ ΜΑΡΜΑΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΛΑΤΕΙΑ ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ 1, 21100, ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Εργάζεται στη διαμόρφωση, αποκατάσταση και αναστήλωση των αρχαίων και νεώτερων μνημείων και
αρχαιολογικών χώρων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 
ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Εργάζεται στην συντήρηση, αναστήλωση και αποκατάσταση αρχαίων και νεώτερων μνημείων εκτελώντας στο 
πλαίσιο αυτό πάσης φύσεως οικοδομικές εργασίες

 Εκτελεί τις εργασίες ευπρεπισμού των αρχαιολογικών χώρων, μουσείων, αρχαιολογικών αποθηκών και του 
περιβάλλοντος χώρου τους

 Εργάζεται στην τακτοποίηση των αρχαιοτήτων στις αρχαιολογικές αποθήκες και στους αρχαιολογικούς χώρους 
και Μουσεία

 Εργάζεται στην συντήρηση, αναστήλωση, αποκατάσταση και διευθέτηση αρχαιοτήτων σε μουσεία και
 αρχαιολογικούς χώρους αναφορικά με τους τρόπους μετακίνησης , ανύψωσης και στήριξης των μαρμάρινων 

και
 λίθινων γλυπτών (σε βάθρα, προθήκες κ.α.)
 Ειδικεύεται στις εργασίες ανύψωσης , ανατροπής και μεταφοράς μεγάλων μαρμάρινων όγκων και γλυπτών σε
 μεγάλα ύψη
 Πραγματοποιεί με μεγάλη ακρίβεια συγκολλήσεις αρχιτεκτονικών μελών (αρχαία με αρχαία, αρχαία με νέα, 

νέα
 με νέα) σε συνεργασία με μηχανικό και παρουσία συντηρητή
 Κατασκευάζει γύψινα εκμαγεία, με την παρουσία συντηρητή, όταν πρόκειται για αρχαίες επιφάνειες
 Εργάζεται στη λάξευση αντιγράφων αρχαίων αρχιτεκτονικών μελών, καθώς και γλυπτών με χρήση πονταδόρου
 και με εργαλεία χειρός ή ηλεκτρικά εργαλεία
 Συνδράμει συμβουλευτικά προς όφελος της εκτέλεσης των εργασιών του στο σχεδιασμό ειδικών ικριωμάτων
 βαρέως τύπου που δύναται να φέρουν γερανογέφυρα για την αποξήλωση και επανατοποθέτηση
 αρχιτεκτονικών μελών σε μνημεία.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Τα προβλεπόμενα
στο π.δ 50/2001
(Α' 39) ή /και στις
οικείες οργανικές
διατάξεις

 ΔΕ ΜΑΡΜΑΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ
 Προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στον κλάδο/ειδικότητα ΔΕ 

Μαρμαροτεχνιτών
 ορίζονται: απολυτήριος τίτλος του Προπαρασκευαστικού και Επαγγελματικού 

Σχολείου
 Καλών Τεχνών Πανόρμου Τήνου ή σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων με τον
 προαναφερθέντα τίτλο σπουδών, τα προβλεπόμενα στο ΠΔ 50/2001, όπως 

ισχύει, και



 επαγγελματική εμπειρία τριών ετών.

Γνώσεις  Γνώσεις τεχνικών λάξευσης μαρμάρινων και λίθινων επιφανειών, αναστήλωσης 
και

 υποστύλωσης, αποκατάστασης μνημείων, καθώς και τοιχοποιίας 
προσαρμοσμένες στο

 χώρο που κάθε φορά εργάζεται
 Γνώση επιλογής και χειρισμού λιθοξοϊκών εργαλείων και του απαιτούμενου 

εξοπλισμού
 ανά περίπτωση.
 Γνώση  βασικών  κανόνων για την ασφάλεια στον χώρο εργασίας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


