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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Κατάρτιση και διαχείριση 
δημoσίων πολιτικών

1.5 Διοικητικός Υπάλληλος
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΜΑΖΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

Οργανισμός

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ (πρώην ΕΣΥΕ)

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΛΛΟΓΗΣ ΠΡΩΤΟΓΕΝΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΜΑΖΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5767621471 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 46 & ΕΠΟΝΙΤΩΝ, 18547, ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Λειτουργεί στο πλαίσιο της διοικητικής διαδικασίας και διεκπεραιώνει στην οργανική μονάδα στην οποία 
υπηρετεί, μέρος ή σύνολο διοικητικών εργασιών υπό την καθοδήγηση του προϊσταμένου του με σκοπό την 
εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Δημόσιους φορείς και λοιπούς φορείς του 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα

 Διεθνείς Οργανισμούς

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΜΑΖΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής μονάδας, 
εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία.

 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας  και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης της υπηρεσίας.
 Η συλλογή δεδομένων διοικητικών πηγών, ο έλεγχος της κάλυψης των στατιστικών μονάδων και της 

πληρότητας των ερευνώμενων μεταβλητών.
 Ο προγραμματισμός, συντονισμός και διεκπεραίωση των εργασιών που ανατίθενται, εντός των 

χρονοδιαγραμμάτων.
 Η συνεργασία με τις καθύλην αρμόδιες υπηρεσιακές και μη μονάδες για την υλοποίηση των εργασιών, στο 

πλαίσιο των απαιτήσεων για την παραγωγή των σχετικών στατιστικών.
 Η προετοιμασία και υποδοχή των μη επεξεργασμένων μαζικών δεδομένων, ο μετασχηματισμός, η 

κωδικοποίηση, ο καθαρισμός, η μείωση του όγκου τους και η απαραίτητη επεξεργασία ώστε να επιτρέπεται η 
ενσωμάτωσή τους στις βάσεις δεδομένων για την μετέπειτα στατιστική επεξεργασία και την παραγωγή των 
σχετικών στατιστικών.

 Η παρακολούθηση της εξέλιξης της τεχνολογίας στον τομέα των μαζικών δεδομένων, η συνεργασία με άλλους 
φορείς που διαχειρίζονται μαζικά δεδομένα και η υποβολή προτάσεων για την αναβάθμιση ή επικαιροποίηση 
της εφαρμοζόμενης στην ΕΛ.ΣΤΑΤ. τεχνολογίας.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρθρο 6 του π.δ. 50/2001 , 
όπως ισχύει και  παρ. 10 του 
άρθρου 29 του π.δ. 73/2019

 Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται πτυχίο ή δίπλωμα:
 - Πληροφορικής, 
 - Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, Ηλεκτρολόγου Μηχανικού & Μηχανικού 

Υπολογιστών, 
 -  Εφαρμοσμένης Πληροφορικής, Ηλεκτρολόγου Μηχανικού & Τεχνολογίας 

Υπολογιστών, 
 - Μηχανικού Η/Υ και Πληροφορικής, 
 - Επιστήμης Υπολογιστών, 
 - Ηλεκτρονικού και Μηχανικού Υπολογιστών, Μηχανικών Πληροφοριακών & 

Επικοινωνιακών Συστημάτων,
 - Μηχανικών Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων, 
 - Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών Επιστήμης και Τεχνολογίας 

Τηλεπικοινωνιών Πληροφορικής (Ε.Α.Π.), 



 - Διδακτικής της Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστημάτων  Επιστημών και 
Πολιτισμού Κατεύθυνση Η/Υ (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο, αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής».

 Με την προκήρυξη μπορεί να ορίζονται εξειδικεύσεις της ειδικότητας 
Πληροφορικής. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται το ομώνυμο ή ταυτόσημο 
κατά το περιεχόμενο της εξειδίκευσης πτυxίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, σχολών της αλλοδαπής.

 Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από 
υποψηφίους με τα παραπάνω προσόντα, επιτρέπεται ο διορισμός από 
υποψηφίους με πτυxία ή διπλώματα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμα της 
αλλοδαπής σε ειδικότητα που ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη, ύστερα 
από αίτημα του οικείου φορέα και έγκριση του Α.Σ.Ε.Π., καθώς και εμπειρία 
δύο τουλάχιστον ετών στο αντικείμενο των θέσεων».

 Για τον κλάδο ΠΕ Πληροφορικής, ως προσόντα διορισμού ή πρόσληψης 
ορίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 6 του π.δ. 50/2001, όπως ισχύει και 
τουλάχιστον πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. Με την προκήρυξη για 
την πλήρωση των θέσεων μπορεί να περιορίζονται τα προσόντα διορισμού σε 
πτυχία ή διπλώματα συγκεκριμένων σχολών και Τμημάτων ΑΕΙ της ημεδαπής ή 
ισότιμων σχολών της αλλοδαπής ή να καθορίζονται επιπλέον προσόντα.

Γνώσεις  Να γνωρίζει τον κώδικα διοικητικής διαδικασίας, τον κώδικα δημοσίων 
πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και τις 
διαδικασίες διοικητικής πρακτικής

 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 
αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

 Να χειρίζεται Η/Υ καθώς και τυχόν ειδικές εφαρμογές ή αυτοματισμούς 
γραφείου.

 Κανονιστικό πλαίσιο  στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ Οργανισμός

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Εκπροσώπηση της ΕΛ.ΣΤΑΤ. στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


