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Υποδομές και 
Μεταφορές

19.8 Υπεύθυνος απαλλοτριώσεων
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΦΑΡΩΝ (Υ.Φ.)

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΟ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟ ΝΑΥΤΙΚΟΥ (ΓΕΝ) | ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΦΑΡΩΝ (Υ.Φ.)

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5828996711 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΥΕΘΑ/ΓΕΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΦΑΡΩΝ ΠΑΛΑΤΑΚΙ, 18510, ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Λειτουργεί στο πλαίσιο της διοικητικής διαδικασίας και διεκπεραιώνει στην οργανική μονάδα
στην οποία υπηρετεί, μέρος ή σύνολο διοικητικών εργασιών υπό την καθοδήγηση του
προϊσταμένου του με σκοπό την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Τμήματα - Διευθύνσεις της
 Υπηρεσίας

 Προϊστάμενο Τμήματος Ν
 έργων-Απαλλοτριώσεων-
 Ιδιοκτησιακού καθεστώτος
 Υπηρεσίας Φάρων.
 Διευθυντή Τεχνικής
 Υποστήριξης Υπηρεσίας
 Φάρων

Κύρια καθήκοντα

 Λαμβάνει μέριμνα για τον προγραμματισμό των προς κήρυξη απαλλοτριώσεων και εξαγορών ακινήτων.
 Μεριμνά για την τήρηση και διαχείριση ολοκληρωμένου αρχείου τεκμηρίωσης απαλλοτριώσεων.
 Μεριμνά για τη  συλλογή, ταξινόμηση, επεξεργασία και τήρηση οικονομικών και στατιστικών στοιχείων που 

αφορούν στις αξίες των απαλλοτριωμένων και εξαγοραζόμενων ακινήτων.
 Χειρίζεται επιτελικά θέματα που αφορούν σε προτάσεις που υποβάλλει και υλοποιεί η
 ΥΦ με εξωτερική χρηματοδότηση (Σύμφωνο Εταιρικής Σχέσης, ΕΣΠΑ, ΣΔΙΤ, Ερευνητικά
 Προγράμματα, κοκ).
 Παρακολουθεί και χειρίζεται θέματα στο πλαίσιο των Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων
 Επικοινωνίας και Προβολής (ΕΣΠΑ) στο επίπεδο αρμοδιότητας της ΥΦ. Παρακολουθεί στο
 ίδιο επίπεδο τα σχέδια για τα ευρωπαϊκά χρηματοδοτικά πλαίσια καθώς και τους σχετικούς
 άξονες της αναπτυξιακής στρατηγικής του ΥΠΕΘΑ.
 Συλλέγει και καταγράφει όλες τις σχετικές αναπτυξιακές ανάγκες της Υ.Φ.
 Ασχολείται με την ένταξη, διαχείριση, παρακολούθηση και υλοποίηση των συγγενών
 έργων και καταρτίζει τον αντίστοιχο προγραμματισμό υλοποίησης συντονίζοντας τις σχετικές
 επιμέρους ενέργειες στο επίπεδο αρμοδιότητας της ΥΦ.
 Συγκεντρώνει όλο το αναγκαίο πληροφοριακό υλικό για τους όρους και τις διαδικασίες
 εκτέλεσης των έργων και δράσεων.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανολογίας ή Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. ή 
Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. και Βιομηχανικού Σχεδιασμού Τ.Ε.–εισαγωγική 
κατεύθυνση Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. ή Μηχανικών Τεχνολογίας Πετρελαίου 
και Φυσικού Αερίου Τ.Ε. και Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. με κατεύθυνση 
Μηχανολόγοι Μηχανικοί Τ.Ε. ή Μηχανικών Ενεργειακής Τεχνολογίας Τ.Ε. με 
κατεύθυνση Ενεργειακής Μηχανολογίας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη βεβαίωση εγγραφής στο Βιβλίο των Πτυχιούχων Ανωτέρων 
Τεχνικών Σχολών ειδικότητας Μηχανολόγου.



γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση Δικαίου της απαλλοτρίωσης / Ισχύοντος Κώδικα Αναγκαστικών 
Απαλλοτριώσεων Ακινήτων

 Γνώση Νομοθετικού πλαισίου "Κατηγορίες και Περιεχόμενο Χρήσεων Γης".
 Γνώση διαχείρισης γεωχωρικών δεδομένων με χρήση Η/Υ
 Βασική γνώση οργάνωσης και λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Χαμηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


