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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Υγεία 5.8 Νοσηλευτικό προσωπικό
ΤΜΗΜΑ ΚΑΠΗ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ

Μονάδα

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ | ΤΜΗΜΑ ΚΑΠΗ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5914212078 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 35, 18863, ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παροχή γενικής η εξειδικευμένης νοσηλευτικής φροντίδας στους ασθενείς.
 Παροχή φυσικοθεραπευτικής φροντίδας και αποκατάστασης σε μέλη τρίτης ηλικίας, με κύριο σκοπό τη βελτίωση 
της κινητικότητας, την ανακούφιση από πόνους και τη διατήρηση της λειτουργικής ανεξαρτησίας τους.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Δ΄
 Γ΄
 Β΄
 Α΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΚΑΠΗ
 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συμβάλλει στη διαλογή (triage) εκτιμώντας τη βαρύτητα των εισερχόμενων περιστατικών ταξινομώντας και 
ιεραρχώντας τα επείγοντα.

 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 Ελέγχει και αξιολογεί τη φυσική κατάσταση των ηλικιωμένων, το ιστορικό τους και το εύρος κίνησης των 

αρθρώσεων.
  Υλοποιεί ατομικές φυσικοθεραπευτικές συνεδρίες κατόπιν εντολής/παραπεμπτικού του θεράποντος ιατρού ή 

του ιατρού του ΚΑΠΗ.
  Χρησιμοποιεί θεραπευτικά μέσα όπως κινησιοθεραπεία, ηλεκτροθεραπεία, υπέρηχους και ασκήσεις 

ισορροπίας. 
  Σχεδιάζει ομαδικά προγράμματα άσκησης για την τρίτη ηλικία με στόχο την πρόληψη πτώσεων και την 

ενδυνάμωση.
 Παρέχει συμβουλευτική καθοδήγηση για τη διαχείριση χρόνιων παθήσεων π.χ. οστεοαρθρίτιδα, 

αρθροπλαστικές νευρολογικές παθήσεις
 Έχει την ευθύνη για την ασφαλή λειτουργία και συντήρηση του εξοπλισμού στο φυσικοθεραπευτήριο του 

ΚΑΠΗ.
 Διατηρεί ατομικές κάρτες/ιατρικούς φακέλους για την πορεία της υγείας κάθε θεραπευόμενου μέλους.
  Συνεργάζεται με τους Κοινωνικούς Λειτουργούς, Εργοθεραπευτές και το υπόλοιπο προσωπικό της δομής για 

την ολιστική υποστήριξη του ηλικιωμένου.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Φυσικοθεραπείας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.



 Πτυχίο τμήματος Φυσικοθεραπείας ΤΕΙ / Πανεπιστημίου (ΤΕ).
 Άδεια Ασκήσεως  επαγγέλματος Φυσικοθεραπευτή.
 Βεβαίωση εγγραφής στον Πανελλήνιο Σύλλογο Φυσικοθεραπευτών (Π.Σ.Φ.
 Ψηφιακές Δεξιότητες  Γνώσης χειρισμού Η/Υ για την τήρηση των ηλεκτρονικών 

αρχείων των μελών

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


