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Κατάρτιση και διαχείριση 
δημoσίων πολιτικών

1.8 Υπεύθυνος έργου
Π1201 - ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Μονάδα

Π - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ | Π12 - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ | Π1201 - ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5980104896 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΚΟΥΝΤΟΥΡΙΩΤΟΥ 17, 54625, ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την παρακολούθηση και συντονισμό έργων που αποσκοπούν στην υλοποίηση  
δημοσίων πολιτικών

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΟΤΑ
 Λοιπές Διευθύνσεις του Δήμου
 Ιδιωτικούς και δημόσιους φορείς σχετικούς με τον 

πολιτισμό

 Υπεύθυνο Τομέα/Αρχιμουσικό
 Προϊστάμενο Τμήματος Δημοτικών Μουσικών 

Σχημάτων
 Προϊστάμενο Διεύθυνσης Πολιτισμού και Τουρισμού

Κύρια καθήκοντα

 Μουσικός Α κορυφαίος, 3η κατηγορία στους βαρύαυλους (φαγκότο)
 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, προγραμματισμό και παρακολούθηση του έργου, (φάσεις, πόρους, 

χρονοδιάγραμμα)
 Εισηγείται για θέματα διασφάλισης της χρηματοδότησης του έργου.
 Συμμετέχει σε κάθε είδους μουσικές εκδηλώσεις μέσω των Δημοτικών Μουσικών Σχημάτων (συναυλίες, 

παραστάσεις όπερας, ηχογραφήσεις, σύμπραξη σε μουσικές παραγωγές, δισκογραφήσεις, εθνικές και τοπικές 
επετείους, λιτανείες, εορταστικές εκδηλώσεις του Δήμου ή άλλων φορέων κ.α.)

 Παρακολουθεί το φυσικό αντικείμενο του έργου
 Καθημερινή ατομική μελέτη των μουσικών έργων των συναυλιών.
 Η προετοιμασία για την πλήρη και αποδοτική δραστηριότητα των Δημοτικών Μουσικών Σχημάτων  
 Η συμμετοχή σε ομάδες εργασίας και επιτροπές.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρθρο 4,9 και ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
Α του Π.Δ.85/22
ΠΔ.476/81,Ν4325/2015,άρ.2
6,παρ.8,N.4483/17 άρ.103
ΟΕΥ ΔΘ

 Άρθρο 4
 Κλάδοι, ειδικότητες και προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στην κατηγορία 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης
 1. Θέσεις της κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) είναι εκείνες για τις 

οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού ή πρόσληψης ορίζεται το πτυχίο ή 
δίπλωμα τμήματος ή σχολής τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης ή 
Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

 2. Για τους κλάδους και ειδικότητες της κατηγορίας ΤΕ των οποίων η ονομασία 
είναι ίδια με την ονομασία πτυχίου ή διπλώματος Τ.Ε.Ι. προσόν διορισμού ή 
πρόσληψης ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά κλάδο και ειδικότητα 
πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής.

 3. Οι κλάδοι και ειδικότητες καθώς και τα απαιτούμενα κατά κλάδο και 
ειδικότητα τυπικά προσόντα διορισμού ή πρόσληψης μόνιμου ή με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού κατηγορίας ΤΕ ορίζονται στον Πίνακα 
2 του Παραρτήματος Α  του παρόντος.






 Άρθρο 9
 Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ και απόδειξη αυτής
 1. Η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) επεξεργασίας 

κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου ορίζεται 
υποχρεωτικά ως πρόσθετο προσόν διορισμού ή πρόσληψης για όλους τους 
κλάδους και ειδικότητες των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ, καθώς και για τους 
κλάδους και ειδικότητες κατηγορίας ΔΕ για τις οποίες ρητά ορίζεται ως τέτοιο 
στον Πίνακα 3 του Παραρτήματος Α  του παρόντος. Για λοιπούς κλάδους και 
ειδικότητες ΔΕ, μπορεί, με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων, να ορίζεται ως 
πρόσθετο προσόν διορισμού η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ μετά από 
αίτημα του φορέα και σύμφωνη γνώμη του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.). Σε περίπτωση που απαιτείται πέραν των ανωτέρω και 
γνώση συγκεκριμένου προγράμματος ή αντικειμένου πληροφορικής, σχετικού 
με την κατά περίπτωση ειδικότητα, αυτή καθορίζεται κάθε φορά με την 
προκήρυξη και αποδεικνύεται με τους τρόπους που ορίζονται σε αυτήν.

 2. Η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ διαπιστώνεται με έναν από τους 
ακόλουθους τρόπους:

 α) Με πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται 
από φορείς της ημεδαπής, οι οποίοι πιστοποιούνται με αποφάσεις του Δ.Σ. του 
Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) ή με τίτλους γνώσης πληροφορικής ή 
χειρισμού Η/Υ που χορηγούνται από φορείς της αλλοδαπής και οι οποίοι 
φορείς έχουν αναγνωριστεί με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. σύμφωνα με 
το άρθρο 28 του ν. 3320/2005 (Α΄ 48), όπως ισχύει. Οι ως άνω τίτλοι της 
αλλοδαπής γίνονται αποδεκτοί υπό την προϋπόθεση ότι συνοδεύονται από 
σχετική απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. περί της αντιστοίχισής τους με 
πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ της ημεδαπής.

 β) Με τίτλους σπουδών, τριτοβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, ειδικότητας Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, όπως αυτοί 
προσδιορίζονται για τους κλάδους ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πληροφορικής και ΔΕ 
Πληροφορικής στους Πίνακες 1, 2 και 3 αντίστοιχα του Παραρτήματος Α  του 
παρόντος.

 γ) Με τίτλους σπουδών, προπτυχιακούς ή/και μεταπτυχιακούς ή/και 
διδακτορικούς, Πανεπιστημιακής ή/και Τεχνολογικής εκπαίδευσης, από την 
αναλυτική βαθμολογία των οποίων προκύπτει ότι οι υποψήφιοι έχουν 
παρακολουθήσει τέσσερα τουλάχιστον μαθήματα, υποχρεωτικά ή κατ  επιλογή, 
Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ. Καθένα από τα τέσσερα αυτά 
μαθήματα μπορεί να έχει πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο της απόκτησης είτε 
προπτυχιακού τίτλου είτε μεταπτυχιακού τίτλου είτε διδακτορικού διπλώματος 
και υπολογίζονται αθροιστικά.

 δ) Με πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που εκδόθηκαν 
από φορείς, οι οποίοι είχαν πιστοποιηθεί από τον Ε.Ο.Π.Π. ή τον πρώην 
Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ο.Ε.Ε.Κ) ή έχουν 
εκδοθεί από τον ίδιο τον Ο.Ε.Ε.Κ.

 ε) Με πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ τα οποία 
χορηγήθηκαν μέχρι και την ημερομηνία πιστοποίησής τους από τον Ο.Ε.Ε.Κ. με 
την εξής ονομασία:

 1. ECDL από την εταιρεία ECDL-GREEK COMPUTER SOCIETY-Ε.Π.Υ.



 2. Cambridge International Examinations από UNIVERSITY OF CAMBRIDGE 
(εταιρεία Vellum Global Educational Services).

 3. IC3 ή MOS από CERTIPORT (Microsoft), εταιρεία Infotest (πρώην 
TECHNOPLUS) και

 4. BTEC in ICT ή Online Award in ICT από LONDON LEARNING (εταιρεία ΙCT 
Hellas Α.Ε.).

 στ) Με Κρατικό Πιστοποιητικό Πληροφορικής (άρθρο 28 ν. 4653/2020).
 ζ) Με πιστοποιητικό αποφοίτησης από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης 

και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.).
 3. Πέραν των ανωτέρω, η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) 

επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων (γ) παρουσιάσεων και (δ) 
υπηρεσιών διαδικτύου αποδεικνύεται με τον τρόπο και τα δικαιολογητικά που 
ορίζονται κάθε φορά στο Παράρτημα Γνώσης Χειρισμού Η/Υ που αποτελεί 
αναπόσπαστο τμήμα των προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π. ή στα πάγια μέρη αυτών.

 Οι μουσικοί μέλη των συμφωνικών ορχηστρικών συνόλων των Ο.Τ.Α. α΄ 
βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, κατατάσσονται, με πράξη του 
αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στις ειδικές κατηγορίες Αρχιμουσικός, 
Εξάρχων, Κορυφαίος Α΄, Κορυφαίος Β΄ Μουσικός, βάσει του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), ο οποίος καταρτίζεται, εντός προθεσμίας ενός 
(1) έτους από τη δημοσίευση του παρόντος, σύμφωνα με το π.δ. 315/1992(Α΄ 
160), όπως αυτό ισχύει για τις κρατικές συμφωνικές ορχήστρες.

 [Αρχή Τροποποίησης]«2. Οι μουσικοί των λοιπών, πλην των συμφωνικών, 
μουσικών συνόλων κατατάσσονται, με πράξη του αρμοδίου προς διορισμό 
οργάνου, στις ειδικές κατηγορίες του Αρχιμουσικού ή Διευθυντή Χορωδίας 
(μέχρι δύο, ανά μουσικό σύνολο), του Κορυφαίου και του Μουσικού.»- 
ΑΝΤΙΚ.ΤΗΣ ΠΑΡ. 2 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 103 ΜΕ ΤΟ ΑΡΘ. 27 ΤΟΥ Ν. 4829/21,ΦΕΚ-166 
Α/10-9-21[Τέλος Τροποποίησης]

 3. Για την κατάταξη στις ειδικές κατηγορίες των προηγούμενων παραγράφων, 
λαμβάνονται υπόψη κατά σειρά: Τα τυπικά προσόντα διορισμού τους, 
σύμφωνα με το π.δ. 476/1981(Α΄ 132) σε συνδυασμό με την παρ. 8 του άρθρου 
26 του ν. 4325/2015(Α΄ 47), τα καθήκοντά τους όπως αυτά ορίζονται στην 
πρόσληψή τους ή προκύπτουν από ισχύουσα, κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος, πράξη ανάθεσης ή διαπιστώνεται ότι ασκούνται εν τοις πράγμασι με 
πράξη του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου.

 4. Ο μηνιαίας βασικός μισθός των ειδικών κατηγοριών Αρχιμουσικός ή 
Διευθυντής Χορωδίας, Εξάρχων, Κορυφαίος Α΄, Κορυφαίος Β΄, Κορυφαίος και 
Μουσικός, καθορίζεται, σύμφωνα με το βασικό μισθό του ενιαίου μισθολογίου, 
κατά τα προβλεπόμενα στο Κεφάλαιο Β΄του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) όπως ισχύει, 
πολλαπλασιαζόμενο επί των κατωτέρω συντελεστών, ανά κατηγορία και 
στρογγυλοποιούμενο στην πλησιέστερη μονάδα του ευρώ:

 Αρχιμουσικός: 1,45
 Εξάρχων: 1,40
 Κορυφαίος Α΄: 1,30
 Κορυφαίος Β΄: 1,25
 Κορυφαίος: 1,25
 Μουσικός: 1,00.
 (Με το άρθρο 93 του Ν. 4604/19, ΦΕΚ-50 Α/26-3-19, ορίζεται ότι :Η αληθής 

έννοια της παρ. 4 του άρθρου 103 του ν. 4483/2017 είναι ότι, ο μηνιαίος 
βασικός μισθός των ειδικών κατηγοριών των μουσικών, όπως αυτές 



καταγράφονται στην παράγραφο αυτή, διαμορφώνεται βάσει των ειδικών 
συντελεστών, ανά κατηγορία, οι οποίοι πολλαπλασιάζονται με τους βασικούς 
μισθούς των υπαλλήλων, βάσει της εκπαιδευτικής βαθμίδας στην οποία 
ανήκουν. Για τη διαμόρφωση των λοιπών μισθολογικών κλιμακίων και την 
περαιτέρω εξέλιξη των μουσικών, προστίθεται στον βασικό μισθό και σε κάθε 
μισθολογικό κλιμάκιο, το σταθερό ποσό που θα προκύψει από τον 
πολλαπλασιασμό του βασικού/εισαγωγικού μισθού του προηγούμενου 
εδαφίου επί τους ειδικούς συντελεστές, ανά κατηγορία, που προβλέπονται στο 
άρθρο 14 του ν. 4354/2015 (Α΄176), όπως ισχύει - βλ. Και άρθρο 93 ν. 4604/19, 
για τυχόν μεταγενέστερες ενημερώσεις).

 5. Στους μουσικούς των ανωτέρω κατηγοριών χορηγείται ειδικό μουσικό 
επίδομα ποσού πενήντα (50) ευρώ μηνιαίως.

 6. Ως προς τα μισθολογικά θέματα των μουσικών των Ο.Τ.Α., που δεν 
ρυθμίζονται διαφορετικά με το παρόν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/ 2015.

 7. Ειδικά για τον καθορισμό του ωραρίου εργασίας των μουσικών των 
συμφωνικών ορχηστρικών συνόλων των Ο.Τ.Α. και των νομικών προσώπων 
αυτών, εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 3 του π.δ. 462/1993 (Α΄ 199).

 8. Οι μουσικοί μέλη των ορχηστρικών και λοιπών μουσικών συνόλων των Ο.Τ.Α. 
και των νομικών προσώπων αυτών δικαιούνται, πλέον των λοιπών νομίμων 
αδειών, εκπαιδευτικής άδειας για το εξωτερικό, εφαρμοζομένων αναλόγως των 
παραγράφων 1 έως 6 του άρθρου 4 του π.δ. 462/1993

Γνώσεις  Γνώση εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 Γνώσεις management και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.
 Γνώση προγραμματισμού, διαχείρισης  και παρακολούθησης  έργων
 Μουσικός Α κορυφαίος, 3η κατηγορία στους βαρύαυλους (φαγκότο)

 Γνώση για εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές

 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της οργανικής μονάδας στην οποία υπηρετεί. 

 Πτυχίο ή δίπλωμα της αντίστοιχης ειδικότητας οργάνου της ημεδαπής ή 

αλλοδαπής Μουσική γνώση της ειδικότητας του οργάνου (έγχορδο, πνευστό ή 
κρουστό)


 Επιθυμητή  η γνώση Αγγλικής γλώσσας  και οποιασδήποτε άλλης ξένης 

γλώσσας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Υπερωριακή εργασία, εξωτερική εργασία, εκτός έδρας
 Μουσικός Α κορυφαίος, 3η κατηγορία στους βαρύαυλους (φαγκότο)

Εμπειρία Επιθυμητή  προϋπηρεσία στον ιδιωτικό ή δημόσιο τομέα



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


