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ΥΓΕΙΑΣ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Μονάδα
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ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

5981111341 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

2Η ΠΑΡΟΔΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΚΟΛΛΑ 5, 49100, ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Είναι υπεύθυνος για την εφαρμογή και την παρακολούθηση προγραμμάτων δημόσιας υγείας, παρέχοντας 
υπηρεσίες νοσηλευτικής φροντίδας σε ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού, όπως ηλικιωμένοι και άτομα με 
αναπηρίες. Συνεργάζεται με άλλες υπηρεσίες για την υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και προαγωγής 
υγείας και υποστηρίζει την εκπαίδευση του πληθυσμού σε θέματα υγιεινής και ασθενειών.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



Επιπλέον αμοιβές  Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ
 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ
 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ
 ΟΤΑ Α΄ ΒΑΘΜΟΥ
 ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συμβάλλει στη διαλογή (triage) εκτιμώντας τη βαρύτητα των εισερχόμενων περιστατικών ταξινομώντας και 
ιεραρχώντας τα επείγοντα.

 Ασκεί την νοσηλευτική πρακτική σύμφωνα με τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας και τους εθνικούς και 
διεθνείς κανονισμούς.

 Μεριμνά για την παροχή της κατάλληλης νοσηλευτικής φροντίδας σους ασθενείς και εκπαιδεύει τους 
συγγενείς σε μεθόδους ανακουφιστικής φροντίδας των ασθενών στο σπίτι.

 Εφαρμόζει τα νοσηλευτικά πρωτόκολλα και φροντίζει για την τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας.
 Συμμετέχει σε έρευνες και μελέτες και λαμβάνει μέρος στη σύναξη κατευθυντήριων οδηγιών και νοσηλευτικών 

πρωτοκόλλων.
 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 Εφαρμογή Προγραμμάτων Δημόσιας Υγείας:
 - Συμμετέχει στην εφαρμογή προγραμμάτων δημόσιας υγείας, όπως εμβολιασμοί, προγράμματα πρόληψης 

ασθενειών και υγιεινής.
 - Εντοπίζει και υποστηρίζει ευπαθείς ομάδες με τακτική παρακολούθηση για τη διασφάλιση της υγείας τους.
 - Προσφέρει νοσηλευτική φροντίδα σε δημοτικά κέντρα υγείας και άλλες δημοτικές δομές.
 Παροχή Νοσηλευτικών Υπηρεσιών:
 - Εκτελεί νοσηλευτικές πράξεις και παρέχει άμεση φροντίδα σε άτομα με χρόνια νοσήματα ή άλλες ιατρικές 

ανάγκες.
 - Υποστηρίζει την εφαρμογή ιατρικών συνταγών και παρακολουθεί την κατάσταση των ασθενών.
 - Διενεργεί υγειονομικούς ελέγχους σε δημόσιες και ιδιωτικές δομές υγειονομικού ενδιαφέροντος.
 Συνεργασία και Υγειονομικός Έλεγχος:
 - Συνεργάζεται με ιατρούς και άλλους επαγγελματίες υγείας για την υλοποίηση πολιτικών και προγραμμάτων 

δημόσιας υγείας.
 - Διενεργεί ελέγχους υγιεινής σε χώρους όπου διαβιούν ευπαθείς ομάδες, όπως ΚΑΠΗ, γηροκομεία και 

νοσοκομεία.
 - Ελέγχει την υγιεινή των καταστημάτων τροφίμων, των σχολείων και άλλων δημόσιων χώρων.
 Εκπαίδευση και Ενημέρωση:
 - Παρέχει εκπαίδευση και καθοδήγηση στους πολίτες σχετικά με τη σωστή υγιεινή, την πρόληψη ασθενειών 

και τη διαχείριση της υγείας τους.
 - Ενημερώνει και εκπαιδεύει το προσωπικό του Δήμου και άλλων υπηρεσιών σε θέματα δημόσιας υγείας.
 - Υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα για την προαγωγή της υγείας στους σχολικούς πληθυσμούς, τους 

ηλικιωμένους και άλλα ευάλωτα άτομα.
 Υποστήριξη Προγραμμάτων Πρόληψης:



 - Συμμετέχει στην υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης νοσημάτων και άλλων κινδύνων για τη δημόσια υγεία.
 - Υποστηρίζει τη διεξαγωγή ελέγχων για τη διαπίστωση τυχόν κινδύνων για την υγεία του πληθυσμού.
 - Συμβάλλει στην υλοποίηση πολιτικών και δράσεων για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των πολιτών.
 Αξιολόγηση και Συνεχής Παρακολούθηση:
 - Παρακολουθεί την αποτελεσματικότητα των προγραμμάτων και δράσεων που εφαρμόζονται, αναλύει τα 

αποτελέσματα και προτείνει βελτιώσεις.
 - Συγκεντρώνει δεδομένα για την κατάσταση υγείας του πληθυσμού και υποβάλλει αναφορές προς τις 

αρμόδιες αρχές.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Νοσηλευτικής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Νοσηλευτικές γνώσεις.
 Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.
 Γνώση τεχνικών μάνατζμεντ υγείας.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


