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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα
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Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη
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ΝΗΣΩΝ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Έχει ως κύρια ευθύνη την υποστήριξη των εργασιών επισκευής, συντήρησης και βελτίωσης του 
ηλεκτροφωτισμού, των ηλεκτρικών εγκαταστάσεων και των μηχανολογικών υποδομών του Δήμου. Συμμετέχει 
στην οργάνωση και παρακολούθηση των συνεργείων ηλεκτρολόγων, παρέχει τεχνική υποστήριξη και διασφαλίζει 
την εύρυθμη λειτουργία των ηλεκτρικών υποδομών του Δήμου.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑΣ, ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Εκτελεί εργασίες συντήρησης εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
 Μεριμνά για την εγκατάσταση κινητών και τεχνικών στοιχείων που απαιτούνται για την οργάνωση 

συναντήσεων και  εκδηλώσεων,
 Εντοπίζει και αποκαθιστά τις βλάβες  και τις δυσλειτουργίες, εξοπλισμού και εγκαταστάσεων
 Επιλέγει, προμηθεύεται, μεταφέρει, αποθηκεύει,  υλικά, συσκευές  και αναλώσιμα και φροντίζει για την καλή 

κατάσταση και λειτουργία τους
 Υποστήριξη Επισκευής και Συντήρησης Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων:
 - Υποστηρίζει τις εργασίες επισκευής και συντήρησης των ηλεκτρικών εγκαταστάσεων και του 

ηλεκτροφωτισμού στις υποδομές του Δήμου (οδικό δίκτυο, κοινόχρηστοι χώροι, κτιριακές εγκαταστάσεις κ.ά.).
 - Ελέγχει και επισκευάζει τις ηλεκτρικές εγκαταστάσεις, τους πίνακες, τις ασφάλειες, τις λάμπες και τους 

φωτιστικούς μηχανισμούς.
 Συγκέντρωση Αιτημάτων και Σχεδιασμός Δράσεων:
 - Συγκεντρώνει αιτήματα επισκευών και αναφορών από πολίτες και τοπικούς φορείς που αφορούν σε 

ηλεκτρικές βλάβες και ανάγκες συντήρησης.
 - Συμμετέχει στην κατάρτιση του ετήσιου Τεχνικού Προγράμματος για τις εργασίες συντήρησης και επισκευής 

των ηλεκτρικών και μηχανολογικών υποδομών.
 Οργάνωση Συνεργείων Ηλεκτρολόγων:
 - Υποστηρίζει τη συγκρότηση και οργάνωση των συνεργείων που εκτελούν εργασίες συντήρησης και επισκευής 

στις ηλεκτρικές εγκαταστάσεις του Δήμου.
 - Συνεργάζεται με τα αρμόδια τμήματα για την προγραμματισμένη εκτέλεση των έργων, τον προγραμματισμό 

και τη διοίκηση των συνεργείων.
 Επίβλεψη Εκτέλεσης Εργασιών:
 - Επίβλεψη και παρακολούθηση των εργασιών επισκευής και συντήρησης του ηλεκτρικού εξοπλισμού και του 

ηλεκτροφωτισμού.
 - Διασφάλιση της τήρησης των τεχνικών προδιαγραφών και των προϋπολογισμών για τις εργασίες.
 Διαχείριση Υλικών και Εξοπλισμού:
 - Ελέγχει και διασφαλίζει τη σωστή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εργαλείων και μηχανημάτων που 

χρησιμοποιούνται από τα συνεργεία.
 - Φροντίζει για την προμήθεια των υλικών και των αναγκαίων εξαρτημάτων για τις εργασίες συντήρησης και 

επισκευής.
 Εκπαίδευση και Υποστήριξη Προσωπικού:
 - Συμμετέχει στην εκπαίδευση του προσωπικού των συνεργείων για τη σωστή χρήση των ηλεκτρικών 

εργαλείων και την εφαρμογή των τεχνικών προδιαγραφών.
 - Παρέχει καθοδήγηση στο προσωπικό κατά την εκτέλεση των εργασιών και εξασφαλίζει την τήρηση των 

κανόνων ασφαλείας.
 Κατάθεση Απολογισμού:
 - Καταθέτει μηνιαίο απολογισμό για τις εργασίες που εκτελούνται, συμπεριλαμβανομένων των αναγκαίων 

βελτιώσεων ή αναφορών για ενδεχόμενα προβλήματα κατά την εκτέλεση των έργων.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγγελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 
Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί στην απόκτηση της ανωτέρω άδειας 
άσκησης επαγγέλματος. 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγγελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ 
ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 
Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης 
Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1977) ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί στην απόκτηση της 
ανωτέρω άδειας άσκησης επαγγέλματος.

Γνώσεις  Γνώση των κανόνων υγιεινής και ασφαλείας της εργασίας
 Γνώση διαδικασιών και λειτουργιών που σχετίζονται με την ειδικότητά του.
 Γνώση συστημάτων επιμέλειας και συντήρησης του εξοπλισμού και των 

υποδομών

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


