
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Υπεύθυνος συστημάτων και δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών
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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Ψηφιακή Πολιτική και 
Δίκτυα Επικοινωνιών

12.1 Υπεύθυνος συστημάτων και δικτύων πληροφορικής και 
επικοινωνιών
AN12/A TMHMA YΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

Οργανισμός

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ (Υ.Π.Α.)

Μονάδα

Δ.Σ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ Υ.Π.Α. | Δ/ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ Υ.Π.Α. | ΥΠΑ/ΑΝ ΥΠΟΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΑΕΡΟΝΑΥΤΙΛΙΑΣ | 
ΓΔΥΣΑ/ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΠΛΟΗΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΤΗΡΗΣΗΣ ( COMMUNICATIONS, 
NAVIGATION AND SURVEILLANCE-CNS) ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΑΕΡΟΝΑΥΤΙΛΙΑΣ | AN12- ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ,ΠΛΟΗΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΤΗΡΗΣΗΣ( CNS) | AN12/A TMHMA YΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

6338242699 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ (ATSEP) ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ (ATSEP)

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΥΕΠ/ΚΕΠΑΘ ΠΡΩΗΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΟΣ ΑΕΡΟΛΙΜΕΝΑΣ ΑΘΗΝΩΝ, 16777, ΔΗΜΟΣ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ-ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ, Ελλάδα

ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συντονίζει και οργανώνει τις δράσεις για την υλοποίηση των κατευθυντήριων οδηγιών της Διοίκησης αναφορικά 
με τα συστήματα & τα δίκτυα πληροφορικής και επικοινωνιών.
O υπάλληλος κλάδου ΠΕ Ηλεκτρονικών ATSEP, ειδικότητας Ηλεκτρονικής, υποστηρίζει Συστήματα Επικοινωνιών, 
Πλοήγησης, Επιτήρησης, Επεξεργασίας Δεδομένων, καθώς και τα Συστήματα Υπηρεσιών Διαχείρισης Εναέριας 
Κυκλοφορίας (ANS/ATM) του Παρόχου Υπηρεσιών Αεροναυτιλίας της ΥΠΑ.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός



 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Επιπλέον αμοιβές

Αρ. 34, 34α ν. 2682/1999, όπως ισχύουν.

 Α,Β,Γ,Δ

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Διευθύνσεις ΓΔΥΣΑ
 ΕΜΥ, ΠΑ, ΕΕΤΤ
 Οργανικές Μονάδες ΥΠΑ

 Προϊστάμενος μονάδας: AN12/A TMHMA 
YΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: AN12- ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ,ΠΛΟΗΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΤΗΡΗΣΗΣ( CNS)

 ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΓΔΥΣΑ

Κύρια καθήκοντα

 Είναι υπεύθυνος για τη μελέτη, το σχεδιασμό, την υλοποίηση και την εγκατάσταση, την εύρυθμη λειτουργία 
και τη συντήρηση των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών, σε μέρος ή σε όλο το εύρος 
του αντικειμένου του φορέα στον οποίο υπηρετεί, σε συνεργασία με την εκάστοτε αρμόδια οργανωτική 
μονάδα, η οποία συμμετέχει στον καθορισμό των επιχειρησιακών αναγκών που την αφορούν.

 Αξιολογεί και εισηγείται στη Διοίκηση προτάσεις εισαγωγής συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και 
επικοινωνιών, για την εξυπηρέτηση του έργου του φορέα στον οποίο υπηρετεί.

 Λαμβάνει μέριμνα για την εφαρμογή των μέτρων ασφάλειας και των πολιτικών που διέπουν τη λειτουργία των 
συστημάτων.

 Παρακολουθεί και ενημερώνεται τακτικά για τις ρυθμιστικές και τις τεχνολογικές εξελίξεις στο χώρο της 
ασφάλειας των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών.

 Μεριμνά για τη λειτουργία και προληπτική / διορθωτική συντήρηση, συμπεριλαμβανομένων ενημερώσεων και 
αναβαθμίσεων, συστημάτων επικοινωνιών, πλοήγησης, επιτήρησης (CNS) και επεξεργασίας δεδομένων και 
επικοινωνίας φωνής στα Κέντρα Ελέγχου Περιοχής Αθηνών και Μακεδονίας. 

 Μεριμνά για την εξασφάλιση της αξιοπιστίας και απόδοσης των συστημάτων ελέγχου εναέριας κυκλοφορίας. 
  Προβαίνει σε διαγνωστικό έλεγχο και επίλυση πάσης φύσεως τεχνικών προβλημάτων συστημάτων υποδομής 

στα Κέντρα Ελέγχου Περιοχής Αθηνών και Μακεδονίας και στα αεροδρόμια. 
  Συμμετέχει στην εγκατάσταση ευρέος φάσματος συστημάτων CNS/ATM, εξασφαλίζοντας συμμόρφωση με 

διεθνή και εθνικά πρότυπα. 
  Προβαίνει στην διενέργεια αξιολογήσεων ασφαλείας, βαθμονομήσεων και πιστοποιήσεων εξοπλισμού CNS 

και ευρύτερα ΑΤΜ/ANS. 
 Συνεργάζεται με διεπιστημονικές ομάδες για την ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ



Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Τα προβλεπόμενα προσόντα όπως καθορίζονται στο π.δ. 85/2018 «Οργανισμός 
της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας» (Α΄157), όπως ισχύει.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Αρ.16 π.δ.85/2018 (Α157).  α) Πτυχίο ή Δίπλωμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και 
Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών ή 
Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή Μηχανικών 
Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή Τηλεπικοινωνιών και 
Δικτύων ή Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή πτυχίο Φυσικής με 
μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης στην Ραδιοηλεκτρολογία ή πτυχίο Φυσικής 
με μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης στην Ηλεκτρονική ή ισότιμο και 
αντίστοιχο της αλλοδαπής, β) η άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, γ) 
πιστοποιητικό υγείας Γ κατηγορίας που χορηγείται σύμφωνα με τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις.

Γνώσεις  Γνώση αρχιτεκτονικής, λειτουργίας, μεθόδων και μέσων αξιολόγησης 
επιδόσεων συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών.

 Γνώση προτύπων, τεχνικών και διαδικασιών ασφαλείας συστημάτων & δικτύων 
πληροφορικής και επικοινωνιών.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Εργασία με κυλιόμενο ωράριο, σε 24ωρη βάση και κατά την διάρκεια του 
Σαββατοκύριακου, καθώς και των επίσημων εορτών και αργιών. 

  Ενδεχόμενες μετακινήσεις / αποσπάσεις σε περιφερειακές μονάδες για 
κάλυψη την υπηρεσιακών αναγκών. 

 Συνεχής εκπαίδευση, εξειδίκευση σε νέες τεχνολογίες. 
 Περαιτέρω η θέση προϋποθέτει:
  Αναλυτικές ικανότητες 
 Λήψη αποφάσεων 
 Επίλυση προβλημάτων 
 Διαχείριση κρίσεων 
 Συνεργατικό/Ομαδικό πνεύμα.

Εμπειρία Εμπειρία σε ένα ή περισσότερα από τα ακόλουθα πεδία: Ηλεκτρονικής, 
Πληροφορικής, Επικοινωνιών, Ηλεκτρολογίας, Ηλεκτρομαγνητισμού, 
Αυτοματισμών, Τεχνητής Νοημοσύνης, Κυβερνοασφάλειας



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΝΑΙ Εκπαίδευση Ηλεκτρονικού ATSEP σύμφωνα 
με Ευρωπαϊκό Κανονιστικό Πλαίσιο και τον 
Κανονισμό Εκπαίδευσης και Επάρκειας των 
Ηλεκτρονικών ATSEP της ΥΠΑ


