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Αγροτική Ανάπτυξη, 
Ποιότητα και Ασφάλεια 
Τροφίμων

14.1 Υπεύθυνος Γεωπονίας
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Οργανισμός

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ  ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΩΝ

Μονάδα
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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

6396026241 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ (ΦΥΤΙΚΗΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ)

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΓΙΟΥ ΒΛΑΣΙΟΥ 1, 32131, ΔΗΜΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συντονίζει και παρακολουθεί το αγροτικού τύπου εργασιοθεραπευτικό  πρόγραμμα. Συμμετέχει στο ημερήσιο 
θεραπευτικό πρόγραμμα του οικοτροφείου .

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄
 Ε΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Επιστημονικά Υπεύθυνο
 Αναπληρώτρια Συντονισμού Επιστημονικού Έργου

Κύρια καθήκοντα

 Συμπράττει στη διαμόρφωση, υλοποίηση ή/και ενσωμάτωση του διεθνούς και ενωσιακού δικαίου στο εθνικό 
δίκαιο και ελέγχει την εφαρμογή τους.

 Λαμβάνει τα απαιτούμενα μέτρα για τον εντοπισμό, την καταγραφή και την επίλυση προβλημάτων που 
συνδέονται με τη βιώσιμη ανάπτυξη του αγροτικού τομέα.

 1.Συντονίζει και παρακολουθεί την πορεία δημιουργίας και λειτουργίας του αγροτικού τύπου 
εργασιοθεραπευτικού προγράμματος ή εργαστηρίων (αν υπάρχουν).

 2.Συμμετέχει στο ημερήσιο θεραπευτικό πρόγραμμα του οικοτροφείου  και βοηθά στην εκμάθηση και 
εκπαίδευση των οικοτρόφων στις δεξιότητες της καθημερινής τους ζωής , προμήθειες και ψώνια από το super 
market , μανάβη, φούρνο,  είδη ατομικής τους υγιεινής , ένδυσης ,υπόδησης, μαγείρεμα.

 3.Καταγράφει τις εσωτερικές και εξωτερικές δραστηριότητες απασχόλησης και κρατά αρχείο για τη συμμετοχή 
των οικοτρόφων.

 4.Καταγράφει τη βελτίωσή τους, συμπληρώνει στο Ατομικό Θεραπευτικό Πρόγραμμα του κάθε ασθενή τις 
θεραπευτικές δραστηριότητες που συμμετέχουν και την πρόοδο που παρουσιάζουν , εκτιμά τα χαρακτηριστικά 
και τις δεξιότητες και σε συνεργασία με τον νοσηλευτή – πρόσωπο αναφοράς επαναπροσδιορίζουν τους 
θεραπευτικούς στόχους.

 5.Ενημερώνει για τυχόν αλλαγές στη κλινική τους εικόνα  και  συμμετέχει ενεργά στις συναντήσεις της  
Πολυκλαδικής Θεραπευτικής  Ομάδας   με τις παρατηρήσεις που βοηθούν  στη αξιολόγηση της πορείας του 
κάθε ασθενή..

 6.Συνοδεύει μετά από συνεννόηση με τον Ε.Υ. όταν χρειάζεται μαζί με τη νοσηλεύτρια τον ασθενή για 
προγραμματισμένες εξετάσεις .

 7.Συνοδεύει τους ασθενείς στις προγραμματισμένες ψυχαγωγικές εκδηλώσεις , εκδρομές, καφές, ταβέρνα , 
καλοκαιρινά μπάνια.

 8.Μεταφέρει το προσωπικό στις προγραμματισμένες δράσεις βάσει της λειτουργίας του θεραπευτικού 
προγράμματος.

 9.Είναι υπεύθυνος για την συντήρηση του κτιρίου και ενημερώνει εγκαίρως ώστε   να αποκαθίστανται οι 
ελλείψεις.

 10.Ενημερώνει σε τακτά χρονικά διαστήματα και συνεργάζεται με τον Επιστημονικά Υπεύθυνο  για τον 
προγραμματισμό και την υλοποίηση των προτάσεών του που στοχεύουν στην ανάπτυξη των δεξιοτήτων και 
στην αποκατάσταση των ασθενών και αφορούν τους τομείς  ευθύνης του. 

 11.Τηρεί με σεβασμό και υπευθυνότητα τις αποφάσεις Πολυκλαδικής Θεραπευτικής Ομάδας  και εξασφαλίζει 
την  κοινή στάση στην αντιμετώπιση των ασθενών, βάσει των ενδεδειγμένων θεραπευτικών χειρισμών, με 
στόχο την ανάπτυξη  σταθερής και ασφαλούς θεραπευτικής σχέσης ανάμεσα στον ίδιο και τους ασθενείς.    

 12.Αναλαμβάνει συγκεκριμένες αρμοδιότητες στους  τομείς δράσης του οικοτροφείου , με απόφαση του Ε.Υ. 
και έγκριση του Δ.Σ. του φορέα, σύμφωνα με τις ανάγκες που διαμορφώνονται για τον καθορισμό και την  
υλοποίηση του Ημερήσιου  Θεραπευτικού Προγράμματος  , σύμφωνα με τη φιλοσοφία και τις αρχές που 
διέπουν την Ψυχιατρική Μεταρρύθμιση στην Ελλάδα και  σύμφωνα με τους νόμους και κανόνες που 
καθορίζουν τον εύρυθμο τρόπο Οργάνωσης και λειτουργίας των Δομών  Αποιδρυματοποίησης και 
Αποκατάστασης χρονίων ασθενών.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Συνεργάζεται με οποιαδήποτε υπηρεσία ή φορέα προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελεσματική 
υλοποίηση των αρμοδιοτήτων βάσει της  λειτουργίας του   οικοτροφείου

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρθρο  12  του Π.Δ    
50/2001  όπως ισχύει

 Τα προβλεπόμενα κατά κλάδο και ειδικότητα τυπικά και πρόσθετα προσόντα 
διορισμού ή πρόσληψης, όπως καθορίζονται από τις ισχύουσες κάθε φορά 
διατάξεις για τον καθορισμό των προσόντων διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις 
φορέων του δημοσίου τομέα και ειδικότερα:Τ.Ε. ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ

 προσόν διορισμού  ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα, πτυχίο ή 
δίπλωμα Τ.Ε.Ι.της ημεδαπής ή Κ.Α.Τ.Ε.Ε., ή ισότιμων τίτλων σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Γνώσεις  Γνώση (στον τομέα Επιστήμης Φυτικής ή Ζωικής Παραγωγής ή Φυσικών Πόρων 
και Γεωργικής Μηχανικής ή Βιοτεχνολογίας ή Τεχνολογίας Τροφίμων ή 
Αγροτικής Οικονομίας και Ανάπτυξης ή Τεχνολογίας Γεωπονίας).

 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 
αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

 Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή και ιδίως των βασικών 
προγραμμάτων, όπως α) επεξεργασία κειμένων, β) υπολογιστικά φύλλα, γ) 
υπηρεσίες διαδικτύου.

 Επιθυμητή η καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Ευαισθητοποίηση σε θέματα φροντίδας και αντιμετώπισης ατόμων με ψυχικά 
προβλήματα.

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


