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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΙΩΝΟΣ ΔΡΑΓΟΥΜΗ 1, 41222, ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Δ΄
 Γ΄
 Β΄
 Α΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και  την εφαρμογή αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων  
με συναρμόδιους φορείς.

 Διενεργεί τις διαδικασίες  ένταξης έργων σε αναπτυξιακά προγράμματα σε συνεργασία με τυχόν άλλες 
συναρμόδιες υπηρεσίες.

 Παρέχει τεχνογνωσία, όπου απαιτείται, για τη διαχείριση των χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων αναφορικά 
με τις διαδικασίες και το πλαίσιο υλοποίησής τους.

 Η αναζήτηση προσκλήσεων χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων (ΕΣΠΑ, Περιφέρεια Θεσσαλίας, Τομεακά 
Προγράμματα Υπουργείων) και η ενημέρωση των αρμόδιων διευθύνσεων του Δήμου Λαρισαίων και η 
εξειδίκευση τους για τις ευκαιρίες χρηματοδότησης του Δήμου

 Ο συντονισμός και η διαχείριση της διαδικασίας υποβολής και παρακολούθησης των προτάσεων του Δήμου 
Λαρισαίων για χρηματοδότηση έργων και η επικοινωνία με τις διαχειριστικές αρχές όταν απαιτείται

 Η συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες για την προετοιμασία φακέλων προτάσεων για χρηματοδότηση, ο 
συντονισμός των υπηρεσιών όταν απαιτείται και ενημέρωση για την επιλεξιμότητα των δαπανών των 
χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων.

 Η υποβολή προτάσεων στο πληροφοριακό σύστημα ΟΠΣ και η σύνταξη των απαραίτητων εγγράφων (ΤΔΠ, ΤΔΥ, 
έντυπα Επάρκειας κ.α.).

 Η σύνταξη του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου σε συνεργασία με την Δημοτική Αρχή, τις υπηρεσίες 
και τα Νομικά Πρόσωπά του Δήμου καθώς και η εξειδίκευσή του σε Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης

 Η συμμετοχή στην ομάδα εργασίας για την Στρατηγική Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης και την αξιολόγησή της, 
συντονισμός των υπηρεσιών για την ωρίμανση των έργων της Στρατηγικής. Εντοπισμός κρίσιμων ζητημάτων 
στην διαδικασία ωρίμανσης και χρονοπρογραμματισμός των έργων.

 Η παρακολούθηση υλοποίησης της εγκεκριμένης Στρατηγικής Βιώσιμης Αστικής Ανάπτυξης και η παροχή όλων 
των σχετικών αναγκαίων στοιχείων που ενδεχομένως ζητηθούν από την Διαχειριστική Αρχή.

 Η επίβλεψη της διαδικασίας ανάθεσης συμβάσεων Υπηρεσιών του Τμήματος και η παρακολούθηση αυτών
 Συμμετοχή στην εφαρμογή του συστήματος διαχειριστικής επαρκείας στα έργα συμφωνά με το πρότυπο ΕΛΟΤ 

1429:2008 (ΕΛΟΤ 1431-1, 1431-2)

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.



Γνώσεις  Τεχνικές και μεθοδολογίες διοίκησης & διαχείρισης προγραμμάτων και έργων.
 Κανονιστικό πλαίσιο  στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ Οργανισμός
 Γνώση ισχύoντος νομοθετικού πλαισίου που διέπει τις δημόσιες συμβάσεις 

μελετών και παροχής τεχνικών και λοιπών συναφών επιστημονικών υπηρεσιών 
και έργων.

 Γνώση διαχείρισης κινδύνων
 Γνώση διαχείρισης ποιότητας
 Γνώση Μεθοδολογιών και τεχνικών προγραμματισμού, διαχείρισης, 

παρακολούθησης και αξιολόγησης έργων.
 Γνώση βασικού εθνικού, ευρωπαϊκού και διεθνούς νομοθετικού πλαισίου περί 

τη διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


