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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΒΡΟΝΤΗ & ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΠΑΘΟΥ ΑΓΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ Ο ΚΑΡΠΑΘΙΟΣ, 85700, 
ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παρέχει υπηρεσίες φύλαξης και προστασίας σε υποδομές και εγκαταστάσεις

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄
 Ε΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στην ασφάλεια και φύλαξη των υποδομών και εγκαταστάσεων στις οποίες υπηρετεί.
 Φροντίζει για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας
 Καταγράφει δεδομένα και πληροφορίες και συντάσσει αναφορές σχετικά με την φυλαττόμενη περιοχή ή με 

κάποιο συμβάν που έλαβε χώρα σε αυτήν.
 Εφαρμόζει τα προβλεπόμενα σχέδια για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών.
 1.η φύλαξη και ο έλεγχος των χώρων του  Νοσοκομείου (εξωτερικών και εσωτερικών), καθ όλο το 24ώρο και η 

άμεση επέμβαση προς την επίλυση προβλημάτων όπου κριθεί αναγκαίο (πχ κλειστές πόρτες παράθυρα του 
κτιρίου ιδιαίτερα κατά τις νυχτερινές ώρες), (τυχόν διαρροή νερού,  διακοπή ρεύματος, διάφορα προβλήματα 
τεχνικής φύσεως και άμεση ενημέρωση της Τεχνικής Υπηρεσίας), η διαφύλαξη πάσης φύσεως εξοπλισμού του 
Νοσοκομείου. 

 2.η φύλαξη του προσωπικού, των νοσηλευόμενων και λοιπών επισκεπτών, (πχ. διευθέτηση διενέξεων μεταξύ 
των προαναφερόμενων και επιβολή της τάξης με σκοπό την αποφυγή εντάσεων και διαπληκτισμών)

 3.η καταγραφή των εισερχόμενων και εξερχόμενων με ημερομηνία και ώρα, 
 4.η τήρηση των διαφόρων εντολών της Διοίκησης  που σας κοινοποιούνται σχετικά με την εύρυθμη λειτουργία 

της υπηρεσίας όπως αυτές διατηρούνται  στο αρχείο του τμήματός σας.
 5.η ευθύνη του τηλεφωνικού κέντρου, (όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 11 του Οργανισμού του Νοσοκομείου)
 6.η παροχή κάθε διευκόλυνσης στην ομαλή λειτουργία του Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών και  της 

κίνησης των ασθενοφόρων 
 7.η άμεση προσέλευση στους χώρους του Νοσοκομείου, μετά από εντολή του Διοικητή, για την αντιμετώπιση 

εκτάκτων αναγκών 
 8.οι φύλακες οφείλουν να φέρουν ομοιόμορφη ενδυμασία (στολή), να δύνανται να επιβάλλουν την τάξη τόσο 

με ευγένεια αλλά και με αυστηρό ύφος όπου χρειαστεί, για να αντιμετωπίσουν απλές ή σύνθετες καταστάσεις
 9.να επιλαμβάνονται άμεσα σε κάθε άλλη έκτακτη κατάσταση, η οποία δεν αναφέρεται παραπάνω, σύμφωνα 

με την κείμενη νομοθεσία και μετά από ενημέρωση και εντολή της Διοίκησης.  
 10. Συμμετέχει στην ασφάλεια και φύλαξη των υποδομών και εγκαταστάσεων στις οποίες υπηρετεί

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

Γνώσεις  Γνώση βασικών κανόνων ασφαλείας.



 Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών μηχανημάτων σάρωσης και λοιπών 
ηλεκτρονικών μέσων.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


