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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΟΝΤΙΑΔΟΣ 37, 64200, ΔΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΥ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Προσφέρει υποστηρικτικές και συμβουλευτικές υπηρεσίες με σκοπό την πρόληψη ή την αντιμετώπιση 
ανθρώπινων αναγκών και κοινωνικών προβλημάτων κυρίως στα μέλη των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



Κύρια καθήκοντα

 Εξυπηρετεί τους πολίτες παρέχοντας πληροφόρηση και καθοδήγηση κατά την πρόσβαση τους στις κοινωνικές 
υπηρεσίες και συμβουλευτική και υποστήριξη στις ευάλωτες κοινωνικά ομάδες.

 Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες και τους φορείς που επιλαμβάνονται θέματα ευπαθών κοινωνικά 
ομάδων, οικογενειών και παιδιών, ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ καθώς και ομάδων που τελούν σε κατάσταση έκτακτης 
ανάγκης, με σκοπό την κοινωνικοποίηση και την αποϊδρυματοποίηση των ατόμων που ανήκουν στις 
παραπάνω κοινωνικές ομάδες.

 Διενεργεί επιτόπιους ελέγχους και επισκέψεις, καταρτίζει το κοινωνικό, οικογενειακό και ατομικό ιστορικό και 
συντάσσει κοινωνικές εκθέσεις για τους ελέγχους και τα άτομα που διερευνά που μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν ως υλικό στα δικαστήρια.

 Αναπτύσσει και εφαρμόζει ψυχοκοινωνικά εργαλεία και πρωτόκολλα.
 Διερευνά, αξιολογεί και υποβάλει προτάσεις σε συνεργασία με διεπιστημονικές ομάδες για την επίλυση των 

κοινωνικών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι ευπαθείς ομάδες, οι κοινωνικά αποκλεισμένες ή 
καταπιεζόμενες ομάδες του πληθυσμού, οι ομάδες που τελούν σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, οι 
οικογένειες, οι ΑΜΕΑ κ.λ.π., βάσει των εξειδικευμένων επιστημονικών γνώσεων, των μεθοδολογικών 
εργαλείων κλ.π..

 Υπεύθυνη ενημέρωσης για το ΚΕΦΙΑΠ και τη προβολή του Κέντρου γενικότερα. Ενημερώνει για τη λειτουργία 
του Κέντρου και συνεργάζεται με Φορεις και Υπηρεσίες (Δήμους, Σχολεία, Τμήματα Γ.Ν.Καβάλας, διάφορα 
ΚΕΚ, ΟΑΕΔ, Βοήθεια στο Σπίτι, ΚΕΠ, Κοινωνικοπρονοιακές υπηρεσίες κ.α) με σκοπό την εξυπηρέτηση χρηστών 
του ΚΕΦΙΑΠ, καθώς και τον εντοπισμό ΑΜΕΑ με σκοπό τη γνωστοποίηση του Κέντρου και την ανάλογη 
εξυπηρέτηση τους.

 Η Κοινωνιολόγος ασκεί κοινωνικό έργο σε φορείς, υπηρεσίες, συλλόγους και ευρύ κοινό με σκοπό  τη 
γνωστοποίηση του ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ του Γ.Ν.Καβάλας για τη προβολή του Κέντρου. Καταγράφει τις κοινωνικές 
ανάγκες και τα προβλήματα που προκύπτουν, καθώς μεριμνά στην ευαισθητοποίηση και στη καταπολέμηση 
του Κοινωνικού αποκλεισμού.

 H Κοινωνιολόγος εφαρμόζει το ερωτηματολόγιο Κοινωνικής Έρευνας σε νέες περιπτώσεις ΑΜΕΑ για την 
ανίχνευση αναγκών και προβλημάτων σε σχέση με την αναπηρία τους με σκοπό την ανάλογη ένταξη τους  σε 
προγράμματα θεραπείας.

       Συμβουλευτική στο άτομο και την οικογένεια.
 Δημιουργεί  Ομαδες Κατάρτισης Αμέα, Προεπαγγελματική-επαγγελματική κατάρτιση, με σκοπό τη δημιουργική 

απασχόληση (ομάδες Μαγειρικής, Ζωγραφικής, ενασχόληση με εκπαιδευτικά παιχνίδια, έξοδοι 
Κοινωνικοποίησης,ενασχόληση με εκπαιδευτικά βιβλία Βιβλιοθήκης ΚΕ.Φ.Ι.ΑΠ κ.α) για την έκφραση 
συναισθημάτων, την επικοινωνία μεταξύ τους και με απώτερο σκοπό τη κοινωνικοποίηση των ΑΜΕΑ και τον 
επαγγελματικό προσανατολισμό.

 Είναι υπεύθυνη Κοινωνικής Ερευνας για την επεξεργασία και μελέτη  Στατιστικών Στοιχείων, καθώς 
διαπιστώνει τις μεταβολές που εκτυλίσσονται στον εξυπηρετούμενο πληθυσμό.

 Δημιουργεί δράσεις με στόχο την κοινωνική ενσωμάτωση των αμεα, των οικογενειών και της ευρύτερης 
κοινωνίας, με σκοπό τη μετάδοση της αίσθησης μίας πιο ευαισθητοποιημένης κοινωνίας. Όπως συναντήσεις 
σχολικών τάξεων στο ΚΕΦΙΑΠ με τη συνύπαρξη μαθητών και Αμέα.Σκοπός των δράσεων είναι η ευρύτερη 
κοινωνική αποδοχή και η καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού. Γενικότερα οργανώνει και συμμετέχει 
στην ανάπτυξη πολιτιστικών , ψυχαγωγικών και αθλητικών δραστηριοτήτων σε συνεργασία με άλλους φορείς.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής ή 
Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας ή Κοινωνικής Διοίκησης ή Ιστορίας, 
Αρχαιολογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας ή Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής Επιστήμης εισαγωγική 
κατεύθυνση Κοινωνικής Διοίκησης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος 
ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση θεμάτων κοινωνικής πολιτικής.
 Γνώση νομικού πλαισίου που διέπει θέματα κοινωνικής πολιτικής.
 Βασικές γνώσεις κώδικα διοικητικής διαδικασίας, κώδικα πολιτικών 

διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ καθώς και διαδικασιών 
διοικητικής πρακτικής.

 Γνώση πρωτόκολλων για την αντιμετώπιση ειδικών περιστατικών.
 Γνώση χειρισμού Η/Υ και ιδίως των βασικών αντικειμένων α) επεξεργασία 

κειμένων, β) υπολογιστικά φύλλα και γ) υπηρεσίες διαδικτύου.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


