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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΗΜΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ, 30200, ΔΗΜΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ 
ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ, Ελλάδα

ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την παρακολούθηση και συντονισμό της στρατηγικής των δημοσίων πολιτικών ενός 
συγκεκριμένου Τομέα

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄
 Ε΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Την ΚΕΔΕ, φορείς της Κεντρικής Διοίκησης, την 
Περιφέρεια και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση, ΠΕΔ 
Ελλάδας, ΕΕΤΑΑ, ΙΤΑ, ΠΕΤΑ, συνδικαλιστικούς 
φορείς των εργαζομένων στην ΤΑ Α Βαθμού, 
κοινωνικούς, οικονομικούς και επιστημονικού 
φορείς

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς

 Πρόεδρο -Μέλη ΔΣ ΠΕΔ και Εκτελεστική Επιτροπή

Κύρια καθήκοντα

 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται.
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας της υπηρεσίας.
 Η επιστημονική – τεχνική υποστήριξη των ΟΤΑ της Περιφέρειας της, των οργάνων της ΠΕΔ, σε θέματα 

περιφερειακής – τοπικής ανάπτυξης, αναπτυξιακού σχεδιασμού, Τοπικής αυτοδιοίκησης και οργάνωσης της 
ΠΕΔ. Συμμετέχει στην εξειδίκευση της στρατηγικής και των πολιτικών της ΠΕΔ μέσω των Σχεδίων Δράσης, 
μεριμνά για την έγκριση, παρακολούθηση και αναθεώρησή τους, συντάσσει και παρακολουθεί τους 
αρμόδιους δείκτες και πληροφορεί σχετικά την ΠΕΔ. Υποστηρίζει την υλοποίηση των Σχεδίων. Το έργο των 
οργάνων διοίκησης, των θεματικών επιτροπών του ΔΣ και των εκπροσώπων της ΠΕΔ σε Συμβούλια. Συνδράμει 
στον σχεδιασμό αναπτυξιακών προγραμμάτων και προγραμμάτων της ΤΑ και παρέχει τεχνική υποστήριξη στην 
εκπόνηση προτάσεων για συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα. Συμμετέχει στη συγκρότηση των δημοσίων 
σχέσεων της ΠΕΔ. Ενημέρωση – Επιμόρφωση των Δήμων. Παροχή συμβουλών στους φορείς της ΤΑ Α Βαθμού. 
Συμμετέχει στην οργάνωση και υλοποίηση της συλλογικής υποστήριξης της ΠΕΔ με άλλους φορείς της ΤΑ Α και 
Β Βαθμού. Συμμετέχει στην εκπόνηση ερευνών, μελετών και προγραμμάτων συλλογικής υποστήριξης της ΠΕΔ. 
Ενημερώνει για το θεσμικό πλαίσιο της ΤΑ.

 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας  και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 
οργάνωσης της υπηρεσίας.

 Εισηγείται στρατηγικές και δράσεις και αναγνωρίζει τους κρίσιμους παράγοντες επιτυχίας για την 
αποτελεσματική εφαρμογή τους

 Εισηγείται για τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων με την υποβολή 
προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση για εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.



 Γνώσεις management και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.
 Γνώση προγραμματισμού, διαχείρισης  και παρακολούθησης  έργων

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 ΟΕΥ Αριθ. 3 της 9ης Απριλίου 2012 του ΔΣ της ΠΕΔ Δυτικής Ελλάδας
 Διαπιστωτική πράξη π.δ. 85/2022 (Α'232) Αρ ΦΕΚ 1706 Β 20/3/2023
 Πτυχιούχοι ΑΕΙ με επαγγελματική εμπειρία στο χώρο της τοπικής 

αυτοδιοίκησης και εξειδίκευση η οποία προκύπτει από την επιμόρφωση και 
κατάρτιση ως συμβούλων τοπικής ανάπτυξης από την ΕΕΤΑΑ ΑΕ. Τα 
απαραίτητα τυπικά προσόντα που καθορίζονται από το ΠΔ 50/2001 όπως 
εκάστοτε ισχύει.

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


