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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

6674853764 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 6Α, 49100, ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ 
ΝΗΣΩΝ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Είναι υπεύθυνος για την επίβλεψη και τον συντονισμό των εργαζομένων καθαριότητας του Τμήματος Συνεργείων 
Καθημερινότητας, εξασφαλίζοντας την ομαλή και αποτελεσματική εκτέλεση των καθημερινών εργασιών 
καθαριότητας σε κοινόχρηστους χώρους, οδικά δίκτυα και δημοτικές υποδομές.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄
 Ε΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑΣ, ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΟΤΗΤΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Υλοποιεί τις εργασίες καθαρισμού των πάσης φύσεως υποδομών της υπηρεσίας.
 Εφαρμόζει τους κανόνες υγιεινής.
 Τηρεί τους κανόνες ασφαλείας για την πρόληψη ατυχημάτων.
 Ενημερώνει για ελλείψεις και βλάβες του εξοπλισμού καθαριότητας.
 Εποπτεία και καθοδήγηση του προσωπικού καθαριότητας, επιμερίζοντας εργασίες βάσει των 

προγραμματισμένων παρεμβάσεων του Τμήματος.
 Καθημερινός έλεγχος της παρουσίας, του εξοπλισμού και της ετοιμότητας των συνεργείων καθαριότητας πριν 

την ανάληψη υπηρεσίας.
 Εξασφάλιση της σωστής εφαρμογής των οδηγιών καθαρισμού και της χρήσης κατάλληλων υλικών και 

εργαλείων από το προσωπικό.
 Διενέργεια επιτόπιων αυτοψιών στους χώρους εργασίας για την εκτίμηση της κατάστασης καθαριότητας και 

της ανάγκης πρόσθετων παρεμβάσεων.
 Συνεργασία με τους τεχνικούς υπεύθυνους του Τμήματος, σε περιπτώσεις που απαιτείται συνδυασμός 

εργασιών καθαριότητας και τεχνικής υποστήριξης.
 Άμεση αντιμετώπιση επειγόντων περιστατικών που αφορούν ρύπανση, απόφραξη ή ανθυγιεινές συνθήκες σε 

δημοτικούς χώρους.
 Καταγραφή προβλημάτων ή ελλείψεων σε υλικά, εξοπλισμό ή προσωπικό και αναφορά τους στον προϊστάμενο 

του Τμήματος.
 Έλεγχος τήρησης κανόνων υγιεινής και ασφάλειας από το προσωπικό καθαριότητας κατά τη διάρκεια των 

εργασιών.
 Υποβολή απολογισμών και ημερήσιων δελτίων εργασίας προς το Τμήμα, με αναφορά στις εκτελεσθείσες 

εργασίες, τυχόν προβλήματα και προτάσεις βελτίωσης.
 Συμβολή στην κατάρτιση του προγραμματισμού των συνεργείων καθαριότητας, με γνώμονα τη γεωγραφική, 

χρονική και λειτουργική κάλυψη των αναγκών.
 Καθήκοντα συνοδείας και καθοδήγησης οδηγών και τεχνιτών, όταν οι παρεμβάσεις απαιτούν ομαδική δράση ή 

ειδικές κατευθύνσεις στον χώρο.
 Εκτέλεση κάθε άλλης σχετικής εργασίας που του ανατίθεται από τον προϊστάμενο του Τμήματος, στο πλαίσιο 

της εύρυθμης λειτουργίας των συνεργείων.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 



απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

Γνώσεις  Κανόνες υγιεινής και ασφαλείας.
 Κανόνες χρήσης και αντενδείξεις του υλικού καθαριότητας.
 Όροι και κανόνες για την προστασία του περιβάλλοντος (ανακύκλωση).

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


