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Οργανισμός
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Μονάδα

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ | ΤΜΗΜΑ 1ΟΥ ΚΑΠΗ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

6710961107 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΦΙΛΙΠΠΟΥ 2, 69100, ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Είναι υπεύθυνο για την παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται με τον εργαστηριακό έλεγχο, την υγειονομική 
φροντίδα, μεταφορά και αποκατάσταση ασθενών.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ 1ΟΥ ΚΑΠΗ

Κύρια καθήκοντα

 Επικουρεί και υποστηρίζει το έργο του ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού.
 Χειρίζεται τον ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό και διενεργεί τις προβλεπόμενες από την ειδικότητά του 

παραϊατρικές πράξεις υπό την επίβλεψη του οργανικού του προϊστάμενου.
 Συμμετέχει σε διαδικασίες προμήθειας, συντήρησης και ελέγχου ιατρικού εξοπλισμού της μονάδας υγείας που 

υπηρετεί.
 Σχεδιάζει, συμμετέχει και υλοποιεί διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας, εσωτερικής αξιολόγησης και 

πιστοποίησης.
 Σχεδιάζει/συμμετέχει σε ενέργειες επιμορφωτικού χαρακτήρα στο πλαίσιο της συνεχιζόμενης δια βίου 

εκπαίδευσης.
 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 Πραγματοποιεί κατ οίκον επισκέψεις παρέχοντας συμβουλευτική και εκπαίδευση των μελών και των 

οικογενειών τους.
 Ενημερώνει για θέματα ατομικής και δημόσιας υγείας  που αφορούν στα μέλη και σε ειδικές περιπτώσεις τις 

οικογένειές τους .
 Διοργανώνει ομιλίες με σκοπό την ενημέρωση και προαγωγή υγείας των μελών.
 Διενεργεί  σειρά προληπτικών εξετάσεων σε συνεργασία με τα νοσοκομεία και τους  άλλους  υγειονομικούς 

φορείς της ευρύτερης περιφέρειας (πρωτογενής ,δευτερογενής, τριτογενής πρόληψη).
 Συμμετέχει  στην ανίχνευση, μελέτη και αξιολόγηση των αναγκών υγείας της τρίτης ηλικίας (έρευνα).
 Συμβάλλει στον σχεδιασμό, την εφαρμογή και την αξιολόγηση πρωτογενούς, δευτερογενούς ,τριτογενούς 

πρόληψης.
 Συμμετέχει σε εκπονούμενα από διάφορους φορείς προγράμματα άσκησης αγωγής υγείας.
 Συνεργάζεται με το ΤΕΙ Επισκεπτών-πτριών υγείας για την εκπαίδευση των φοιτητών τους.
 Ανιχνεύει τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των μελών με σκοπό την σύσταση υποομάδων παρακολούθησης 

ειδικών ενημερωτικών προγραμμάτων που οργανώνονται υλοποιούνται και απευθύνονται στο συγκεκριμένο 
και μόνο κοινό.

 Η διενέργεια των τέστ ανίχνευσης άνοιας (ΜΜSE) ,η συγκέντρωση των σχετικών στατιστικών στοιχείων 
ενημέρωση και η συμβουλευτική υποστήριξη των πασχόντων και των οικείων τους 

 Η  συμμετοχή στην οργάνωση και διενέργεια εμβολιαστικών προγραμμάτων.
 Η εύρυθμη λειτουργία του ιατρείου η οποία προϋποθέτει την άμεση επικοινωνία-συνεννόηση με τα μέλη, 

προκειμένου να ορισθούν οι ημερο-χρονολογίες της ιατρικής τους εξέτασης ,να συνταγογραφηθούν 
ηλεκτρονικά τα χορηγούμενα φαρμακευτικά σκευάσματα και να δοθούν οι απαραίτητες οδηγίες της ορθής 
τους λήψης.

 Η  τήρηση εξατομικευμένου ιατρικού ιστορικού των μελών και η ενημέρωσή τους τόσο κατ ιδίαν (πχ .με την 
εκπαίδευσή τους στην χρήση σακχαρομέτρου και πένας ινσουλίνης όταν απαιτείται) όσο και στο πλαίσιο 
διοργάνωσης ομιλιών ή διενέργειας προγραμμάτων για γενικού ενδιαφέροντος ζητήματα υγείας και 
πρόληψης.

 Η ανά τακτά διαστήματα μέτρηση-παρακολούθηση της αρτηριακής πίεσης του σακχάρου και της χοληστερίνης 
των μελών καθώς και η παροχή των αντίστοιχων κατά περίπτωση συμβουλών (περί διατροφής , διαβίωσης, 
εξειδικευμένης ιατρικής παρακολούθησης κλπ).

 Η άμεση ανταπόκριση σε κάθε έκτακτο περιστατικό ,η οποία εκδηλώνεται είτε με την παροχή των πρώτων 
βοηθειών είτε με την πρόνοια για την ενημέρωση των συγγενών του προκειμένου να διευκολυνθούν στην 
παροχή σωστής φροντίδας του μέλους.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επισκεπτών και Επισκεπτριών Υγείας ή Δημόσιας Υγείας και 
Κοινοτικής Υγείας εισαγωγική κατεύθυνση Κοινοτικής Υγείας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Εξειδικευμένες παραϊατρικές γνώσεις.
 Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


