
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Εσωτερικός ελεγκτής

ΕΚΔΟΣΗ: 2
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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Έλεγχος/ Επιθεώρηση 7.4 Εσωτερικός ελεγκτής
ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗΣ 
ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Μονάδα

ΜΟΝΑΔΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

6785447191 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΡΑΓΑΤΣΑΝΙΟΥ 8, 10559, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παρακολούθηση, έλεγχος και αξιολόγηση των διαδικασιών και διεργασιών του φορέα. Διεξάγει επιμέρους 
βήματα συγκεκριμένων ελέγχων για την υποστήριξη του έργου τής ομάδας ελέγχου.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Με όλους τους Φορείς που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο και δεν έχουν Μονάδα Εσωτερικού 
Ελέγχου.

 Με τα Γραφεία Νομικών Συμβούλων τού 
Υπουργείου.

 Με την Εθνική Αρχή Διαφάνειας
 Με το Ελεγκτικό Συνέδριο.
 Με τον ΟΟΣΑ
 Με όλες τις Υπηρεσίες τού Δημοσίου Τομέα, κατά 

περίπτωση.

 Επικεφαλής Ελεγκτή Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου
 Υπεύθυνο Ελεγκτικής Δραστηριότητας
 Υπουργό

Κύρια καθήκοντα

 Συντάσσει Έκθεση Αποτελεσμάτων επιθεώρησης/ελέγχου με διατύπωση συμπερασμάτων και προτάσεων προς 
τον ελεγχόμενο φορέα και προθεσμία υλοποίησης τους.

 Παρακολουθεί την υλοποίηση των προτάσεων/διορθωτικών ενεργειών από τους υπόχρεους φορείς και 
υπηρεσίες και αξιολογεί την αποτελεσματικότητα τους.

 Συνεργάζεται με άλλους φορείς επιθεώρησης/ελέγχου, με τις Εισαγγελικές Αρχές και τα αρμόδια πειθαρχικά 
όργανα.

 εντοπίζει και διερευνά υποθέσεις παραβίασης της ακεραιότητας και διαφθοράς στις οποίες εμπλέκονται 
υπάλληλου του Υπουργείου ή του εποπτευόμενου φορέα ή της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής,

 διενεργεί διοικητική έρευνα, ένορκη διοικητική εξέταση, προκαταρκτική εξέταση ή προανάκριση, κατόπιν 
εισαγγελικής παραγγελίας ή αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν εντολής από το αρμόδιο όργανο ή μετά από αυτόφωρη 
σύλληψη, είτε βάσει καταγγελιών ή πληροφοριών που έχουν συλλεγεί, επεξεργαστεί και αξιολογηθεί, για τη 
διερεύνηση ποινικών και πειθαρχικών αδικημάτων, καθώς και την παραπομπή των υπαιτίων στην αρμόδια 
εισαγγελική αρχή ή τον αρμόδιο πειθαρχικό προϊστάμενο,

 διενεργεί τις απαιτούμενες διαδικασίες για την πειθαρχική ή/και ποινική δίωξη των υπαλλήλων, σύμφωνα με 
τις οικείες διατάξεις περί πειθαρχικού δικαίου, του Ποινικού Κώδικα ή άλλων ειδικών ποινικών νόμων,

 συλλέγει, διερευνά, επεξεργάζεται, συνθέτει, αναλύει, αξιολογεί και αξιοποιεί τις πληροφορίες, καταγγελίες 
και στοιχεία, που αφορούν στην εμπλοκή υπαλλήλων του Υπουργείου ή των εποπτευομένων φορέων σε 
πειθαρχικά και ποινικά αδικήματα,

 διενεργεί στοχευμένο οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο δημοσίων υπολόγων και δημοσίων διαχειρίσεων, 
καθώς και τον καταλογισμό των ευθυνομένων, 

             διενεργεί διαχειριστικές έρευνες και ανακρίσεις σε υποβαλλόμενες καταγγελίες που αναφέρονται σε 
θέματα διαχειριστικών ανωμαλιών ή καταχρήσεων, καθώς και σε περιπτώσεις διαπιστούμενων κατά τον 
υπηρεσιακό έλεγχο αδικημάτων σε θέματα αρμοδιότητάς του κατόπιν εντολής Υπουργού ή εξουσιοδοτημένου 
οργάνου και σε έκτακτες περιπτώσεις, μη επιδεχόμενες αναβολής, μετά από άμεση σχετική ενημέρωση και 
προφορική εντολή, 

            διενεργεί προγραμματισμένους ελέγχους των διαχειριστικών χρήσεων,
 εισηγείται μέτρα για την αντιμετώπιση, την πρόληψη και την καταστολή της διαφθοράς στις υπηρεσίες του 

Υπουργείου, τους εποπτευόμενους φορείς και την ΕΑΑ
 μεριμνά για την τήρηση αρχείου των υποθέσεων που χειρίζεται το Τμήμα και εισηγείται για την αρχειοθέτηση 

των καταγγελιών που κρίνονται ασαφείς ή ασήμαντες, καθώς και για την επανεξέταση παλαιών υποθέσεων 
για τον εντοπισμό στοιχείων που μπορούν να αξιοποιηθούν προς περαιτέρω έρευνα, μεριμνά για την τήρηση 
αρχείου εκθέσεων-πορισμάτων ως και κάθε άλλου στοιχείου για την παρακολούθηση του ελεγκτικού και 
ανακριτικού έργου



 διενεργεί ένορκη διοικητική εξέταση σε περίπτωση απώλειας δικαιολογητικών πληρωμής δημόσιας δαπάνης 
πριν την έκδοση τίτλου πληρωμής,

 ερευνά την ύπαρξη αντικειμενικής αδυναμίας απόδοσης λογαριασμού χρηματικού εντάλματος προπληρωμής.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση μεθοδολογιών, διαδικασιών, τεχνικών, εργαλείων και προτύπων 
επιθεώρησης/ελέγχου.

 Γνώση διεθνών ελεγκτικών προτύπων.
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου που διέπει τον έλεγχο που διενεργεί
 Γνώση ειδικών ρυθμίσεων/νομοθεσίας του φορέα που καλείται να ελέγξει
 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Μέριμνα για τη διασφάλιση των στοιχείων και των προσωπικών δεδομένων 
των    φακέλων που διαχειρίζονται οι ελεγκτικές αποστολές

 Μετακινήσεις εκτός έδρας
 Ελαστικότητα ωραρίου.
 Για την αποφυγή σύγκρουσης συμφερόντων οι υπηρετούντες στη M.E.E. 

υποχρεούνται να δηλώνουν πριν την έναρξη ελέγχου που τους ανατίθεται, 
κάθε σχετικό κώλυμα, συμπεριλαμβανομένης και της κατοχής θέσης στην 
ελεγχόμενη μονάδα κατά το ελεγχόμενο διάστημα

Εμπειρία Επιθυμητή η εμπειρία σε θέσεις διοίκησης ανθρώπινου δυναμικού, επιθεώρησης-
ελέγχων, οικονομικής διαχείρισης.



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


