
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Αρχαιολόγος

ΕΚΔΟΣΗ: 3
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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Πολιτισμός και 
Πολιτιστική Κληρονομιά

13.1 Αρχαιολόγος
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΪΣΤΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΛΑΣΙΚΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΜΟΥΣΕΙΩΝ

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ | 
ΕΦΟΡΕΙΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ | ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΪΣΤΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΛΑΣΙΚΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΜΟΥΣΕΙΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

6810757138 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ ΠΡΟΪΣΤΟΡΙΚΩΝ – ΚΛΑΣΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΣΥΓΓΡΟΥ 98-100, 11741, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Εντοπίζει, ερευνά, ανασκάπτει, καταγράφει, μελετά, δημοσιεύει, εκθέτει, αποκαθιστά, αναδεικνύει και προβάλει 
τα, υλικά κατάλοιπα του παρελθόντος με σκοπό την κατανόηση και την ερμηνεία των κοινωνικό-πολιτισμικών 
δομών των κοινωνιών από τις οποίες προέρχονται καθώς και την  προστασία και την αειφορική διαχείριση της 
αρχαιολογικής  κληρονομιάς της χώρας σύμφωνα με τα οριζόμενα   στον Ν. 3028/2002.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



Επιπλέον αμοιβές  Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΪΣΤΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΛΑΣΙΚΩΝ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΥΣΕΙΩΝ

 Υπουργό Πολιτισμού και Αθλητισμού

Κύρια καθήκοντα

 Πραγματοποιεί αρχαιολογική έρευνα  πεδίου  και επεξεργάζεται και δημοσιεύει σχετικές επιστημονικές 
αναφορές και εργασίες

 Καταγράφει, τεκμηριώνει και μελετά τα κινητά και ακίνητα μνημεία  της επικράτειας και τηρεί τα σχετικά 
αρχεία

 Προγραμματίζει και εκτελεί αρχαιολογικές μελέτες και  έργα  δι αυτεπιστασίας  για  την προστασία, 
συντήρηση, αναστήλωση, ευπρεπισμό, διαμόρφωση και ανάδειξη των αρχαιολογικών χώρων και μνημείων, 
καθώς και για τη μόνιμη ή προσωρινή έκθεση στα μουσεία των κινητών μνημείων

 Μεριμνά  για   τη διατήρηση, την αποτροπή της καταστροφής, της αλλοίωσης και γενικά κάθε άμεσης και 
έμμεσης βλάβης στην αρχαιολογική κληρονομιά, καθώς και την προστασία του περιβάλλοντος των 
αρχαιολογικών χώρων και μνημείων και εν γένει του πολιτιστικού τοπίου της χώρας

 Μεριμνά για την ίδρυση και λειτουργία των Δημοσίων αρχαιολογικών μουσείων  και συμβάλλει στην 
ανανέωση και εναρμόνισή τους με τα  σύγχρονα πορίσματα της μουσειολογίας, ενώ παράλληλα εποπτεύει 
επιστημονικά τη λειτουργία των Μη Δημοσίων και των Εκκλησιαστικών Μουσείων

 Συμβάλλει στην αποτροπή της παράνομης ανασκαφής και διακίνησης αρχαιοτήτων
 Διευκολύνει την πρόσβαση των πολιτών στην αρχαιολογική κληρονομιά και προωθεί δράσεις για την ανάδειξη 

και την ένταξή της στη σύγχρονη ζωή συνεισφέροντας στην παιδεία, την αισθητική αγωγή και την 
ευαισθητοποίηση τους

 Συμμετέχει στη διαμόρφωση των αναπτυξιακών πολιτικών της χώρας σε ό,τι αφορά  στην εφαρμογή της 
προστασίας της αρχαιολογικής κληρονομιάς και παρέχει τις απαραίτητες αδειοδοτήσεις.

 Είναι ακόμη αρμόδιος για:
 1) Την κατάρτιση Επιχειρησιακού Σχεδίου: Μεσοπρόθεσμος και Μακροπρόθεσμος σχεδιασμός, Ιεράρχηση των 

στόχων για τον Πολιτισμό (σε συνεργασία με τις καθ' ύλην αρμόδιες Διευθύνσεις και Υπηρεσίες).
 2) Τη διαμόρφωση των διαδικασιών για την υλοποίηση του σχεδιασμού.
 3) Την παρακολούθηση των αναγκαίων στοιχείων της πολιτικής του ΥΠΠΟΑ.
 4) Το συντονισμό των αρμόδιων Υπηρεσιών, διαβούλευση και εφαρμογή της στρατηγικής του ΥΠΠΟΑ.
 5) Την χαρτογράφηση των ήδη εκτελούμενων από το ΥΠΠΟΑ έργων (επιχειρησιακά και οικονομικά), τη 

συγκέντρωση στοιχείων και δεδομένων, την αξιολόγηση υπάρχουσας κατάστασης και σύνδεσή της με τις νέες, 
κάθε φορά, προτεραιότητες, τους νέους στόχους.

 6) Την καταγραφή υπαρχόντων κονδυλίων για έργα Πολιτισμού (πηγή και χρηματοροή) και ιεράρχηση αυτών 
σε ένα (1) έως δέκα (10) έτη, ανάλογα με την πολυπλοκότητα κάθε έργου.

 7) Την καταγραφή των δράσεων, αναγκών, πρωτοβουλιών και προτεραιοτήτων όλων των Υπηρεσιών του 
ΥΠΠΟΑ, με παράλληλη αξιοποίηση της συγκεκριμένης αναφοράς, εκ μέρους τους, του προσωπικού που 
απασχολούν (αριθμητικά, ανά ειδικότητα και ανά αρμοδιότητα που εκτελεί ο καθένας).

 8) Τον σχεδιασμό ρεαλιστικών και επιτεύξιμων στόχων, με αποτίμηση της πορεία τους σε προσυμφωνηθέντα, 
τακτά και συγκεκριμένα διαστήματα.

 9) Την ανάθεση δράσεων και έργων με απόλυτη σαφήνεια.



 10) Την αξιολόγηση της επίτευξης (και σε τι ποσοστό) του εκάστοτε στόχου, ανατροφοδότηση και 
αναπροσαρμογή αυτού, ανάλογα με την κάθε περίσταση, εφόσον κριθεί αναγκαίο.

 11) Την αξιοποίηση στατιστικών στοιχείων (χρησιμοποιώντας Πολιτιστικούς, Τουριστικούς, Οικονομικούς 
Δείκτες, Δείκτες Απασχόλησης) με στόχο τη Βελτίωση της Προβολής της Πολιτιστικής Κληρονομιάς και του 
Νεωτέρου Πολιτισμού.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αρχαιολογίας ή Ιστορίας και Αρχαιολογίας με ειδίκευση ή 
κατεύθυνση στην Αρχαιολογία ή Ιστορίας και Αρχαιολογίας με κατεύθυνση 
Αρχαιολογία και Ιστορίας της Τέχνης ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Αρχαιολογίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 
Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών με κατεύθυνση Αρχαιολογίας και Διαχείρισης 
Πολιτισμικών Αγαθών ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας, Λαογραφίας με κατεύθυνση 
Αρχαιολογίας ή Μεσογειακών Σπουδών με κατεύθυνση Αρχαιολογίας ή 
Αρχαιολογίας - Αρχαιομετρίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

π.δ. 4/2018, παρ. 3 αρθ. 79  Επίσης, άριστη γνώση της Αγγλικής ή Γαλλικής ή Γερμανικής ή Ιταλικής.

Γνώσεις  Βασικές γνώσεις κώδικα διοικητικής διαδικασίας, κώδικα πολιτικών 
διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ καθώς και διαδικασιών 
διοικητικής πρακτικής.

 Γνώση της θεωρίας, της μεθοδολογίας, των τεχνικών και των δεοντολογικών 
αρχών που διέπουν την προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς

 Γνώση του ελληνικού, ευρωπαϊκού και διεθνούς θεσμικού πλαισίου για την 
προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς και τα μουσεία

 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ 
Οργανισμός

 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 
αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

 Επιθυμητός μεταπτυχιακός τίτλος ή/ και διδακτορικό σε ζητήματα 
Αρχαιολογίας

 Γνώσεις νεότερου πολιτισμού

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία Επιθυμητή προϋπηρεσία σε όσο το δυνατόν διαφορετικά περιβάλλοντα εργασίας, 
εντός του Αρχαιολογικού Τομέα (π.χ. Ακαδημαϊκή - Ανασκαφική - Επεξεργασίας 
Αρχαιολογικού Υλικού - Διοίκησης, κ.τ.λ.)



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


