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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή 
HARDWARE)

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 284, 15562, ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ-ΧΟΛΑΡΓΟΥ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Διασφάλιση της ορθής λειτουργίας, της ασφάλειας και της αποδοτικότητας των βάσεων δεδομένων του φορέα.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄
 Ε΄
 ΣΤ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Σχεδιάζει, προδιαγράφει και λειτουργεί τις βάσεις δεδομένων, βελτιστοποιεί τις δομές δεδομένων.
 Επιμελείται την αποθήκευση των δεδομένων, παρέχει προστασία με απόδοση κωδικών για την αποτροπή μη 

εξουσιοδοτημένης χρήσης των συστημάτων και εφαρμογών και εξασφαλίζει την ακεραιότητα τους.
 Φροντίζει για την ομαλή διεπαφή του περιβάλλοντος εισαγωγής δεδομένων με την βάση.
 Εξάγει στατιστικά στοιχεία που είναι χρήσιμα για τη πληροφόρηση και τη λήψη αποφάσεων.
 Παρέχει στους χρήστες κατευθύνσεις και συμβουλές τεχνικής υποστήριξης.
 Εισηγείται και μεριμνά για την αγορά, την εγκατάσταση και παράδοση νέου υλικού και λογισμικού.
 Παρέχει υπηρεσίες για μη συνήθεις καταστάσεις κατά τη διάρκεια χρήσης των εφαρμογών, διαχειρίζεται τα 

απαραίτητα στοιχεία τεκμηρίωσης.
 Παρακολουθεί και ενημερώνεται τακτικά για τις τεχνολογικές εξελίξεις στο χώρο των βάσεων δεδομένων.
 Ο κάτοχος της θέσης έχει ως κύριο αντικείμενο τη διασφάλιση της ορθής λειτουργίας, της ασφάλειας και της 

αποδοτικότητας των βάσεων δεδομένων του φορέα. Οι αρμοδιότητές του εκτείνονται από τον τεχνικό 
σχεδιασμό έως τη στρατηγική υποστήριξη της διοίκησης και αναλύονται ως εξής:


 1. Διαχείριση και Λειτουργία Βάσεων Δεδομένων (Database Administration)

 Η θέση περιλαμβάνει την ενεργή συμμετοχή στον σχεδιασμό των βάσεων δεδομένων. Παράλληλα, ο 

υπεύθυνος μεριμνά για τη συνεχή συντήρηση και βελτιστοποίηση των συστημάτων, χρησιμοποιώντας 
εργαλεία παρακολούθησης (monitoring), με στόχο τη μέγιστη δυνατή ταχύτητα και απόδοση.

 Κρίσιμο τμήμα των καθηκόντων αποτελεί η διασφάλιση της ακεραιότητας και ασφάλειας των δεδομένων. 
Αυτό επιτυγχάνεται μέσω του αυστηρού ελέγχου των δικαιωμάτων πρόσβασης και της προστασίας της 
ορθότητας των πληροφοριών.

 Επιπλέον, ο υπεύθυνος σχεδιάζει και εκτελεί ολοκληρωμένες πολιτικές αντιγράφων ασφαλείας (Backup & 
Recovery), διασφαλίζοντας τη δυνατότητα άμεσης ανάκτησης δεδομένων σε οποιαδήποτε περίπτωση αστοχίας 
ή κινδύνου.


 2. Διαχείριση και Ανάπτυξη Εφαρμογών

 Ο υπεύθυνος αναλαμβάνει την επίβλεψη του κύκλου ζωής των εφαρμογών, παρακολουθώντας την ανάπτυξη, 

την εγκατάσταση και την ομαλή λειτουργία του λογισμικού που χρησιμοποιεί ο φορέας. Βασική αρμοδιότητα 
αποτελεί η επίλυση τεχνικών προβλημάτων που ανακύπτουν κατά τη χρήση των εφαρμογών από τους 
υπαλλήλους ή τους πολίτες, διασφαλίζοντας τη συνεχή επιχειρησιακή λειτουργία.

 Επιπλέον, μεριμνά για τη διασύνδεση συστημάτων (Interoperability), εξασφαλίζοντας την επικοινωνία και την 
απρόσκοπτη ανταλλαγή δεδομένων μεταξύ διαφορετικών πληροφοριακών συστημάτων (μέσω APIs ή web 
services). Τέλος, συνεργάζεται στενά με τις οργανικές μονάδες για την καταγραφή απαιτήσεων, αναλύοντας τις 
ανάγκες τους και μετατρέποντάς τες σε τεχνικές προδιαγραφές για νέες ή βελτιωμένες εφαρμογές.


 3. Οριζόντιες και Επιτελικές Αρμοδιότητες




 Πέραν του καθαρά τεχνικού σκέλους, η θέση συμβάλλει στον εκσυγχρονισμό των υποδομών μέσω της 

σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών. Ο υπεύθυνος προετοιμάζει το τεχνικό πλαίσιο για διαγωνισμούς που 
αφορούν την προμήθεια νέων εφαρμογών ή την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών υποστήριξης.

 Τέλος, ο ρόλος λειτουργεί υποστηρικτικά προς τη λήψη αποφάσεων από τη διοίκηση του φορέα, 
αναλαμβάνοντας την εξαγωγή στατιστικών στοιχείων και τη δημιουργία αναλυτικών αναφορών (reporting), 
μετατρέποντας τα πρωτογενή δεδομένα σε χρήσιμη πληροφορία για τη στρατηγική του οργανισμού.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων 
ή Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης ή Διαχείρισης Πληροφοριών ή 
Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών Συστημάτων ή Εφαρμογών 
Πληροφορικής στη Διοίκηση και στην Οικονομία ή Βιομηχανικής Πληροφορικής ή 
Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας ή Πληροφορικής και Επικοινωνιών ή 
Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών 
Συστημάτων ή Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή 
Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων Η/Υ ή Τηλεπικοινωνιακών Συστημάτων και Δικτύων 
ή Επιχειρησιακής Πληροφορικής ή Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε. ή Μηχανικών 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων Τ.Ε. ή Διοίκησης Επιχειρήσεων με 
κατεύθυνση Διοίκηση Πληροφοριακών Συστημάτων ή Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. 
και Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. με κατεύθυνση 
Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

Γνώσεις  Γνώση αρχιτεκτονικής συστημάτων, και βάσεων δεδομένων.
 Γνώση μεθόδων και διαδικασιών της επιχειρησιακής λειτουργίας του φορέα.
 Γνώση τεχνικών άντλησης και επικύρωσης δεδομένων.
 Βασικές γνώσεις περί το δίκαιο της πληροφορίας (ασφάλεια πληροφοριών, 

πληροφοριακών συστημάτων και δικτύων, ειδικά ζητήματα προστασίας 
προσωπικών δεδομένων).

 Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας (έμφαση σε τεχνική ορολογία).

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


