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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

6889881281 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΤΑΚΤΙΚΟ)

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 432 & ΕΡΤ, 15342, ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την παρακολούθηση και συντονισμό έργων που αποσκοπούν στην υλοποίηση  
δημοσίων πολιτικών

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΑΡΚΕΤΙΝΓΚ
 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΥ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, προγραμματισμό και παρακολούθηση του έργου, (φάσεις, πόρους, 
χρονοδιάγραμμα)

 Εισηγείται για θέματα διασφάλισης της χρηματοδότησης του έργου.
 Παρακολουθεί το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του έργου
 Αξιολογεί την πορεία υλοποίησης του έργου και εισηγείται αναγκαίες τροποποιήσεις
 Υποβάλλει/παρουσιάζει με το κλείσιμο του έργου, τον τελικό απολογισμό του φυσικού και οικονομικού του 

αντικειμένου
 Η εμπρόθεσμη διεκπεραίωση των υποθέσεων που ανατίθενται από τους προϊσταμένους στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του Τμήματος.
 Η εφαρμογή της θεσπισμένης στοχοθεσίας του Τμήματος σε ατομικό επίπεδο.
 Η εξυπηρέτηση των υπαλλήλων της ΕΡΤ Α.Ε. για θέματα που αφορούν τις αρμοδιότητες του Τμήματος στο 

οποίο υπηρετεί.
 Η ομαλή συνεργασία με τους υπάλληλους του Τμήματος, καθώς και με τους υπάλληλους στα υπόλοιπα 

Τμήματα της Διεύθυνσης, της Γενικής Διεύθυνσης και όλης της ΕΡΤ Α.Ε..
 Η παραγωγή νέων ιδεών και εννοιών και η ανάπτυξη διαδραστικού σχεδιασμού.
 Η δημιουργία φωτογραφιών, επεξεργασία και αναπροσαρμογή γραφικών ανάλογα με το έργο.
 Η παρακολούθηση των τελευταίων τάσεων του κλάδου και η εξοικείωση με τα κορυφαία λογισμικά και 

τεχνολογίες (In Design, Illustrator, Photoshop, κ.λπ.).
 Η υποβολή προτάσεων βελτίωσης σχετικά με τα έργα δημιουργικού σχεδιασμού.
 Ο σχεδιασμός και η παραγωγή ενός φάσματος έντυπου και ψηφιακού υλικού, χρησιμοποιώντας τις αρχές και 

τις πρακτικές σχεδιασμού, μορφοποίησης, τυπογραφίας, εκτύπωσης και διάταξης.
 Η δημιουργία οπτικών προτάσεων για τις ανάγκες της Εταιρείας σε εφαρμογές, στην τηλεόραση, στο κινητό, 

κ.λπ.
 Η παραμετροποίηση και η ψηφιοποίηση των τελικών αναγκών.
 Η συνεχής επικοινωνία με τον προγραμματιστή κάθε πλατφόρμας-εφαρμογής για τον τρόπο προσαρμογής των 

γραφικών.
 Η ενημέρωση και παρακολούθηση εξελίξεων σε νέες πλατφόρμες - τρόποι προσαρμογής των τεχνολογιών.
 Η παραγωγή ειδικών εφέ και γραφικών δράσης.
 Η ανταλλαγή ιδεών για νέες προοπτικές και ιδέες σχεδιασμού.
 Η παροχή ακριβών εκτιμήσεων χρόνου για κάθε μέρος της διαδικασίας.
 Η επιλογή κατάλληλων στυλ γραφικών και κινούμενων σχεδίων για το έργο.
 Η συναρμολόγηση του ήχου και της εικόνας για να διαμορφώσει το μοντάζ των video για ένα ευρύ φάσμα 

πολυμέσων, συμπεριλαμβανομένης της τηλεόρασης και του διαδικτύου.
 Η συνεργασία με όλους τους συντελεστές στη διαδικασία του μοντάζ για το καλύτερο δυνατό τεχνικό και 

καλλιτεχνικό αποτέλεσμα.
 Η βοήθεια στην επιλογή κατάλληλων στυλ ήχου, γραφικών και κινούμενων σχεδίων για το έργο.
 Η συνεργασία με τους κειμενογράφους για τη σύνθεση των διαφόρων επιπέδων του video (φόντο, ειδικά εφέ, 

χαρακτήρες και γραφικά) προκειμένου να παραχθεί το τελικό αποτέλεσμα.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Γραφιστικής και Οπτικής Επικοινωνίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 Γνώσεις management και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.
 Γνώση προγραμματισμού, διαχείρισης  και παρακολούθησης  έργων
 Χρήση Πληροφοριακού συστήματος Ηλεκτρονικής Διακίνησης Εγγράφων για 

διαδικασίες της Εταιρείας που εντάσσονται σε αυτό.
 Χρήση Πληροφοριακού συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για 

διαδικασίες της Εταιρείας που εντάσσονται σε αυτό.
 Χρήση Πληροφοριακού συστήματος δημιουργίας αιτημάτων (Ticketing).
 Χρήση εσωτερικού portal για ενημέρωση σχετικά με τις διαδικασίες της 

Εταιρείας.
 Χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.
 Χρήση ηλεκτρονικής υπογραφής.
 Απαραίτητη γνώση αγγλικής γλώσσας.
 Γνώση χειρισμού Η/Υ σε θέματα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών 

φύλλων, γ) παρουσίασης, και δ) υπηρεσιών διαδικτύου.
 Γνώσεις σε προγράμματα (software) επεξεργασίας ψηφιακής εικόνας και 

animated graphics (Photoshop, Illustrator, InDesign, κ.λπ.) και προγράμματα 
γραφιστικού σχεδιασμού motion graphics

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


