
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Υπεύθυνος θεμάτων Ενεργειακών Πολιτικών
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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Ενέργεια & Ορυκτές 
Πρώτες Ύλες

23.1 Υπεύθυνος θεμάτων Ενεργειακών Πολιτικών
Τ0502 - ΤΜΗΜΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Μονάδα

Τ - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ | Τ05 - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ 
ΜΕΛΕΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ | Τ0502 - ΤΜΗΜΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

7010410241 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΓΓΕΛΑΚΗ 13, 54621, ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Η μέριμνα για την προώθηση των πολιτικών της χώρας στον τομέα της Ενέργειας. Η εποπτεία και 
παρακολούθηση της υλοποίησης των στρατηγικών Ενέργειας, σε εθνικό, Ενωσιακό, περιφερειακό και τοπικό 
επίπεδο.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλες τις Διευθύνσεις &
 Αυτοτελή Τμήματα του
 Δήμου Θεσσαλονίκης
 Περιφέρεια Κεντρικής
 Μακεδονίας
 A?οκεv?pωμέvη Διοίκηση
 Μακεδονίας Θράκης
 Υπουργεία
 ΟΤΑ α΄ βαθμού της
 Περιφέρειας
 Εποπτευόμενοι φορείς,
 αυτοτελείς υπηρεσίες,
 Σώματα Επιθεώρησης και
 Ανεξάρτητες Αρχές που
 υπάγονται στον Υπουργό
 Εσωτερικών (π.δ. 133/2017,
 όπως ισχύει) (ΕΚΔΔΑ, ΑΣΕΠ,
 ΣτΠ)
 Ελεγκτικό Συνέδριο

 Προϊστάμενος μονάδας: Τ0502 - ΤΜΗΜΑ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: Τ05 - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Ο συντονισμός των εμπλεκομένων υπηρεσιών, σε εφαρμογή της υφιστάμενης εθνικής και ευρωπαϊκής 
νομοθεσίας καθώς και των Διεθνών Συνθηκών για την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη, 
στους τομείς της κλιματικής αλλαγής, της ποιότητας της ατμόσφαιρας, της βιοποικιλότητας, της φύσης  των 
προστατευόμενων περιοχών, της διαχείρισης αποβλήτων, του εδάφους και των περιβαλλοντικών 
πιστοποιήσεων.

 Η εισήγηση κατάλληλων θεσμικών ρυθμίσεων για τη λήψη και εφαρμογή νέων απαιτούμενων μέτρων και 
δράσεων, που αποσκοπούν στην προστασία και διατήρηση του περιβάλλοντος στους ανωτέρω 
αναφερόμενους τομείς, σε συνεργασία με άλλα συναρμόδια Υπουργεία.

 Οι αρμοδιότητες του Τμήματος Ενεργειακού Σχεδιασμού και Ανθεκτικότητας όπως περιγράφονται
 στο άρθρο 36β του ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου Θεσσαλονίκης (ΦΕΚ 1979 β/2025)
  Ο σχεδιασμός και η παρακολούθηση της ενεργειακής πολιτικής και της πολιτικής ανθεκτικότητας του
 Δήμου Θεσσαλονίκης
  Η μελέτη έργων για την ενεργειακή αναβάθμιση υφιστάμενων δημοτικών δομών, και ειδικότερα η
 σύνταξη ή ανάθεση, η επίβλεψη και η έγκριση μελετών της ειδικότητάς του που άπτονται των
 αρμοδιοτήτων του Τμήματος και προβλέπονται στο ετήσιο Τεχνικό Πρόγραμμα ή όσων απαιτούνται
 με βάση τον ισχύοντα Επιχειρησιακό Προγραμματισμό του Δήμου Θεσσαλονίκης. Η εκπόνηση της
 μελέτης περιλαμβάνει και τα Τεύχη Δημοπράτησης (Τιμολόγιο, Προϋπολογισμός, Συγγραφή
 Υποχρεώσεων, Τεχνική Συγγραφή Υποχρεώσεων, Διακήρυξη, Προκήρυξη, ΣΑΥ, ΦΑΥ), σύμφωνα πάντα
 με τη νομοθεσία των Δημόσιων Έργων για τη διεξαγωγή των διαγωνισμών κατασκευής των
 αντίστοιχων έργων.
  Η παροχή οδηγιών στις δημοτικές υπηρεσίες για (α) για τη λήψη μέτρων και υλοποίηση δράσεων
 εξοικονόμησης ενέργειας και ενεργειακής αναβάθμισης στις κινητές και ακίνητες εγκαταστάσεις του
 Δήμου (κτίρια, οχήματα, δίκτυο ηλεκτροφωτισμού κ.λπ.), (β) για τον καθορισμό των ελάχιστων



 απαιτήσεων ενεργειακής απόδοσης για τις προμήθειες του Δήμου σύμφωνα με τις σχετικές
 ρυθμίσεις της πολιτείας, και (γ) για την αξιοποίηση των ήπιων μορφών ενέργειας
  Εκπόνηση Σχεδίου Ενεργειακής Απόδοσης Κτιρίων
  Συμμετοχή σε προγράμματα σχετικά με την εξοικονόμηση ενέργειας, την αξιοποίηση ήπιων μορφών
 ενέργειας και την προσαρμογή των δημοτικών δομών στην κλιματική αλλαγή
  Τεχνική υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου σε Ενεργειακή Κοινότητα και Κοινότητα Ανανεώσιμης
 Ενέργειας
  Συντονισμός του διατμηματικού έργου για την εκπόνηση και παρακολούθηση Δημοτικού Σχεδίου
 Μείωσης Εκπομπών (ΔηΣΜΕ) – Μέριμνα για τη συμβατότητα όλων των δημοτικών σχεδίων (ΔηΣΜΕ,
 ΣΑΑ, ΣΒΑΚ, ΣΦΗΟ κ.α.)
  Συντονισμός των δράσεων και ενεργειών των αρμοδίων υπηρεσιακών μονάδων που αφορούν την
 προώθηση του σχεδιασμού της ανθεκτικής ανάπτυξης και προσαρμογής και εκπονεί Σχέδια Αστικής
 Ανθεκτικότητας (ΣΑΑ), όπως αυτά περιγράφονται στο ν.5106/2024

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου και 
Αεροναυπηγού Μηχανικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού Βιομηχανίας ή Ναυπηγού 
Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών Πόρων Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Βάσει του Ν.1225/1981 
(ΦΕΚ Α 340)

 Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος

Γνώσεις  Άριστη γνώση μιας ξένης γλώσσας.
 Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, τουλάχιστον στα αντικείμενα 

επεξεργασίας κειμένου, λογιστικών φύλλων, διαδικτύου και παρουσιάσεων
 Γνώση διαχείρισης γεωχωρικών δεδομένων με χρήση Η/Υ

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα  Επιθυμητός ο μεταπτυχιακός τίτλος σε συναφές αντικείμενο
 Επιθυμητή η εμπειρία σε παρεμφερή αντικείμενα, όπως και η αντίστοιχη
 επιμόρφωση
 Γνώση σχεδιαστικών προγραμμάτων και των επιπλέον απαιτούμενων
 λογισμικών ανά ειδικότητα
 Εξειδικευμένες γνώσεις σε θέματα ενεργειακού σχεδιασμού

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


