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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (HARDWARE)

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΓΙΟΣ ΣΙΛΑΣ & ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ, 65500, ΔΗΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ο ΠΕ Πληροφορικός Νοσοκομείου είναι ο υπεύθυνος σχεδιασμού, λειτουργίας και υποστήριξης των 
πληροφοριακών συστημάτων του νοσοκομείου (HIS/EMR, δίκτυο, servers, βάσεις δεδομένων), εξασφαλίζοντας 
τη διαθεσιμότητα, την ασφάλεια και τη συμμόρφωση με το νομικό πλαίσιο (GDPR, απαιτήσεις Υπουργείου). 
Επίσης συνεργάζεται με ιατρικό και διοικητικό προσωπικό για τεχνικές ανάγκες και συμμετέχει σε έργα 
ψηφιακού μετασχηματισμού.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Κύρια καθήκοντα

 Λειτουργία και διαχείριση Ηλεκτρονικών Ιατρικών/Διοικητικών Συστημάτων (HIS/EMR).
 Σχεδίαση, παρακολούθηση και συντήρηση δικτύου (LAN/WAN), firewall, VPN.
 Εφαρμογή και επιτήρηση μέτρων ασφάλειας πληροφοριών  backup/restore, διάθεση δικαιωμάτων, πολιτικές 

πρόσβασης και συμμόρφωση με GDPR.
 Ένταξη και διαχείριση συστημάτων διαλειτουργικότητας (HL7, FHIR, IHE) και διασυνδέσεων με ιατρικές 

συσκευές / εργαστήρια.
 Τεχνική Λειτουργία και διαχείριση Ηλεκτρονικών Ιατρικών Διοικητικών Συστημάτων (HIS/EMR).
 Υποστήριξη χρηστών ιατροί, νοσηλευτές, διοικητικό προσωπικό και εκπαίδευση προσωπικού στη χρήση 

εφαρμογών.
 Συνεργασία με προμηθευτές, εταιρείες λογισμικού παραλαβές, αναβαθμίσεις, SLA, testing.
 Συμμετοχή σε έργα πληροφορικής/ψηφιακού μετασχηματισμού, τεκμηρίωση, διαχείριση αλλαγών change 

management.
 Μελετά τα ποιοτικά χαρακτηριστικά των δικτύων και των εφαρμογών και υλοποιεί βελτιώσεις.
 Ενημερώνει και εκπαιδεύει τους τελικούς χρήστες των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών 

αναφορικά με την ορθή χρήση και την αξιοποίηση των δυνατοτήτων αυτών.
 Είναι υπεύθυνος για τη μελέτη, το σχεδιασμό, την υλοποίηση και την εγκατάσταση, την εύρυθμη λειτουργία 

και τη συντήρηση των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών, σε μέρος ή σε όλο το εύρος 
του αντικειμένου του φορέα στον οποίο υπηρετεί, σε συνεργασία με την εκάστοτε αρμόδια οργανωτική 
μονάδα, η οποία συμμετέχει στον καθορισμό των επιχειρησιακών αναγκών που την αφορούν.

 Λαμβάνει μέριμνα για την εφαρμογή των μέτρων ασφάλειας και των πολιτικών που διέπουν τη λειτουργία των 
συστημάτων.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή 
Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ ή Μηχανικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και 
Πληροφορικής ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικού 
Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικών Πληροφοριακών και 
Επικοινωνιακών Συστημάτων ή Μηχανικού Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων ή 
Μηχανικού Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Μηχανικών Πληροφορικής και 
Υπολογιστών ή Μηχανικού Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνιών ή 
Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 



ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.

Γνώσεις

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Μετακινήσεις εκτός υπηρεσίας.
 Εργασία εκτός τυπικού ωραρίου (συνεχής υποστήριξη).

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα  Πτυχίο/Δίπλωμα Α.Ε.Ι. σχετικό με Πληροφορική, Μηχ. Η/Υ, ή συναφές  
απαραίτητο για κατηγορίες ΠΕ στις δημόσιες προκηρύξεις.

 Προϋπηρεσία σε περιβάλλον υγείας ή/και διαχείριση συστημάτων (HIS/EMR) 
θεωρείται ισχυρό προσόν.

 Γνώση και εμπειρία σε πρότυπα υγειονομικής πληροφορικής (HL7, FHIR) και σε 
συστήματα διαλειτουργικότητας.

 Επαγγελματικές πιστοποιήσεις (π.χ. ITIL για διαχείριση υπηρεσιών, 
πιστοποιήσεις ασφάλειας/ISO27001) είναι επιθυμητές.

 Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας για τεχνική τεκμηρίωση και επικοινωνία με 
προμηθευτές/έκθεση.

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


