
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Ειδικός επί δημοσιονομικών θεμάτων

ΕΚΔΟΣΗ: 2

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 11/09/2024

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Προϋπολογισμός, 
Δημόσια Οικονομικά και 
Δημόσιες Δαπάνες

18.8 Ειδικός επί δημοσιονομικών θεμάτων
ΤΜΗΜΑ Δ΄- ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΘΗΣΑΥΡΟΦΥΛΑΚΙΟΥ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ Δ΄- 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

7110412038 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΣΙΝΑ 2, 10672, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Η διασφάλιση της τήρησης των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης, μέσα από την αξιολόγηση των 
δημοσιονομικών παραμέτρων και την αξιόπιστη αποτύπωση των δημοσιονομικών στοιχείων και μεγεθών.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΝΣΚ & Δικηγόροι Εκπρόσωποι του Δημοσίου
 Ιδιώτες Δικηγόροι & Δικηγορικές Εταιρείες 
 Πιστωτικά Ιδρύματα, Ελληνική Ένωση Τραπεζών & 

Ειδικοί Εκκαθαριστές ΠΙ 
 Εκκαθαριστές φυσικά πρόσωπα
 Τράπεζα της Ελλάδος
 Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς
 Υπουργείο Οικονομίας & Ανάπτυξης 
 Γ.Γ Στρατηγικών & Ιδιωτικών Επενδύσεων
 Γ.Δ/νση Ιδιωτικών Επενδύσεων/ 
 Δ/νση Κεφαλαίων Εξωτερικού  
 Ιδιωτικές επιχειρήσεις που σχετίζονται με τις 

αρμοδιότητες του Τμήματος  (π.χ.Aegean)

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ Δ΄- ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΡΑΤΙΚΩΝ 
ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΙΝΗΣΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Μεριμνά για τον αποτελεσματικό χρηματοδοτικό προγραμματισμό των υποχρεώσεων του Κράτους
 Συλλέγει και επεξεργάζεται δημοσιονομικά στοιχεία από τους φορείς γενικής κυβέρνησης και αξιολογεί την 

ορθή τήρηση του μητρώου δεσμεύσεων από τους φορείς
 Εκπονεί προτάσεις αναθεώρησης του νομικού πλαισίου που διέπει την παροχή της κρατικής εγγύησης σε 

συνάρτηση με την άσκηση των αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης
 Συμβάλλει όπου απαιτείται και κατά λόγο αρμοδιότητας στη διαμόρφωση του κανονιστικού πλαισίου που 

συναρτάται με τις αρμοδιότητες του Τμήματος
 Παρέχει απόψεις στο ΝΣΚ επί ασκούμενων κατά του ΕΔ  ένδικων μέσων  και βοηθημάτων , με την κατά το 

δυνατόν αρτιότερη επιχειρηματολογία,  προς αντίκρουση των προταθέντων ισχυρισμών με σκοπό την 
καλύτερη προάσπιση και διασφάλιση των συμφερόντων του Δημοσίου

 Καταβάλλει τα έξοδα θεματοφυλακής ομολόγων που περιήλθαν στην κυριότητα του Δημοσίου , λόγω του 
προγράμματος ανταλλαγής ομολόγων ιδιωτών κατόχων (PSI)

 Επεξεργάζεται και μελετά τον τρόπο χειρισμού των ειδικών θεμάτων που απορρέουν :
 α) την ειδική διαδοχή του ΕΔ στις υποχρεώσεις και απαιτήσεις του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ και παρακολούθηση της πορείας των εκκρεμών εκκαθαρίσεων 
 β) από την εκχώρηση στο ΕΔ επισφαλών απαιτήσεων της πρώην Τράπεζας Κρήτης, λόγω πώλησής της στη 

EUROBANK ERGASIAS AE, 
               γ) από την παροχή εγγυητικών δηλώσεων εκ μέρους του πωλητή ΕΔ στην Αγοράστρια MIG για τη 

σύναψη     και υλοποίηση της σύμβασης πώλησης του ομίλου ΟΑ
          και διατυπώνει τις σχετικές εισηγήσεις προς τη διοικητική ιεραρχία περί των ενδεδειγμένων ενεργειών 

από πλευράς Δημοσίου
 Εισηγείται στον ΥΠΟΙΚ τη συνυπογραφή κανονιστικών πράξεων (ΠΔ, ΚΥΑ) αναφορικά με  την εισαγωγή 

κεφαλαίων εξωτερικού , προορισμένων αποκλειστικά για παραγωγικές επενδύσεις , καθώς και τους  όρους 
αυτής

 Μελετά και επεξεργάζεται τα συμβατικά  κείμενα που συνάπτονται μεταξύ ΕΔ και ιδιωτών επενδυτών και 
εισηγείται στον ΥΠΟΙΚ επί ερωτημάτων νομιμότητας και σκοπιμότητας των εν λόγω επενδύσεων και των όρων 
αυτών  και πάντα επί θεμάτων κίνησης και προστασίας κεφαλαίων  εξωτερικού

 Συμμετέχει σε συσκέψεις ή / και ομάδες εργασίας με τη διοικητική ιεραρχία ή και λοιπά ενδιαφερόμενα μέρη 
αναφορικά με τα ζητήματα αρμοδιότητας του Τμήματος



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Τα προβλεπόμενα προσόντα όπως καθορίζονται στο π.δ. 142/2017 
«Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α΄ 181) και στην υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 
1125859 ΕΞ2020/23.10.2020 απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων «Οργανισμός της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 
(Α.Α.Δ.Ε.)» (Β΄ 4738), όπως ισχύουν.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώσεις ερμηνείας και επεξεργασίας διατάξεων της νομοθεσίας σχετικά με 
δημοσιονομικά θέματα

 Γνώσεις διενέργειας οικονομικών αναλύσεων, εκτιμήσεων και προβλέψεων 
δημοσιονομικών μεγεθών

 Γνώσεις βασικών αρχών λογιστικής
 Γνώση νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου για εκκαθαρίσεις – ειδικές 

εκκαθαρίσεις
 Γνώση της νομοθεσίας και κανονισμών για το Δημόσιο Λογιστικό και την 

εκκαθάριση δαπανών
 Εξοικείωση με τη μελέτη και επεξεργασία  δικογράφων και δικαστικών 

αποφάσεων
 Εξοικείωση με τη μελέτη και επεξεργασία  του κανονιστικού πλαισίου των 

δημοσίων συμβάσεων και κάθε άλλου είδους συμβάσεων, πρόσθετων 
συμφώνων και πράξεων , συμβάσεων εγγύησης

 Επιθυμητή η γνώση της αγγλικής γλώσσας
 Γνώση τεχνολογιών πληροφορικής και ευχέρεια  αναζήτησης νομοθεσίας και 

νομολογίας , τόσο σε εθνικό όσο και ενωσιακό δίκαιο
 Κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου με συνάφεια στα αντικείμενα του Τμήματος, 

ή/και φοίτηση στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


