
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Επιθεωρητής / Ελεγκτής

ΕΚΔΟΣΗ: 3

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 22/10/2024

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Έλεγχος/ Επιθεώρηση 7.2 Επιθεωρητής / Ελεγκτής
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ-ΘΕΣΠΙΕΩΝ

Μονάδα

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

7172867214 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ, 32001, ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΑΡΤΟΥ-ΘΕΣΠΙΕΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ενδελεχής, συστηματικός, τεκμηριωμένος και αντικειμενικός έλεγχος της τήρησης της ισχύουσας κατά περίπτωση 
νομοθεσίας για τον φορέα, τη λειτουργία και τις δραστηριότητες της ελεγχόμενης υπηρεσίας (διοικητικής 
μονάδας).

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

ΕΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Προγραμματίζει τα στάδια ελέγχου (ορισμός στόχου, μεθοδολογίας, διαδικασιών ελέγχου, των απαιτουμένων 
αποδεικτικών στοιχείων, κ.λ.π).

 Συλλέγει και αξιολογεί τα διαθέσιμα και συλλεχθέντα στοιχεία ως προς την εγκυρότητα και τη νομιμότητα 
τους, με παράλληλο έλεγχο της αποτελεσματικής χρησιμοποίησης των οικονομικών και ανθρώπινων πόρων.

 Συντάσσει Έκθεση Αποτελεσμάτων επιθεώρησης/ελέγχου με διατύπωση συμπερασμάτων και προτάσεων προς 
τον ελεγχόμενο φορέα και προθεσμία υλοποίησης τους.

 Παρακολουθεί την υλοποίηση των προτάσεων/διορθωτικών ενεργειών από τους υπόχρεους φορείς και 
υπηρεσίες και αξιολογεί την αποτελεσματικότητα τους.

 Συνδράμει στην επίλυση διαφορών μέσω διοικητικών και νομικών μέτρων και συμβιβασμών.
 Συμβάλλει στην αξιολόγηση του κανονιστικού πλαισίου.
 1.ΕΛΕΓΧΕΙ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΤΟΠΙΚΕΣ ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΕΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΚΔΙΔΟΥΝ ΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΤΩΝ ΑΛΣΩΝ,ΤΩΝ ΚΗΠΩΝ ΤΩΝ 
ΠΛΑΤΕΙΩΝ,ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΧΑΡΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΛΟΙΠΩΝ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ,ΤΩΝ  ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ,ΤΩΝ 
ΕΜΠΟΡΟΠΑΝΗΓΎΡΕΩΝ,ΤΩΝ ΖΩΟΠΑΝΗΓΥΡΕΩΝ,ΤΩΝ ΧΡΙΣΤΟΥΓΕΝΝΙΑΤΙΚΩΝ ΑΓΟΡΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΑ ΤΩΝ 
ΥΠΑΙΘΡΙΩΝ ΔΡΗΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ.

 2. ΕΛΕΓΧΕΙ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟ ΥΠΑΙΘΡΙΟ  ΕΜΠΟΡΙΟ,ΤΙΣ ΛΑΙΚΕΣ ΑΓΟΡΕΣ, ΤΗΝ 
ΥΠΑΙΘΡΙΑ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ,ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ,ΤΗΝ ΑΙΣΘΗΤΙΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ,ΤΗΝ 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑ ΤΩΝ ΠΕΖΩΝ,ΤΗ ΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗ ΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ,ΤΗΝ ΕΠΙΒΟΛΗ ΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΜΕΤΡΩΝ, ΤΗΝ ΡΥΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ ΜΕ ΥΠΟΔΕΙΞΕΙΣ ΚΑΙ ΣΗΜΑΤΑ ΤΩΝ ΤΡΟΧΟΝΟΜΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΟΔΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΚΑΙ ΣΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΠΟΥ ΔΙΕΡΧΟΝΤΑΙ ΜΕΣΑ ΑΠΟ 
ΚΑΤΟΙΚΗΜΕΝΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ.

 3.ΕΛΕΓΧΕΙ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΑ ΕΓΚΑΤΑΛΕΛΕΙΜΜΕΝΑ  ΟΧΗΜΑΤΑ.
 4.ΕΛΕΓΧΕΙ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ  ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΙΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΣΤΙΣ ΟΔΟΥΣ ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΥΤΩΝ ΠΟΥ 

ΕΚΤΕΛΟΥΝ ΕΡΓΑ ΚΑΙ ΕΝΑΠΟΘΕΤΟΥΝ ΥΛΙΚΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΟΔΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΕΙ ΤΗ ΛΗΨΗ 
ΜΕΤΡΩΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΣΕ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΠΟΥ ΕΚΤΕΛΟΥΝΤΑΙ.

 5. ΕΛΕΓΧΕΙ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ 
ΠΑΙΔΟΤΟΠΩΝ,ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ,ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ,ΘΕΑΤΡΩΝ,ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΩΝ,ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ,ΓΙΑ ΤΙΣ  ΟΠΟΙΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ  ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ,ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΑΦΑΙΡΕΣΗ ΑΔΕΙΩΝ ΙΔΡΥΣΗΣ 
ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΕΩΣ ΤΟΥΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΟΙΚΕΙΟΣ ΔΗΜΟΣ.

 6. ΕΛΕΓΧΕΙ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΗΧΟΡΥΠΑΝΣΗ,ΤΗΝ ΚΟΙΝΗ ΗΣΥΧΙΑ ΚΑΙ ΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΣΤΑ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΣΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΑ,ΚΑΘΩΣ ΕΠΙΣΗΣ ΠΡΟΒΑΙΝΕΙ ΚΑΙ ΣΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΣΕ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ  ΠΑΡΑΒΑΣΗΣ.

 7. ΤΗΡΕΙ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟΥΣ  ΧΩΡΟΥΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΜΕΤΑΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ 
ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ.

 8.ΛΑΜΒΑΝΕΙ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΓΚΥΜΟΝΟΥΝ ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ ΓΙΑ ΤΗ ΖΩΗ  ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΤΩΝ ΚΑΤΟΙΚΩΝ ΟΠΩΣ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΕΣ ΟΙΚΟΔΟΜΕΣ ΚΛΠ.

 8.ΑΦΑΙΡΕΙ ΤΗΝ ΑΔΕΙΑ ΟΙΚΟΔΟΜΗΣ ΓΙΑ ΟΦΕΙΛΕΣ ΠΡΟΣ ΤΟ ΙΚΑ,ΛΑΜΒΑΝΕΙ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ 
ΜΟΥΣΕΙΩΝ,ΜΝΗΜΕΙΩΝ,ΣΠΗΛΑΙΩΝ,ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΚΑΙ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ.

 9.ΣΥΜΜΕΤΕΧΕΙ ΣΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΣΧΕΔΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ.
 10. ΕΛΕΓΧΕΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΟΥ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ,ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΠΑΡΑΒΑΣΕΩΝ,ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΚΥΡΩΣΕΩΝ,ΘΕΩΡΗΣΗ ΤΙΜΟΚΑΤΑΛΟΓΩΝ ΤΩΝ ΔΩΜΑΤΙΩΝ ΤΩΝ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΩΝ.



 11. ΕΛΕΓΧΕΙ ΤΟ ΩΡΑΡΙΟ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗΣ  ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΥΝΑΦΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ,ΤΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ.

 12. ΕΛΕΓΧΕΙ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΑ ΖΩΑ ΣΥΝΤΡΟΦΙΑΣ.
 13.ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΕΙ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ.
 14.ΔΙΕΝΕΡΓΕΙ ΑΥΤΟΨΙΑ  ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΣΣΕΙ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΠΟΒΟΛΗΣ ΚΑΙ 

ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ  ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΜΟΝΙΜΗΣ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ.
 15. ΣΧΕΔΙΑΖΕΙ ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ ΕΡΓΟ ΤΗΣ  ΟΠΩΣ ΜΕΘΟΔΟΙ 

ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ,ΚΑΝΟΝΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ,ΜΕΘΟΔΟΙ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ  
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟΛΕΣ ΚΛΠ.

 16. ΤΗΡΕΙ ΑΡΧΕΙΟ ΑΝΑΦΟΡΩΝ,ΔΕΛΤΙΩΝ ΣΥΜΒΑΝΤΩΝ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΕΙ ΚΑΙ ΜΕΡΙΜΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
ΤΩΝΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΟΤΑΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΓΙΑ ΤΙΣ ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ.

 17. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΝΕΙ ΤΥΧΟΝ ΠΑΡΑΠΟΝΑ ΚΑΙ ΥΠΟΔΕΙΞΕΙΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ 
,ΕΝΗΜΕΡΩΝΕΙ ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ ΓΙΑ ΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΤΟ ΕΡΓΟ ΤΗΣ .

 17. ΜΕΡΙΜΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ.
 18. ΜΕΡΙΜΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ,ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΤΩΝ ΛΟΙΠΩΝ ΕΦΟΔΙΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ.
 19. ΣΥΓΚΡΟΤΕΙ ΠΕΡΙΠΟΛΟΥΣ ΕΛΕΓΧΕΙ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ .

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια οδήγησης.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Επιθυμητές Γνώσεις  Γνώση μεθοδολογιών, διαδικασιών, τεχνικών, εργαλείων και προτύπων 
επιθεώρησης/ελέγχου.

 Γνώση βασικών αρχών διοίκησης (management)
 Γνώση βασικών νομικών θεμάτων και αρχών οικονομίας
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου που διέπει τον έλεγχο που διενεργεί
 Γνώση ειδικών ρυθμίσεων/νομοθεσίας του φορέα που καλείται να ελέγξει
 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


