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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Γενικές Υποθέσεις- 
Διοικητική Μέριμνα

2.10 Οδηγός
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ-ΨΥΧΙΚΟΥ

Μονάδα

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

7412765405 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΑΥΛΟΥ ΚΑΛΛΙΓΑ 31, 15237, ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ-ΨΥΧΙΚΟΥ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Πραγματοποιεί την  αποκομιδή κλαδιών, ογκωδών και λοιπών απορριμμάτων από τον Δήμο στο ΧΥΤΑ ή στο 
ΕΜΑΚ.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Χρησιμοποιεί τα οχήματα του φορέα για την μεταφορά αντικειμένων και προσώπων τηρώντας τους κανόνες 
οδικής ασφαλείας.

 Τηρεί καθημερινό ημερολόγιο με τις διαδρομές που κάνει.
 Φροντίζει για τον ανεφοδιασμό και την καθαριότητα των οχημάτων.
 Εντοπίζει βλάβες στα οχήματα που χειρίζεται και μεριμνά για την αποκατάστασή τους, καταγράφοντας τις 

επεμβάσεις και τα αποτελέσματά τους.
 Χρησιμοποιεί τα οχήματα του φορέα για την  μεταφορά ΑΣΑ  τηρώντας τους κανόνες οδικής ασφαλείας. 
 Συμπληρώνει όλα τα προβλεπόμενα έντυπα κίνησης και συντήρησης του οχήματος μηχανήματος έργου και τα 

παραδίδει στο αρμόδιο γραφείο στο τέλος της καθημερινής εργασίας.
 Τηρεί τις γενικές διατάξεις του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας και τις ειδικότερες διατάξεις που αναφέρονται στα 

οχήματα μηχανήματα έργου, όταν κινείται επί των οδών.
 Φροντίζει για τον ανεφοδιασμό και την καθαριότητα των οχημάτων μηχανημάτων έργου.
 Εντοπίζει βλάβες στα οχήματα μηχανήματα έργου που χειρίζεται και µεριµνά για την αποκατάστασή τους, 

καταγράφοντας τις επεμβάσεις και τα αποτελέσματά τους.
 Τηρεί τους κανόνες προστασίας του πληρώματος του οχήματος από τους ειδικούς επαγγελματικούς κινδύνους.
 Παραλαβή των απαραίτητων εργαλείων υλικών κατά την έξοδο για εργασία. Έχει την ευθύνη για την ορθή και 

όχι σπάταλη χρήση και µε το πέρας της εργασίας τα επιστρέφει στο χώρο εργασίας και ελέγχονται από τον 
επόπτη.

 Είναι υπεύθυνος για την προληπτική συντήρηση του οχήματος μηχανήματος που χειρίζεται.
 Τηρεί τους κανόνες ασφαλούς λειτουργίας και χειρισμού του μηχανήματος, όπως περιγράφονται και ορίζονται 

στο βιβλίο οδηγιών του μηχανήματος, που παραδίδεται από τον κατασκευαστή του συγκεκριμένου 
μηχανήματος.

 Να μην θέτει σε λειτουργία το μηχάνημα έργου, το οποίο χειρίζεται, εφόσον διαπιστώνει ότι στην περιοχή 
εργασίας υπάρχει κίνδυνος για πρόκληση ατυχήματος ή ζημιών.

 Να μη διαθέτει και να μην χρησιμοποιεί, σε καμία περίπτωση και για κανέναν λόγο, το όχημα μηχάνημα έργου 
για την απλή μεταφορά προσώπων.

 Να μην επιτρέπει σε καμία περίπτωση το χειρισμό του μηχανήματος για το οποίο έχει την ευθύνη σε άλλα 
πρόσωπα.

 Να έχει γνώση των γενικών και ειδικών μέτρων, κανόνων, κανονισμών και οδηγιών ασφαλείας που πρέπει να 
τηρεί κατά την εκτέλεση των διαφόρων εργασιών, προς αποφυγή ατυχημάτων ή ζημιών.

 Χρήση των Μέσων Ατομικής Προστασίας.
 Στις περιπτώσεις που εποπτεύει βοηθούς χειριστές μηχανημάτων έργου, να εποπτεύει, κατ  ανώτατο όριο, 

ταυτόχρονα μέχρι δύο (2) βοηθούς, οι οποίοι θα βρίσκονται στον ίδιο χώρο εργασίας και με τους οποίους 
οφείλει να διατηρεί οπτική επαφή. 

 Αναφέρεται στον Επόπτη   επιστάτη της Δημοτικής Ενότητας που είναι  τοποθετημένος.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ



Τυπικά Προσόντα

Άρθρο 20 του Π.Δ 50/2001, 
όπως ισχύει
ΟΕΥ Δήμου (ΦΕΚ 
2368/Β/2012 όπως ισχύει

 - Διπλώματος Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή
 - πτυχίου:
 - Α ή Β κύκλου σπουδών τεχνικού / επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή
 - απολυτηρίου τίτλου:
 - ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή
 - τεχνικού επαγγελματικού λυκείου ή
 - τεχνικής επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή
 - σχολής μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή
 - άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής,
 προσόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή 

απολυτήριος τίτλος των παραπάνω σχολικών μονάδων
 Επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ  ή  Δ με πιστοποίηση Ψηφιακού ταχογράφου.
 Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ)
 Πιστοποίηση Χειριστή φορτηγού οχήματος

Γνώσεις  Γνώση του κώδικα οδικής κυκλοφορίας και οδικής ασφάλειας.
 Γνώση λειτουργικών χαρακτηριστικών των οχημάτων.
 Γνώση διαδικασιών και οργάνωσης που σχετίζονται με την ειδικότητά του (π.χ. 

οδηγός ασθενοφόρου, οδηγός Ι.Χ., οδηγός απορριμματοφόρου).
 Γνώση των επαγγελματικών κινδύνων της ειδικότητάς τους και των απαιτήσεών 

της.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου. Εργασία με κυλιόμενο ωράριο

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


