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Εργασιακή Σχέση

ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΔΕΝ ΙΣΧΥΕΙ ΔΕΝ ΙΣΧΥΕΙ ΔΕΝ ΙΣΧΥΕΙ ΔΕΝ ΙΣΧΥΕΙ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΜΕΡΙΚΗΣ 5, 10564, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ο νομικός σύμβουλος προΐσταται του Γραφείου Νομικής Υποστήριξης, έχει την επίβλεψη του εργασιών του 
Γραφείου και κατευθύνει τους δικηγόρους κατά την παροχή των υπηρεσιών τους. Επιπρόσθετα, παρέχει 
συμβουλευτικές υπηρεσίες, γνωμοδοτεί επί των αναφυόμενων νομικών θεμάτων και γενικότερα παρέχει νομική 
υποστήριξη στο Ε.Σ.Ρ. κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Πρόεδρος της Αρχής

Κύρια καθήκοντα

 Προΐσταται του Γραφείου Νομικής Υποστήριξης, έχει την επίβλεψη του εργασιών του Γραφείου και κατευθύνει 
τους δικηγόρους κατά την παροχή των υπηρεσιών τους

 Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες, γνωμοδοτεί επί των αναφυόμενων νομικών θεμάτων και γενικότερα 
παρέχει νομική υποστήριξη στο Ε.Σ.Ρ. κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του.

 Παρίσταται στις συνεδριάσεις του Ε.Σ.Ρ., εφόσον κληθεί.
 Με απόφαση της Ολομέλειας του Ε.Σ.Ρ. δύναται να εξειδικεύονται οι αρμοδιότητες του νομικού συμβούλου 

και να ανατίθενται σε αυτόν πρόσθετες αρμοδιότητες που προσιδιάζουν στην ιδιότητά του, εξαιρουμένων της 
δικαστικής εκπροσώπησης και του χειρισμού δικαστικών υποθέσεων του Ε.Σ.Ρ.

 Μεριμνά για την έγκριση, παρακολούθηση και αναθεώρηση των Σχεδίων Δράσης του εν θέματι τομέα 
πολιτικής

 Συμμετέχει στην εξειδίκευση της εφαρμογής της στρατηγικής και των πολιτικών μέσω Σχεδίων Δράσης

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρθρο 29 του Ν.5308/2026 
(ΦΕΚ 91/Α΄/11.06.2026)
Άρθρο 43 παρ. 2δ του 
Ν.4194/2013 (ΦΕΚ 
208/Α΄/27.09.2013)

 Οι υποψήφιοι υποβάλλουν στον ενδιαφερόμενο φορέα, μέσα στην προθεσμία 
που ορίζει η προκήρυξη, αίτηση συνοδευόμενη από: α.Πιστοποιητικό ποινικού 
μητρώου, β.Πιστοποιητικό του οικείου Δικηγορικού Συλλόγου από το οποίο να 
προκύπτει ότι ο υποψήφιος δεν έχει τιμωρηθεί πειθαρχικά και ότι δεν κατέχει 
άλλη έμμισθη θέση, γ.Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν είναι έμμισθος, κατά την 
έννοια του άρθρου 42 του Κώδικα και δ. Βιογραφικό σημείωμα με τα στοιχεία 
της επιστημονικής και επαγγελματικής τους δράσης.

Γνώσεις  Εξειδικευμένες γνώσεις στην ειδικότητα του.
 Γνώση διαδικασιών και λειτουργιών που σχετίζονται με την ειδικότητα του.
 Γνώση Τεχνικών τεκμηρίωσης και αξιολόγησης.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 ".....Ο νομικός σύμβουλος και οι δικηγόροι του Ε.Σ.Ρ. δεν μπορούν να 
αναλαμβάνουν, για όσο χρόνο απασχολούνται στο Ε.Σ.Ρ. και για χρονικό 
διάστημα έξι (6) μηνών μετά τη με οποιονδήποτε τρόπο λύση της σύμβασής 
τους με το Ε.Σ.Ρ., είτε ως συνήγοροι είτε ως αντίδικοι, υποθέσεις που αφορούν 
επιχειρήσεις που συνάπτουν δημόσιες συμβάσεις ή επιχειρήσεις μέσων 
ενημέρωσης ή φυσικών ή νομικών προσώπων που εμπίπτουν στις 
ασυμβίβαστες ιδιότητες και απαγορεύσεις του νόμου αυτού. H παραβίαση της 
υποχρέωσης του προηγούμενου εδαφίου αποτελεί σοβαρό λόγο καταγγελίας 
της σύμβασης μεταξύ του δικηγόρου ή νομικού συμβούλου και του Ε.Σ.Ρ., 
αζημίως για το τελευταίο. Σε κάθε περίπτωση, δεν θίγεται το δικαίωμα του 
Ε.Σ.Ρ., έναντι του δικηγόρου ή νομικού συμβούλου του πρώτου εδαφίου, προς 



αποκατάσταση της ζημίας που του προκλήθηκε από την παραβίαση της 
υποχρέωσης αυτής."

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


