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Κατάρτιση και διαχείριση 
δημoσίων πολιτικών

1.4 Εμπειρογνώμονας
ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΦΑΣΜΑΤΟΣ ΑΘΗΝΑΣ

Οργανισμός

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ

Μονάδα

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΦΑΣΜΑΤΟΣ | ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΦΑΣΜΑΤΟΣ | ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΦΑΣΜΑΤΟΣ ΑΘΗΝΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

7648258213 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΕΕΠ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 60, 15125, ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Γνωμοδοτεί και εισηγείται, βάσει της επιστημονικής του κατάρτισης και εξειδίκευσης, στην Διοίκηση της ΕΕΤΤ  
για θέματα στα οποία λόγω ειδικότητας, διαθέτει ευρυμάθεια και τεκμηριωμένη γνώση του προς κρίση τομέα 
πολιτικής.
Συμμετέχει στις διοικητικές και τεχνικές διαδικασίες εποπτείας και ελέγχου του φάσματος ραδιοσυχνοτήτων, 
καθώς και στον σχεδιασμό και την αναθεώρηση αυτών.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



 Επιπλέον αμοιβές

ΕΠΙΦΥΛΑΚΗ

 Γ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπουργείο Ψηφιακής Πολιτικής Τηλεπικοινωνιών 
και Ενημέρωσης

 Φορείς που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες της 
οργανικής μονάδας (ΕΣΡ, ΕΕΑΕ, Περιφέρειες, 
Πολεοδομικές Υπηρεσίες, ΥΠΑ, Δασαρχείο, ΕΛΑΣ, 
Εισαγγελικές Αρχές κλπ)

 Διεθνείς Οργανισμοί
 Πάροχοι Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών

 Προϊστάμενος μονάδας: ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΦΑΣΜΑΤΟΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΦΑΣΜΑΤΟΣ ΑΘΗΝΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Παρέχει τεκμηριωμένη επιστημονική, συμβουλευτική ή τεχνική υποστήριξη σε θέματα της ειδικότητάς του
 Εισηγείται στρατηγικές και δράσεις και αναγνωρίζει τους κρίσιμους παράγοντες επιτυχίας για την 

αποτελεσματική εφαρμογή τους
 Διαμορφώνει και εισηγείται  εναλλακτικά σενάρια για την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκύπτουν κατά 

την εφαρμογή στρατηγικών και δράσεων
 Εισηγείται βελτιωτικές ή αναθεωρητικές ενέργειες της στρατηγικής στη βάση των ευρημάτων της 

παρακολούθησης, εκτίμησης ή εμπειρογνωμοσύνης που διενεργεί σχετικά με τις συνέπειές της
 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και εκτελεί κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την επιτυχή και έγκαιρη διεκπεραίωση  

των καθηκόντων του.
 Συμμετέχει στην εκπόνηση συγκεκριμένων έργων (projects) της ΕΕΤΤ, είτε ως υπεύθυνος του έργου, είτε ως 

υπεύθυνος ομάδας εργασίας που συγκροτείται για την εκπόνηση του έργου, είτε ως μέλος ομάδας εργασίας.
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης των εργασιών και διαδικασιών που του έχουν ανατεθεί.
 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα και φροντίζει για την διεκπεραίωση των διαδικασιών διαχείρισης 

εγγράφων που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής μονάδας (όπως συγγραφή εισηγήσεων και 
Αποφάσεων, διεκπεραίωση αλληλογραφίας, διεκπεραίωση απαιτούμενων ενεργειών για την ανάρτηση 
εγγράφων/αποφάσεων στην ιστοσελίδα της ΕΕΤΤ, επικοινωνία με παρόχους/ καταναλωτές), εφαρμόζοντας την 
κείμενη νομοθεσία.

 Εκπροσωπεί την ΕΕΤΤ στον τομέα εξειδίκευσης του σε εγχώρια και διεθνή φόρα και ομάδες εργασίας, 
φροντίζοντας για την ανάπτυξη και επέκταση  συνεργασιών που εξυπηρετούν το ρόλο της Αρχής.

 Διενεργεί τεχνικούς ελέγχους που σχετίζονται με τις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας, είτε αυτεπάγγελτα είτε 
κατόπιν καταγγελιών, και συντάσσει υπηρεσιακές αναφορές και τεχνικές εκθέσεις με τα αποτελέσματα των 
ελέγχων.

 Εισηγείται, σε συνεργασία με το Τμήμα Νομικών Υπηρεσιών που συντάσσει τα σχετικά κείμενα Αποφάσεων, 
την κλήση σε Ακρόαση των παραβατών της κείμενης νομοθεσίας αναφορικά με τις ασύρματες ηλεκτρονικές 
επικοινωνίες.

 Συμμετέχει στη διαδικασία επιφυλακής, είτε ως επικεφαλής είτε ως μέλος του προσωπικού επιφυλακής.
 Συμμετέχει σε επιτροπές παρακολούθησης έργων.
 Συμμετέχει σε επιτροπές διαγωνισμών.
 Εισηγείται για την έκδοση της ελληνικής δευτερογενούς νομοθεσίας λαμβάνοντας υπόψη την εθνική 

νομοθεσία, τις ευρωπαϊκές οδηγίες, κανονισμούς και συστάσεις.



 Εισηγήσεις για τις υλικοτεχνικές ανάγκες των συστημάτων μέτρησης των ασύρματων δικτύων βάσει του 
συνόλου των τεχνολογικών εξελίξεων σε αυτά.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρ 2, παρ. 1 του π.δ. 
50/2001, όπως ισχύει 
Άρ 13, παρ. 5, εδαφ. Γα του 
ν.4070/2012 όπως ισχύει

 Για την πλήρωση θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου απαιτείται: 

 α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, που καλύπτει 
το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή συναφές με αυτό γνωστικό πεδίο. 

 β) Επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της οικείας θέσης που 
αποδεικνύεται με: ι) Διδακτορικό δίπλωμα ελληνικού ΑΕΙ, ή αναγνωρισμένο της 
αλλοδαπής, ή ιι) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός 
ακαδημαϊκού έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένο της αλλοδαπής και 
αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον δύο ετών μετά την απόκτηση του 
μεταπτυχιακού τίτλου, ή ιιι) Αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών 
μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών και μια τουλάχιστον 
δημοσίευση ή επιστημονική ανακοίνωση σε θέμα σχετικό με το περιεχόμενο 
της θέσης. Σε περίπτωση που μεταπτυχιακός τίτλος συμπληρώνει ή 
ενσωματώνεται στο βασικό τίτλο, δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος για 
την εφαρμογή του παρόντος. Όταν ο διδακτορικός ή μεταπτυχιακός τίτλος που 
αποδεικνύει την επιστημονική εξειδίκευση για τη θέση χορηγείται και σε 
κατόχους διαφόρων βασικών πτυχίων, ο οικείος φορέας μπορεί να δέχεται τα 
βασικά αυτά πτυχία ως τυπικό προσόν διορισμού στη θέση. γ) Άριστη γνώση ή 
πολύ καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας.





 Η θέση αυτή μπορεί να καλυφθεί από τις εξής ειδικότητες: Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ ή Ηλεκτρονικών 
Μηχανικών ή Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή  
Τηλεπικοινωνιακών Μηχανικών ή Μηχανικών Πληροφορικής ή Πληροφορικής ή 
Ψηφιακών Συστημάτων ή Φυσικών.

Γνώσεις  Γνώση Τεχνικών τεκμηρίωσης και αξιολόγησης
 Γνώση Τεχνικών κατάρτισης και εκπόνησης επιστημονικών μελετών
 Γνώσεις Τεχνολογιών/ Αρχιτεκτονικών/ Τοπολογιών Ασύρματων Δικτύων και 

Υπηρεσιών Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών
 Γνώσεις των χαρακτηριστικών της ασύρματης μετάδοσης ψηφιακών και 

αναλογικών ασύρματων συστημάτων
 Γνώσεις χαρακτηριστικών ραδιοεξοπλισμού
 Γνώσεις των δεικτών ποιότητας των υπηρεσιών ασύρματων δικτύων 

επικοινωνιών



 Γνώσεις σε θέματα λειτουργίας και σχεδίασης συστημάτων ακτινοβολίας
 Τεχνικών και μεθοδολογιών διοίκησης έργου
 Μεθοδολογιών, διαδικασιών, τεχνικών, εργαλείων και προτύπων 

επιθεώρησης/ ελέγχου, στατιστικών μεθόδων
 Γνώσεις των Διεθνών Συστάσεων και Προτύπων για τα ασύρματα δίκτυα όλων 

των τεχνολογιών
 Ισχύουσας νομοθεσίας στα Ασύρματα Δίκτυα Επικοινωνιών ευθύνη για 

εποπτεία της ΕΕΤΤ
 Γνωστικό Αντικείμενο: «Εποπτεία και Διαχείριση Φάσματος Ραδιοσυχνοτήτων»
 Επιθυμητή εμπειρία σε Τεχνολογίες/ Αρχιτεκτονικές/ Τοπολογίες Ασύρματων 

Δικτύων και Υπηρεσιών Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών
 Επιθυμητή εμπειρία στη διεξαγωγή μετρήσεων τεχνικών χαρακτηριστικών 

σημάτων ασύρματων δικτύων ηλεκτρονικών υπηρεσιών
 Επιθυμητή εμπειρία στη διαχείριση δεδομένων και εξαγωγής συμπερασμάτων
 Επιθυμητή εμπειρία στη διοίκηση ομάδων και έργων
 Χειρισμός βασικών προγραμμάτων υπολογιστή, όπως α) επεξεργασία κειμένων, 

β) υπολογιστικά φύλλα, γ) ηλεκτρονικού ταχυδρομείου

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Δυνατότητα μετακινήσεων εκτός έδρας.
 Δυνατότητα άμεσης ανταπόκρισης για τη διενέργεια επειγουσών 

μετακινήσεων, ακόμη και εκτός έδρας, στο πλαίσιο της επιφυλακής όπως 
εκάστοτε ισχύει.

 Ευελιξία απασχόλησης πέραν του ωραρίου εργασίας
 Περιστασιακή συμμετοχή σε εργασίες που απαιτούν  μεταφορά και χειρισμό 

ογκώδους και βαρέως εξοπλισμού.

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


