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Οργανισμός
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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

7649610711 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΧΑΡΟΥΣ 2, 10184, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Υπάλληλος του Τμήματος A-Διοικητικής Οργάνωσης.
Ο ρόλος του Υπαλλήλου του Τμήματος Α-Διοικητικής Οργάνωσης είναι να:
 καταρτίζει  και να εισηγείται σχέδια κανονιστικών ρυθμίσεων και νομοθετικών διατάξεων για θέματα διοικητικής 
οργάνωσης Υπηρεσιών της Α.Α.Δ.Ε., μεταβίβασης αρμοδιοτήτων του Υπουργού ή του καθ ύλην αρμόδιου 
Αναπληρωτή Υπουργού ή του Υφυπουργού Οικονομικών στον Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 
(Α.Α.Δ.Ε.), καθώς και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων ή εξουσιοδότησης υπογραφής του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. σε 
υφιστάμενα όργανα της Αρχής, καθώς και για θέματα οργανικών θέσεων προσωπικού της Α.Α.Δ.Ε..

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Α΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Επικοινωνεί: α) σε τακτική βάση, με όλες τις 
Υπηρεσίες της Α.Α.Δ.Ε. και συνεργάζεται με 
υπαλλήλους του Τμήματος, της Διεύθυνσης και 
Υπηρεσιών της Α.Α.Δ.Ε., και β) περιοδικά, με το 
Υπουργείο Οικονομικών, το Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, το Νομικό Συμβούλιο του 
Κράτους, το  Συμβούλιο της Επικρατείας, το 
Ελεγκτικό Συνέδριο,  το Εθνικό Τυπογραφείο, τη 
Γενική Γραμματεία της Κυβέρνησης και με  άλλα 
Υπουργεία και Φορείς.

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
(Δ.ΟΡΓ.)

Κύρια καθήκοντα

 Αναλύει και επεξεργάζεται δεδομένα για το σχεδιασμό και την υλοποίηση της φορολογικής πολιτικής, 
παρακολουθεί και αξιολογεί τις διεθνείς εξελίξεις, ιδίως σε επίπεδο Ο.Ο.Σ.Α. και Ε.Ε. και διενεργεί προβλέψεις 
για τα έσοδα από την εφαρμογή της φορολογικής πολιτικής.

 Υποβάλει τεκμηριωμένες εισηγήσεις για την αναμόρφωση της φορολογικής και τελωνειακής νομοθεσίας, ώστε 
να διασφαλίζεται η εναρμόνιση με τις βέλτιστες πρακτικές, με τις δεσμεύσεις μας ως μέλους της Ε.Ε. και των 
διεθνών οργανισμών.

 Αναλαμβάνοντας κατά κανόνα τις λιγότερο πολύπλοκες υποθέσεις αρμοδιότητας του Τμήματος:
 Μεριμνά  για  τη  συλλογή, τη μελέτη, την επεξεργασία, την αξιολόγηση στοιχείων και για την κατάρτιση 

σχεδίων κανονιστικών πράξεων και σχεδίων νομοθετικών διατάξεων που αφορούν στη διοικητική οργάνωση 
των υπηρεσιών της Α.Α.Δ.Ε., στη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και στην εξουσιοδότηση υπογραφής, καθώς και σε 
θέματα κλάδων και οργανικών θέσεων προσωπικού της Α.Α.Δ.Ε..

 Καταρτίζει σχέδια κανονιστικών πράξεων για τον καθορισμό και ανακαθορισμό του Κανονισμού Λειτουργίας 
της Α.Α.Δ.Ε. και των Εσωτερικών Κανονισμών Λειτουργίας Υπηρεσιών της Α.Α.Δ.Ε..

 Μεριμνά για τη δέσμευση την σχετικής πίστωσης, εφόσον προκαλείται δαπάνη από την έκδοση των 
κανονιστικών πράξεων ή των νομοθετικών ρυθμίσεων. 

 Επιμελείται της δημοσίευσης των κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
 Μεριμνά για την ανάρτηση των κανονιστικών πράξεων στο ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα www.aade.gr.,  αν 

κριθεί απαραίτητο.    
 Είναι υπεύθυνος για την κοινοποίηση των κανονιστικών αποφάσεων ή των νομοθετικών ρυθμίσεων. 
 Επιμελείται για την κωδικοποίηση των κανονιστικών πράξεων που εκδίδονται για θέματα αρμοδιότητας του 

Τμήματος, καθώς και των σχετικών νομοθετικών ρυθμίσεων, για εσωτερική χρήση.  
 Τηρεί, ενημερώνει και επικαιροποιεί διαρκώς τα ηλεκτρονικά αρχεία του Τμήματος, καθώς και σε έγγραφη 

μορφή, με στατιστικά, πληροφοριακά και λοιπά στοιχεία που αφορούν στις υπηρεσίες της Α.Α.Δ.Ε., ώστε να 
εκδίδει αυτά αμέσως μόλις ζητηθούν και να τα αξιοποιεί, αναλόγως.  

 Συντάσσει απόψεις επί θεμάτων διοικητικής οργάνωσης προς το Συμβούλιο της Επικρατείας ή προς άλλες 
δικαστικές αρχές.   

 Συντάσσει απαντήσεις σε ερωτήσεις, αναφορές, επίκαιρες ερωτήσεις και αιτήσεις κατάθεσης εγγράφων 
βουλευτών για θέματα  διοικητικής οργάνωσης, καθώς και σε έγγραφα πολιτών, υπηρεσιών της Α.Α.Δ.Ε. και  
δημόσιων ή ιδιωτικών φορέων επί των ίδιων θεμάτων. 



 Εντάσσει στις εκάστοτε προβλεπόμενες εκθέσεις απολογισμού και προγραμματισμού νομοθετικού έργου, τα 
θέματα του τομέα αρμοδιοτήτων του, σε συνεργασία με τις άλλες θέσεις εργασίας του Τμήματος και των 
άλλων Τμημάτων της Διεύθυνσης.

 Μεριμνά για την εκκαθάριση του Αρχείου του Τμήματος.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Τα προβλεπόμενα προσόντα όπως καθορίζονται στο π.δ. 142/2017 
«Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α΄ 181) και στην υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 
1125859 ΕΞ2020/23.10.2020 απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων «Οργανισμός της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων 
(Α.Α.Δ.Ε.)» (Β΄ 4738), όπως ισχύουν.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση του εθνικού, κοινοτικού και διεθνούς φορολογικού/τελωνειακού 
δικαίου

 Γνώση ξένων γλωσσών
 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


