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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΟΣ

ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΟΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΚΗΦΙΣΟΥ 92-94 & ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟ ΣΕΠΟΛΙΩΝ, 10443, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
Υλοποιεί τις εργασίες  συντήρησης , επισκευής και αποκατάστασης βλαβών των κτιριακών εγκαταστάσεων του 
φορέα και εκτελεί μικρής κλίμακας εργα.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο



Επιπλέον αμοιβές

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΚΤΙΡΙΑΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ & ΕΡΓΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Εκτελεί εργασίες συντήρησης εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
 Εντοπίζει και αποκαθιστά τις βλάβες  και τις δυσλειτουργίες, εξοπλισμού και εγκαταστάσεων
 Εκτελεί εργασίες προληπτικής συντήρησης, επισκευής  και αποκατάστασης βλαβών καθώς και μικρής κλίμακας 

έργα στις κτιριακές εγκαταστάσεις, εγκαταστάσεις ύδρευσης, άρδευσης, αποχέτευσης, καθώς και στον 
ηλεκτροφωτισμό, όπως αναφέρεται στο οργανόγραμμα του φορέα.

 Εφαρμόζει τα εγχειρίδια και τις οδηγίες των κατασκευαστών και της υπηρεσίας και τις εντολές εργασίας,
 διασφαλίζοντας την ποιοτική εκτέλεση των εργασιών και την αξιοπιστία και καταλληλότητα για χρήση του
 συντηρούμενου εξοπλισμού
 Εντοπίζει και αποκαθιστά τις βλάβες των συστημάτων εγκαίρως, έτσι ώστε να μην επηρρεάζεται η λειτουργία 

του δικτύου και να τηρείται η διαθεσιμότητα των συστημάτων στο υψηλότερο επίπεδο.
 Επιλέγει, μεταφέρει,μετακινεί ανταλλακτικά και ανλώσιμα μεταξύ των αποθηκευτικών χώρων, υπηρεσιακών 

οχημάτων και των χώρων εργασίας και φροντίζει για τη καλή τους κατάσταση
 Καταχωρεί δεδομένα στα πληροφοριακά συστήματα ή έντυπα της εταιρείας , όπως απαιτείται
 Ενημερώνει την ιεραρχία του για τα αποτελέσματα των εργασιών που αναλαμβάνει
 Συμμετέχει σε εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Τα προβλεπόμενα στα 
άρθρα 25 και 26 του Π.Δ. 
50/2001 ή/και τις οικείες 
οργανικές διατάξεις

 Άρ θ ρ ο 25

 Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των κλάδων ΥΕ ορίζεται ο
 απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου
 γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 

απολυτήριο
 δημοτικού σχολείου), ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής 

σχολής
 του Ν.Δ. 580/1970, ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής
 Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.
 Άρθρο 26 παρ. 8.



 Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια άσκησης του 
αντίστοιχου επαγγέλματος, απαγορεύεται η πρόσληψη χωρίς την άδεια αυτή.

Γνώσεις  Ειδικότητα Ηλεκτρολόγου,ΥδραυλικώνΕγκαταστάσεων, Δομικών Εργων
 Μέτρια γνώση αγγλικής γλώσσας
 Βασική γνώση χειρισμού Η/Υ
 Γνώση των κανόνων υγιεινής και ασφαλείας της εργασίας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Εργασία σε διαγράμματα
 Εργασία σε οποιοδήποτε σημείο του δικτύου και των εγκαταστάσεων 

απαιτηθεί

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΝΑΙ


