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Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης
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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Αναπτύσσει και εξελίσσει εφαρμογές λογισμικού - πρωτογενή προγράμματα για ηλεκτρονικούς υπολογιστές.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ Β ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ 
ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ14  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Μεριμνά για το σχεδιασμό, τον προγραμματισμό σε συγκεκριμένες  γλώσσες  προγραμματισμού, την 
εξατομίκευση, την παραμετροποίηση και την εξέλιξη εφαρμογών λογισμικού.

 Πραγματοποιεί ελέγχους και δοκιμές της λειτουργίας εφαρμογών λογισμικού για την ποιότητα και την καλή 
λειτουργία τους, χρησιμοποιώντας συγκεκριμένες εφαρμογές.

 Χρησιμοποιεί εργαλεία λογισμικού για την εύρεση και αφαίρεση των λαθών στον  πηγαίο κώδικα εφαρμογών 
λογισμικού και αξιοποιεί άλλες εφαρμογές  για αναγνώριση λαθών προγραμματισμού και την αφαίρεσή τους.

 Εγκαθιστά, αναβαθμίζει και επικαιροποιεί εφαρμογές λογισμικού.
 Αναπτύσσει εφαρμογές διαλειτουργικότητας συστημάτων για την ανταλλαγή πληροφοριών μεταξύ τους.
 Μεριμνά για τη διάθεση τεχνικής τεκμηρίωσης και εγχειριδίων χρήσης των εφαρμογών λογισμικού που 

αναπτύσσει και εξελίσσει.
 Παρέχει τεχνική υποστήριξη στους χρήστες των εφαρμογών λογισμικού που αναπτύσσει.
 1. Ανάλυση απαιτήσεων χρηστών και συστημάτων λογισμικού για:
 a. Νέα συστήματα λογισμικού
 b. Αλλαγές σε υφιστάμενα συστήματα
 Σύνταξη λειτουργικών και μη λειτουργικών προδιαγραφών συστημάτων λογισμικού
 Καταγραφή επιχειρησιακών διαδικασιών που (θα) υποστηρίζονται μηχανογραφικά
 Συνεργασία με το Τμήμα  Υποστήριξης της Λειτουργίας Π.Σ. για την σύνταξη των εγχειριδίων λειτουργίας των 

Π.Σ.
 Δημιουργία πλάνων δοκιμών συστημάτων λογισμικού
 Επιλογή και αξιοποίηση προτύπων για την ανάλυση συστημάτων λογισμικού
 Ακολουθεί την ορισθείσα σειρά προτεραιότητας στην παρακολούθηση της καλής λειτουργίας  των κρίσιμων 

(business critical) επιχειρησιακών  λειτουργιών (business processes) του φορέα  (π.χ.  web banking / μεταφορές 
DCT, εκτοκισμός, αποσβέσεις κεφαλαίου δανείων κ.λ.π)

 Την έρευνα αγοράς, την αξιολόγηση και την επιλογή εργαλείων υποστήριξης της διαδικασίας της ανάλυσης 
Π.Σ.

 Επιλογή και αξιοποίηση προτύπων για το σχεδιασμό και την ανάπτυξη συστημάτων λογισμικού
 Έρευνα αγοράς, η αξιολόγηση και η επιλογή εφαρμογών υποστήριξης του σχεδιασμού και την ανάπτυξης
 Σχεδιασμός λύσεων για την ανάπτυξη λογισμικού με βάση τις λειτουργικές και μη λειτουργικές προδιαγραφές 

που του παραδίδει το τμήμα Ανάλυσης και Προδιαγραφών Π.Σ.
 Ανάπτυξη λογισμικού: υλοποιεί τα έργα ή τα κομμάτια των έργων που έχει αποφασιστεί να υλοποιηθούν 

εσωτερικά
 Συντήρηση λογισμικού (παραμετροποίηση και προληπτική συντήρηση των εφαρμογών που έχουν αναπτυχθεί 

εσωτερικά, επιλύει τα τεχνικά προβλήματα που έχουν δημιουργηθεί σε Π.Σ που έχουν αναπτυχθεί εσωτερικά 
σε συνεργασία με το τμήμα Υποδομών και το τμήμα Υποστήριξης της Λειτουργίας Π.Σ.)

 Σύνταξη της τεχνικής τεκμηρίωσης και τεκμηρίωσης υλοποίησης για το λογισμικό που έχει αναπτυχθεί 
εσωτερικά (in house)

 Kαθορίζει τα προς παρακολούθηση αρχεία καταγραφών συμβάντων (log files) και τα αναγκαία batch 
processes. MONO αν το λογισμικό έχει αναπτυχθεί εσωτερικά (in house)



 Tην έρευνα αγοράς, την αξιολόγηση και την επιλογή εφαρμογών υποστήριξης της ανάπτυξης εφαρμογών
 Κάθε άλλο θέμα που από τη φύση του ανάγεται στην αρμοδιότητα του Τμήματος  και του ανατίθεται.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

ΠΕ Πληροφορικής - 
Επιστήμης των Υπολογιστών

 Ότι προβλέπεται στο άρθρο 6 (Κλάδος Π.Ε. Πληροφορικής (Περιλαμβάνονται οι 
ειδικότητες: α)Επιστήμης των Υπολογιστών και β) Μηχανικών Η/Υ)) και στο 
άρθρο 27 (Πρόσθετα προσόντα διορισμού) του Προεδρικού Διατάγματος 
50/2001 (Φ.Ε.Κ. 39/Α/5.03.2001), όπως ισχύει

Γνώσεις  Γνώση τεχνικών και μεθοδολογιών ανάπτυξης εφαρμογών λογισμικού.
 Γνώση γλωσσών προγραμματισμού.
 ΑΡΙΣΤΗ γνώση μεθοδολογιών ανάπτυξης Πληροφοριακών Συστημάτων με 

χρήση αντικειμενοστραφών γλωσσών προγραμματισμού. Άριστη γνώση UML.
 ΑΡΙΣΤΗ γνώση γλώσσας  Java (EJB, JPA, JSF, XΗΤML-JAXB, Servlets, JSP) με 

αποδεικτικό πιστοποίησης από φορέα πιστοποιημένο από την ORACLE.
 ΑΡΙΣΤΗ γνώση NetBeans IDE, Jasper Report, Wing IDE.
 ΑΡΙΣΤΗ γνώση SQL, PL/SQL (Oracle)
 ΑΡΙΣΤΗ γνώση XML/JSON
 ΑΡΙΣΤΗ γνώση τεχνολογιών web, ιδιαιτέρως δε web services.
 Γνώση Γλώσσας Προγραμματισμού Python και GoogleApps Script ή Javascript 

θα συνεκτιμηθεί
 ΑΡΙΣΤΗ γνώση της Αγγλικής γλώσσας και Αγγλικής ορολογίας ΤΠΕ
 Ιδιαίτερα επιθυμητή η ισχυρή Μαθηματική Αντίληψη

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία Επιθυμητή συνάφεια της εργασιακής εμπειρίας με τα αντικείμενα των Δανειακών 
πληροφοριακών συστημάτων



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΝΑΙ


