
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Υπεύθυνος έργου

ΕΚΔΟΣΗ: 2

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 25/06/2026

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Κατάρτιση και διαχείριση 
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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΡΓΩΝ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ (ΤΕ)

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

7767478654 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΣΥΓΓΡΟΥ 194, 17671, ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Έχει τη συνολική ευθύνη διοίκησης, συντονισμού και εποπτείας της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων, η οποία 
λειτουργεί ως Διευθύνουσα Υπηρεσία κατά την εκτέλεση δημοσίων έργων. Διασφαλίζει την ορθή, έγκαιρη, 
ασφαλή και σύμφωνη με τη νομοθεσία εκτέλεση των έργων, από την υπογραφή των συμβάσεων έως την 
προσωρινή και οριστική παραλαβή τους.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Διευθύνων Σύμβουλος. 
 Διευθύνσεις και Τμήματα της Εταιρείας. 
 Τμήμα Συμβάσεων Τεχνικών Έργων. 
 Τμήμα Επίβλεψης Τεχνικών Έργων. 
 Ανάδοχοι έργων. 
 Μελετητές και επιβλέποντες μηχανικοί. 
 Οργανισμοί Κοινής Ωφέλειας (ΟΚΩ). 
 Δημόσιοι φορείς και λοιποί συνεργαζόμενοι 

οργανισμοί. 
 Επιτροπές Προσωρινής και Οριστικής Παραλαβής. 
 Χρηματοδοτικοί και ελεγκτικοί φορείς, όπου 

απαιτείται.

 ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, προγραμματισμό και παρακολούθηση του έργου, (φάσεις, πόρους, 
χρονοδιάγραμμα)

 Εισηγείται για θέματα διασφάλισης της χρηματοδότησης του έργου.
 Διευθύνων Σύμβουλος. 
 Διευθύνσεις και Τμήματα της Εταιρείας. 
 Τμήμα Συμβάσεων Τεχνικών Έργων. 
 Τμήμα Επίβλεψης Τεχνικών Έργων. 
 Ανάδοχοι έργων. 
 Μελετητές και επιβλέποντες μηχανικοί. 
 Οργανισμοί Κοινής Ωφέλειας (ΟΚΩ). 
 Δημόσιοι φορείς και λοιποί συνεργαζόμενοι οργανισμοί. 
 Επιτροπές Προσωρινής και Οριστικής Παραλαβής. 
 Χρηματοδοτικοί και ελεγκτικοί φορείς, όπου απαιτείται.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

ΦΕΚ_ΠΡΑΔΙΤ_52-27.05.2026  Πανεπιστημιακή ή τεχνολογική εκπαίδευση και συνολική
 επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ετών, εκ
 των οποίων τουλάχιστον πέντε (5) έτη σε θέση συναφή
 με το αντικείμενο ή μεταπτυχιακές σπουδές και συνολική
 επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών, εκ
 των οποίων τουλάχιστον τρία (3) έτη σε θέση συναφή με
 το αντικείμενο. Από τη συνολική επαγγελματική εμπειρία
 τουλάχιστον τρία (3) έτη σε θέση ευθύνης ή αυξημένων



 καθηκόντων. Διοικητικές ικανότητες (σχεδιασμού,
 οργάνωσης, προγραμματισμού - συντονισμού,
 παρακολούθησης, αξιολόγησης των πόρων και του έργου
 που εμπίπτει στον τομέα ευθύνης του), επικοινωνιακές
 και συγγραφικές δεξιότητες. Γνώση χρήσης ηλεκτρονικών
 υπολογιστών και πληροφοριακών συστημάτων. Καλή
 γνώση - χρήση της ελληνικής και της αγγλικής ή γαλλικής
 ή γερμανικής γλώσσας.

Γνώσεις  Γνώση εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 Γνώσεις management και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.
 Γνώση προγραμματισμού, διαχείρισης  και παρακολούθησης  έργων

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία Συνολική επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον 10 ετών, ή 8 ετών εφόσον ο 
υποψήφιος διαθέτει τίτλο μεταπτυχιακών σπουδών.
Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το αντικείμενο της θέσης τουλάχιστον 5 ετών.
Εμπειρία σε θέση ευθύνης τουλάχιστον 3 ετών.
Εμπειρία σε θέση αυξημένων καθηκόντων τουλάχιστον 3 ετών.

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


