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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Πολιτισμός και 
Πολιτιστική Κληρονομιά

13.1 Αρχαιολόγος
ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

Οργανισμός

ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΕΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

7912286108 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΙΟΝΥΣΙΟΥ ΑΡΕΟΠΑΓΙΤΟΥ 15, 11742, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Μελετά και ερευνά, ανασκάπτει, καταγράφει, δημοσιεύει, εκθέτει, αποκαθιστά, αναδεικνύει και προβάλει τα 
υλικά κατάλοιπα του παρελθόντος με σκοπό την κατανόηση και την ερμηνεία των κοινωνικό-πολιτισμικών δομών 
των κοινωνιών από τις οποίες προέρχονται, προάγει την επικοινωνία και μάθηση μέσα στο εμπλουτισμένο 
εκπαιδευτικό περιβάλλον του Μουσείου, καθώς και την προστασία και την αειφορική διαχείριση της 
αρχαιολογικής κληρονομιάς της χώρας σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Ν. 3028/2002. Συμμετέχει στον σχεδιασμό 
των εκπαιδευτικών δράσεων του Μουσείου.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΘΕΣΕΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Μεριμνά  για   τη διατήρηση, την αποτροπή της καταστροφής, της αλλοίωσης και γενικά κάθε άμεσης και 
έμμεσης βλάβης στην αρχαιολογική κληρονομιά, καθώς και την προστασία του περιβάλλοντος των 
αρχαιολογικών χώρων και μνημείων και εν γένει του πολιτιστικού τοπίου της χώρας

 Διευκολύνει την πρόσβαση των πολιτών στην αρχαιολογική κληρονομιά και προωθεί δράσεις για την ανάδειξη 
και την ένταξή της στη σύγχρονη ζωή συνεισφέροντας στην παιδεία, την αισθητική αγωγή και την 
ευαισθητοποίηση τους

 Ερευνά τις εκπαιδευτικές και αρχαιολογικές/επικοινωνιακές ανάγκες του Μουσείου και αναλαμβάνει
 πρωτοβουλίες για την κάλυψή τους.
 Ερευνά και εφαρμόζει σύγχρονες μουσειοπαιδαγωγικές μεθόδους, που εστιάζουν στη μάθηση, την 

ψυχαγωγία,
 τη συμμετοχή, τη βιωματική εμπειρία, την προσωπική έκφραση και δημιουργία.
 Αναπτύσσει κατάλληλα εκπαιδευτικά εργαλεία και τεχνικές και αξιοποιεί τα ψηφιακά μέσα στον σχεδιασμό 

των
 μουσειακών και διαδικτυακών δράσεων και προγραμμάτων.
 Σχεδιάζει, οργανώνει και πραγματοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα, δράσεις και εργαστήρια για σχολικές
 ομάδες, παιδιά και οικογένειες, άτομα με ειδικές ανάγκες, ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, με θέματα από τις
 μόνιμες και τις περιοδικές εκθέσεις του Μουσείου.
 Προωθεί τη δια βίου μάθηση με την εκπόνηση προγραμμάτων, σεμιναρίων, κύκλων μαθημάτων και
 εργαστηρίων για ενήλικες.
 Αναπτύσσει δράσεις κοινωνικής ένταξης, διαπολιτισμικής αγωγής και διεύρυνσης της προσβασιμότητας για
 εμποδιζόμενα άτομα.
 Σχεδιάζει και επιμελείται μουσειοσκευές, έντυπο και ηλεκτρονικό υλικό που υποστηρίζει τα προγράμματα,
 προωθεί την έρευνα και την προβολή των συλλογών του Μουσείου στο φυσικό και διαδικτυακό κοινό.
 Συνεργάζεται με όλες τις βαθμίδες της εκπαιδευτικής κοινότητας της Ελλάδας και του εξωτερικού, με φορείς 

και
 συλλόγους από την Ελλάδα και την Ομογένεια για την προώθηση των προγραμμάτων του Μουσείου.
 Σχεδιάζει, οργανώνει και πραγματοποιεί παρουσιάσεις των περιοδικών εκθέσεων του Μουσείου.
 Σχεδιάζει, οργανώνει και πραγματοποιεί αρχαιολογικές εκπαιδευτικές εκθέσεις και εκδηλώσεις εκπαιδευτικού 

και
 αρχαιολογικού/επικοινωνιακού χαρακτήρα.
 Παρουσιάζει το Μουσείο και τις συλλογές του σε διακεκριμένες και ειδικές ομάδες επισκεπτών.
 Μεριμνά για την εκπόνηση ηλεκτρονικού υλικού και την ανάπτυξη πολυμεσικών εφαρμογών εκπαιδευτικού 

και
 εκλαϊκευτικού χαρακτήρα.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αρχαιολογίας ή Ιστορίας και Αρχαιολογίας με ειδίκευση ή 
κατεύθυνση στην Αρχαιολογία ή Ιστορίας και Αρχαιολογίας με κατεύθυνση 
Αρχαιολογία και Ιστορίας της Τέχνης ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Κοινωνικής 
Ανθρωπολογίας με κατεύθυνση Αρχαιολογίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και 
Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών με κατεύθυνση Αρχαιολογίας και Διαχείρισης 
Πολιτισμικών Αγαθών ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας, Λαογραφίας με κατεύθυνση 
Αρχαιολογίας ή Μεσογειακών Σπουδών με κατεύθυνση Αρχαιολογίας ή 
Αρχαιολογίας - Αρχαιομετρίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Βασικές γνώσεις κώδικα διοικητικής διαδικασίας, κώδικα πολιτικών 
διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ καθώς και διαδικασιών 
διοικητικής πρακτικής.

 Γνώση της θεωρίας, της μεθοδολογίας, των τεχνικών και των δεοντολογικών 
αρχών που διέπουν την προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς

 Γνώση του ελληνικού, ευρωπαϊκού και διεθνούς θεσμικού πλαισίου για την 
προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς και τα μουσεία

 Γνώση Η/Υ καθώς και τυχόν ειδικών εφαρμογών ή αυτοματισμών γραφείου.
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ 

Οργανισμός
 Βασικές γνώσεις μουσειοπαιδαγωγικής.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΕ ΒΑΡΔΙΕΣ
 ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΑΒΒΑΤΟΚΥΡΙΑΚΑ - ΑΡΓΙΕΣ

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


