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ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

Μονάδα
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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΔΕ ΕΙΔΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
(ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ)

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

Λ. ΣΟΦΟΚΛΗ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥΣ ΚΟΡΔΥΛΩΝ & Κ. ΧΑΡΚΟΥΤΣΗ, 71201, ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΚΡΗΤΗΣ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ειδικό ένστολο προσωπικό το οποίο έχει λάβει ειδική εκπαίδευση και εκτελεί καθήκοντα ειδικού ανακριτικού 
υπαλλήλου (Ν.3731/2008), με βασική αποστολή να εκτελεί ελέγχους όσον αφορά στην τήρηση της ισχύουσας 
νομοθεσίας και των κανονιστικών αποφάσεων του Δήμου με στόχο την τήρηση της ευταξίας και της ευνομίας 
στην πόλη.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Φορείς Δημοσίου και Ιδιωτικού Τομέα
 Λοιπές Υπηρεσίες του Δήμου

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Τα σχετικά αναφερόμενα στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας.
 Προγραμματίζει τα στάδια ελέγχου (ορισμός στόχου, μεθοδολογίας, διαδικασιών ελέγχου, των απαιτουμένων 

αποδεικτικών στοιχείων, κ.λ.π).
 Συμβάλλει στην αξιολόγηση του κανονιστικού πλαισίου.
 Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων στους τομείς ευθύνης της Δημοτικής Αστυνομίας με βάση την ισχύουσα 

νομοθεσία, τις κάθε είδους κανονιστικές αποφάσεις που εκδίδονται από τη Δημοτική Αρχή και σύμφωνα με 
τον προγραμματισμό του προϊσταμένου.

 Συντάσσει εκθέσεις αποτελεσμάτων ελέγχου και επιβάλει στους παραβάτες τις νόμιμες κυρώσεις ή πρόστιμα.
 Διενεργεί ελέγχους, αυτοψίες, περιπόλους και έρευνες, σύμφωνα με τις αρμοδιότητες της Δημοτικής 

Αστυνομίας και τους σχετικούς κανονισμούς.
 Στελεχώνει περιπόλους και ομάδες αστυνομικής ενέργειας μεικτών κλιμακίων με Υπηρεσίες άλλων φορέων, 

σύμφωνα με τους σχετικούς κανονισμούς.
 Συνεργάζεται με τις άλλες υπηρεσίες του Δήμου, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσίας, και 

συνεπικουρεί αυτές στο έργο τους.
 Συμπληρώνει αναφορές και δελτία συμβάντων για τα αποτελέσματα της αστυνομικής και διοικητικής δράσης.
 Εκτελεί κάθε διοικητική εργασία που του ανατίθεται από τον Προϊστάμενο και εργάζεται εντός και εκτός των 

γραφείων της Υπηρεσίας ανάλογα με τις Υπηρεσιακές ανάγκες.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 
23/2002 Άρθρο 3 
παράγραφος 2β, όπως 
ισχύουν κάθε φορά.

 Κάτοχοι απολυτηρίου τίτλου όλων των τύπων Λυκείου με εξαίρεση αυτούς του 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου κλάδου σπουδών που δεν αντιστοιχεί σε δέσμη 
η πτυχίο Τεχνικού-Επαγγελματικού Λυκείου, εφόσον πρόκειται για τον κλάδο 
ΔΕ23.

 Επιτυχής ολοκλήρωση εξειδικευμένης εκπαίδευσης σε Σχολές της Δημοτικής 
Αστυνομίας, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις που διέπουν το 
πρόγραμμα εκπαίδευσης του ειδικού ένστολου προσωπικού.

Γνώσεις  Γνώση Νομοθεσίας  (γενικής διοικητικής φύσεως και ειδικών ανακριτικών 
διατάξεων).

 Σύνταξη και έλεγχος νομιμότητας δημοσίων εγγράφων.
 Σύνταξη και επίδοση ανακριτικών πράξεων.



 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής (επεξεργασία κειμένου, υπολογιστικά φύλλα 
& υπηρεσιών διαδικτύου).

 Δίπλωμα οδήγησης αυτοκινήτου ή μοτοποδηλάτου.
 Γνώση ξένης γλώσσας.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας λειτουργεί όλο το εικοσιτετράωρο και 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων και των αργιών, με 
κατάλληλη εναλλαγή του προσωπικού, το οποίο υποχρεούται σε τακτική ή και 
υπερωριακή εργασία, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

 Γνώση διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.

Εμπειρία Επιθυμητή  προηγούμενη εμπειρία σε υπηρεσίες ελέγχου-επιθεώρησης.

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


