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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Υγεία 5.9 Παραϊατρικό προσωπικό
ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ - ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Οργανισμός

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΚΩΝΙΑΣ

Μονάδα

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ | ΚΟΙΝΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΛΑΚΩΝΙΑΣ | Ν.Μ. ΣΠΑΡΤΗΣ | ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ | ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ | ΛΟΙΠΑ ΤΜΗΜΑΤΑ | ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ - ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

8252161005 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ, 23100, ΔΗΜΟΣ ΣΠΑΡΤΗΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ο Επόπτης Δημόσιας Υγείας (Ε.Δ.Υ.) στο χώρο του Νοσοκομείου και στο πλαίσιο της Επιτροπής 
Ενδονοσοκομειακών Λοιμώξεων (ΕΝΛ) ασχολείται με την προστασία και προαγωγή της Δημόσιας Υγείας .

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Επιπλέον αμοιβές

αποζημίωση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση για εργασία 

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά 
τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες.

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ - ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ
 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ | ΚΟΙΝΟΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΚΩΝΙΑΣ | 
Ν.Μ. ΣΠΑΡΤΗΣ | ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ | ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Κύρια καθήκοντα

 Παροχή οδηγιών στο προσωπικό καθαριότητας, για τις διαδικασίες καθαριότητας
 Έλεγχος των Δεδομένων Ασφάλειας των σκευασμάτων (καθαριστικών –απολυμαντικών) που χρησιμοποιούνται 

από το Νοσοκομείο
 Εποπτεία καθαριότητας-απολύμανσης των χώρων του Νοσοκομείου και του Εξοπλισμού τους
 Εκπαίδευση του προσωπικού καθαριότητας
 Εφαρμογή Εσωτερικού Κανονισμού Διαχείρισης Αποβλήτων
 Εποπτεία και Έλεγχος της διαχείρισης των Επικίνδυνων Αποβλήτων Υγειονομικής Μονάδας ( ΕΑΥΜ )
 Παροχή οδηγιών στα πλαίσια της Επιτροπής Διαχείρισης Αποβλήτων Υγειονομικής Μονάδας ( ΕΔΑΥΜ ) για τις 

διαδικασίες παρακολούθησης των ΕΑΥΜ.
 Ενημέρωση για τις διαδικασίες που διέπουν τη διαχείριση και αφορούν το προσωπικό καθαριότητας
 Διενέργεια τακτικών ελέγχων ορθής απόρριψης των ΕΑΥΜ, από το προσωπικό
 Ενημέρωση /Εκπαίδευση του προσωπικού με (πλαστικοποιημένες χρωματικές οδηγίες στα τμήματα/κλινικές 

ανάλογα με το είδος απόρριψης στα κυτία αποβλήτων) και τις διευκρινιστικές εγκύκλιους τους
 H εφαρμογή προγραμμάτων ανακύκλωσης αποβλήτων (χαρτί, πλαστικό, ακτινογραφικά φιλμ και φάκελοι 

ακτινογραφιών, μόλυβδος πυρηνικής , μπαταρίες κλπ. )
 Ο υγειονομικός έλεγχος συστημάτων ύδρευσης και αποχέτευσης
 Δειγματοληψίες για Μικροβιολογικές παραμέτρους πόσιμου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης και Λεγεωνέλλα
 Δειγματοληψίες υγρών αποβλήτων στα πλαίσια του ΕΚΔΑΥΜ
 Συνεργασία με το Τμήμα Επιστασίας, για το συντονισμό δράσης αναφορικά με τις εφαρμογές ,που είναι 

απαραίτητο να γίνουν, από την ανάδοχο εταιρεία
 Υγειονομικός έλεγχος των τροφίμων σε όλα τα σταδία
 Έλεγχος των Πιστοποιητικών/Βιβλιαρίων Υγείας των εργαζομένων στο Τμήμα Διατροφής
 Δειγματοληψίες τροφίμων σε συνεργασία με το Τμήμα Κλινικής Διατροφής
 Αρχείο καθαριότητας/απεντομώσεων – μυοκτονιών
 Έλεγχος ιματισμού σε όλες τις φάσεις διαχείρισής του, εντός του Νοσοκομείου
 Εντοπισμός, επισήμανση των υγειονομικών προβλημάτων του Νοσοκομείου και προτάσεις επίλυσης τους
 Σχέδιο δράσης Αντικαπνιστικού Νομού σε συνεργασία με το Τμήμα Ελέγχου Ποιότητας, Έρευνας και 

Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης
 Σχεδιάζει, συντονίζει ή/και υλοποιεί προγράμματα δράσεων και ελέγχων  για την διατροφική υγιεινή και 

ασφάλεια.
 υλοποιεί προγράμματα ελέγχων για την αγροδιατροφική αλυσίδα
 Συντονίζει το νοσηλευτικό και παραϊατρικό προσωπικό στο πλαίσιο της θεραπευτικής διαδικασίας.
 Χειρίζεται τον ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό και διενεργεί τις προβλεπόμενες από την ειδικότητά του 

παραϊατρικές πράξεις υπό την επίβλεψη του οργανικού του προϊστάμενου.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Δημόσιας Υγιεινής ή Δημόσιας Υγείας και Κοινοτικής Υγείας 
εισαγωγική κατεύθυνση Δημόσιας Υγείας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Εξειδικευμένες παραϊατρικές γνώσεις.
 Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


