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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Μονάδα
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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

8412338105 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΚΑΛΥΒΙΩΝ 2 & ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ, 35132, ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ, 
Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων καθώς και διαδικασίες σχετικές με την υπαγωγή επενδύσεων

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΤΡΩΝ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και  την εφαρμογή αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων  
με συναρμόδιους φορείς.

 Διενεργεί τις διαδικασίες  ένταξης έργων σε αναπτυξιακά προγράμματα σε συνεργασία με τυχόν άλλες 
συναρμόδιες υπηρεσίες.

 Υποστηρίζει την παρακολούθηση, υλοποίηση, ολοκλήρωση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, καθώς 
και την έναρξη της παραγωγικής διαδικασίας των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

 Παρακολουθεί και ελέγχει τους εξωτερικούς συνεργάτες και ελεγκτές στο πλαίσιο υλοποίησης και εφαρμογής 
των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

 Κοινοποιεί τα αποτελέσματα των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων στους αρμόδιους για λήψη 
αποφάσεων.

 Υποστηρίζει τους  ελεγκτικούς μηχανισμούς.
 Διαχειρίζεται το Πρόγραμμα Τεχνικής Βοήθειας  με σύναψη  συμβάσεων με προμηθευτές και παρόχους 

υπηρεσιών.
 Ασχολείται ιδίως με την συνεργασία με φορείς της περιφέρειας για τη σύνταξη και υποβολή προτάσεων 

υλοποίησης έργων, που χρηματοδοτούνται από προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν την 
διασυνοριακή διακρατική και διαπεριφερειακή συνεργασία και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της 
εξωστρέφειας των επιχειρήσεων. Την σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής Στερεάς Ελλάδας, η οποία 
γνωμοδοτεί μετά από εισήγηση του Τμήματος για θέματα ιδιωτικών επενδύσεων όπως ορίζεται στις διατάξεις 
του αναπτυξιακού νόμου. Την άσκηση των αρμοδιοτήτων και υποχρεώσεων Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης 
για πράξεις ιδιωτικών επενδύσεων που εντάσσονται σε επιχειρησιακά προγράμματα, τα οποία 
συγχρηματοδοτούνται από  όρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Την παραλαβή των αιτήσεων υπαγωγής 
επενδύσεων, τον έλεγχο των στοιχείων, την αξιολόγησή τους, την έκδοση της απόφασης υπαγωγής, της 
απόφασης τροποποίησης, της απόφασης ολοκλήρωσης και έναρξης της παραγωγικής λειτουργίας, την 
παρακολούθηση της υλοποίησης του επενδυτικού σχεδίου και ανάκλησης υπαγωγής και επιστροφής 
ενισχύσεων που έχουν καταβληθεί, όπως ορίζεται στις διατάξεις του αναπτυξιακού νόμου. Την συγκρότηση 
των Περιφερειακών Οργάνων Ελέγχου των επενδύσεων, επιτόπιων ή διοικητικών, για την πιστοποίηση 
δαπανών, την υλοποίηση των εγκεκριμένων εργασιών και την τήρηση των μακροχρόνιων υποχρεώσεων όπως 
ορίζεται στις διατάξεις του αναπτυξιακού νόμου. Την υποβολή αιτημάτων κατανομής χρηματοδότησης από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή άλλους πόρους και την έγκριση της καταβολής των ενισχύσεων των 
εγκεκριμένων επενδυτικών σχεδίων του αναπτυξιακού νόμου. Την παρακολούθηση τήρησης των 
υποχρεώσεων και την επιβολή κυρώσεων για τα εγκεκριμένα επενδυτικά σχέδια. Την διατύπωση προτάσεων 
πολιτικής και μέτρων για την ανάπτυξη, την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας των 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων προς το αρμόδιο Υπουργείο ή άλλο αρμόδιο φορέα. Την πληροφόρηση και 
υποβοήθηση των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων σε κλαδικό ή άλλο επίπεδο, με σκοπό την ανάπτυξη της 
επιχειρηματικής ικανότητας και ανταγωνιστικότητάς τους. Την παρακολούθηση και η επισήμανση στους 
αρμόδιους φορείς ζητημάτων, που αναφέρονται στη λήψη των αναγκαίων μέτρων προς βελτίωση του 
επιπέδου ζωής των πολιτών. Την γνωμοδότηση για κάθε θέμα τοπικού ή ευρύτερου ενδιαφέροντος, για το 
οποίο ζητείται η παροχή γνώμης.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανολόγου και 
Αεροναυπηγού Μηχανικού ή Μηχανολόγου Μηχανικού Βιομηχανίας ή Ναυπηγού 
Μηχανολόγου Μηχανικού ή Μηχανικών Διαχείρισης Ενεργειακών Πόρων Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Τεχνικές και μεθοδολογίες διοίκησης & διαχείρισης προγραμμάτων και έργων.
 Χρηματοοικονομικά και βασικές αρχές λογιστικής.
 Εθνικό, ευρωπαϊκό, διεθνές  αναπτυξιακό και επενδυτικό κανονιστικό πλαίσιο.
 Γνώση των δημοσιονομικών κανόνων.
 Μεθοδολογίες  και τεχνικές αξιολόγησης προγραμμάτων και έργων.
 Κανονιστικό πλαίσιο  στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ Οργανισμός

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


