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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 25 & ΑΥΞΕΝΤΙΟΥ 12 & ΑΔΗΠΑΛ Α.Ε, 17455, ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΜΟΥ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παροχή γενικής η εξειδικευμένης νοσηλευτικής φροντίδας στους ασθενείς.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗMΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συμβάλλει στη διαλογή (triage) εκτιμώντας τη βαρύτητα των εισερχόμενων περιστατικών ταξινομώντας και 
ιεραρχώντας τα επείγοντα.

 Ασκεί την νοσηλευτική πρακτική σύμφωνα με τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας και τους εθνικούς και 
διεθνείς κανονισμούς.

 Μεριμνά για την παροχή της κατάλληλης νοσηλευτικής φροντίδας σους ασθενείς και εκπαιδεύει τους 
συγγενείς σε μεθόδους ανακουφιστικής φροντίδας των ασθενών στο σπίτι.

 Εφαρμόζει τα νοσηλευτικά πρωτόκολλα και φροντίζει για την τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας.
 Συμμετέχει σε έρευνες και μελέτες και λαμβάνει μέρος στη σύναξη κατευθυντήριων οδηγιών και νοσηλευτικών 

πρωτοκόλλων.
 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 Μεριμνά και φροντίζει για τα αδέσποτα ζώα, με εμβολιασμούς, στείρωση, κτηνιατρική περίθαλψη. 
  Οργανώνει ενημερωτικές διαλέξεις, ομιλίες, προβολές για θέματα προληπτικής ιατρικής και ψυχικής υγείας 

και εκδίδει ενημερωτικά φυλλάδια.
  Συνεργάζεται με το Εθνικό Διαδημοτικό Δίκτυο Υγείας - Υγειών Πόλεων και να λειτουργεί το ΚΕΠ Υγείας. 
  Λειτουργεί την τράπεζα αίματος.
  Σχεδιάζει, εισηγείται και υλοποιεί ή/και συμμετέχει σε δράσεις για την υποστήριξη και φροντίδα της υγείας 

των πολιτών, ιδίως με την ίδρυση και λειτουργία δομών για την παροχή υπηρεσιών υγείας και προαγωγή της 
ψυχικής υγείας (π.χ. λειτουργία δημοτικών ιατρείων, ΚΕΠ Υγείας, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων 
υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, κέντρων συμβουλευτικής 
στήριξης των θυμάτων της ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων 
πρόληψης κατά εξαρτησιογόνων ουσιών).

  Τα Δημοτικά Ιατρεία ασκούν προληπτική ιατρική και προληπτικούς ελέγχους σε ομάδες πληθυσμού, τηρούν 
ιατρικό μητρώο αθλητών συλλόγων του Δήμου, εφαρμόζουν προγράμματα προληπτικής ιατρικής στα σχολεία 
και ασκούν τακτική παιδιατρική παρακολούθηση στους παιδικούς σταθμούς του Δήμου.

  Παρακολουθεί τη λειτουργία και συνεργάζεται με το Κέντρο Πρόληψης του Δήμου, στο πλαίσιο του 
προγράμματος των 3 Δήμων - Περιφέρειας - ΟΚΑΝΑ. 

  Παρέχει συμβουλευτική συνδρομή σε ζητήματα αντιμετώπισης μαθησιακών προβλημάτων, επιθετικότητας, 
αντικοινωνικής συμπεριφοράς, καθώς και οικογενειακού προγραμματισμού κ.λπ.. 

  Σχεδιάζει, προγραμματίζει και υλοποιεί μέτρα για την προστασία της δημόσιας υγείας σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. 

  Ρυθμίζει διάφορα διοικητικά ζητήματα που σχετίζονται με τη δημόσια υγεία στην περιοχή του Δήμου, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

  Λειτουργεί Ιατρεία πρόληψης προδιαθεσικών παραγόντων νόσων.
  Λειτουργεί το συμβουλευτικό σταθμό ψυχολογικής υποστήριξης.
  Εφαρμόζει μέτρα προληπτικής ιατρικής στους εργαζόμενους του Δήμου, σε συνεργασία με τον ιατρό 

εργασίας.
  Εφαρμόζει μέτρα υγιεινής σε σχολεία, παιδικούς σταθμούς, καθώς και μέτρα πρόληψης δημόσιας υγείας 

(απολυμάνσεις, μυοκτονίες, έλεγχο συνθηκών υγιεινής αθλητικών εγκαταστάσεων, αποδυτηρίων κ.λπ.) σε 
συνεργασία και με τη Δ/νση Περιβάλλοντος του Δήμου

 Γραφείο Κοινωνικών Δομών.
 Στις ευθύνες του περιλαμβάνεται η λειτουργία Κοινωνικών Δομών και ιδίως:
  Η υλοποίηση προγραμμάτων κοινωνικής πρόνοιας, π.χ. Βοήθεια στο σπίτι, Κέντρα Κοινότητας, ΚΗΦΗ κ.α.. 
  Η λειτουργία των κοινωνικών δομών (όπως το κοινωνικό παντοπωλείο, το κοινωνικό φαρμακείο κ.α.). 



  Η λειτουργία των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ) και η μέριμνα για ίδρυση νέων ΚΔΑΠ για τη 
δημιουργική απασχόληση παιδιών, ώστε να συμβάλλει στην εναρμόνιση της επαγγελματικής και 
οικογενειακής ζωής των γονέων τους.

  Η έκδοση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας δημοτικών ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθμών. 
  Η άσκηση ελέγχου και εποπτείας στα ιδρύματα παιδικής προστασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί 

σταθμοί) και η ευθύνη λειτουργίας των παιδικών εξοχών. 
  Η χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυμάτων παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες, καθώς και σε 

συλλόγους ή σωματεία που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς σκοπούς. 
  Η έκδοση αδειών διενέργειας λαχειοφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών αγορών.
  Ο σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων για την προστασία μονογονεϊκών οικογενειών.
  Είναι αρμόδιο για τήρηση αποθήκης αγαθών (τροφίμων, φαρμάκων, ρούχων κλπ).

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Νοσηλευτικής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Νοσηλευτικές γνώσεις.
 Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.
 Γνώση τεχνικών μάνατζμεντ υγείας.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


