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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΕΕΠ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΕΡΙΓΝΥ 28-30, 10434, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Αναλαμβάνει δράσεις στα πλαίσια του Τμήματος Προγραμμάτων και Κατάρτισης της ΕΠΑΝΟΔΟΥ για την 
εκπόνηση, προώθηση, συντονισμό, εκτέλεση, παρακολούθηση και αξιολόγηση προγραμμάτων για την 
εκπαίδευση, την επαγγελματική κατάρτιση, την προώθηση στην απασχόληση, τη δια βίου μάθηση, την 
οικονομική ενίσχυση και την εν γένει επανένταξη των κρατουμένων, αποφυλακιζομένων και ανήλικων 
παραβατών.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, Εταιρείες 
Προστασίας Αποφυλακιζομένων, Επιτροπές 
Κοινωνικής Υποστήριξης, Υπηρεσίες Επιμελητών 
Ανηλίκων, Υπηρεσίες Επιμελητών Κοινωνικής 
Αρωγής, Καταστήματα Κράτησης, Ειδικά 
Καταστήματα Κράτησης Νέων, Ιδρύματα Αγωγής 
Νέων, Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και 
Θρησκευμάτων, Υπουργείο Εργασίας , Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ΟΑΕΔ,  
Άλλους φορείς, οργανισμούς και υπουργεία.

 Προϊστάμενο Τμήματος
 Διευθυντή

Κύρια καθήκοντα

 Μεριμνά για την αποτελεσματική εφαρμογή των δράσεων μέσω παρακολούθησης και αξιολόγησης της 
επίτευξης των στόχων και τα αποτελέσματα αυτών

 Διαχειρίζεται τους κινδύνους για την επιτυχή έκβαση των δράσεων και προτείνει τροποιητικές ή βελτιωτικές 
ενέργειες για την επίτευξη των στόχων και των αποτελεσμάτων των δράσεων και παρακολουθεί την εφαρμογή 
τους

 Ενεργεί στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων που ανατίθενται στον Τομέα στον οποίο ανήκει όπως αυτές 
περιγράφονται στα άρθρα 5 παρ. 2 και 6 παρ. 1.2 και 3.2 της ΥΠΑ 68173 ΦΕΚ Β' 1998/2008.

 ΕΚπονεί, προωθεί, συντονίζει, εκτελεί, παρακολουθεί και αξιολογεί προγράμματα για την εκπαίδευση, την 
επαγγελματική κατάρτιση, την προώθηση στην απασχόληση, τη δια βίου μάθηση και την κοινωνική 
επανένταξη κρατουμένων, αποφυλακισμένων και ανήλικων παραβατών,

 Μεριμνά για την εφαρμογή των άρθρων 41 και 42 του Σωφρονιστικού Κώδικα (οργάνωση εργασίας μέσα και 
έξω από το Κατάστημα Κράτησης), σε συνδυασμό προς τη διαμόρφωση πλαίσιου συνεργασίας με αρμόδιες 
υπηρεσίες άλλων Υπουργείων, με στόχο τη δημιουργία ολοκληρωμένων παρεμβάσεων για την προώθηση της 
απασχόλησης, για τη δια βίου μάθηση και κατ' επέκταση για τη σύνδεση των εκπαιδευόμενων και 
καταρτιζόμενων κρατουμένων και εγκλείστων στα Καταστήματα Κράτησης, τα Ειδικά Καταστήματα Κράτησης 
Νέων, τα Ιδρύματα Αγωγής Νέων με μονιμότερες μορφές απασχόλησης σύμφωνα με τις ανάγκες αυτών

 Συνεργάζεται με άλλους Τομείς της ΕΠΑΝΟΔΟΥ και αρμόδιους φορείς με αντικείμενο τη δυνατότητα 
απασχόλησης αποφυλακισμένων.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

ΦΕΚ Β' 1998/2008  π.δ 
300/2003  π.δ 50/2001 
 ΔΙΔΑΔ./Φ.48/30
 1081/11-01-2007

 Πτυχιούχος πανεπιστημιακής εκπαίδευσης , εγκληματολόγος ή κοινωνιολόγος 
ή κοινωνικός λειτουργός, ή ψυχολόγος ή πτυχιούχος άλλων ανθρωπιστικών 
σπουδών συναφών προς τους σκοπούς της "ΕΠΑΝΟΔΟΥ"

 Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα α)επεξεργασίας κειμένων β) 
υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου



 Πολύ καλή γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή γερμανικής γλώσσας

Γνώσεις  Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 
αρμοδιότητας της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.


 Να γνωρίζει το κανονιστικό πλαίσιο στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία Εμπειρία σε θέματα κοινωνικής επανένταξης, πληροφορικής και διαχείρισης 
ευρωπαϊκών προγραμμάτων

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


