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Εργασιακή Σχέση
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Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ 31, 30200, ΔΗΜΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Εφαρμογή των αρµοδιοτήτων της Δημοτικής Αστυνομίας, που έχουν θεσπισθεί µε το άρθρο 1 του Νόµου 
3731/2008, όπως ισχύει

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συγκεντρώνει και µελετά τις επιστηµονικές και τεχνικές µεθόδους για την βελτίωση της αποτελεσµατικότητας 
της Δηµοτικής Αστυνοµίας και την αξιολόγηση της απόδοσής της.

 Φροντίζει για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας
 Σχεδιάζει όλα τα θέµατα που έχουν σχέση µε τον επιχειρησιακό σχεδιασµό, την τακτική και µεθοδολογία 

δράσης και την αποτελεσµατικότητα του έργου της δηµοτικής αστυνοµίας (µέθοδοι αστυνόµευσης, κανόνες 
και µέτρα αστυνοµικής τακτικής και πρακτικής, µέθοδοι αξιοποίησης προσωπικού, στολές προσωπικού κ.λπ.).

 Εφαρμόζει τα προβλεπόμενα σχέδια για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών.
 Σχεδιάζει και εισηγείται κανονισµούς για τη λειτουργία και τον τρόπο δράσης της δηµοτικής αστυνοµίας.
  Τηρεί αρχείο αναφορών/δελτίων συµβάντων και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία για τη δράση και τα 

αποτελέσµατα από την αξιοποίηση της δηµοτικής αστυνοµίας.
 Υποδέχεται τις αναφορές/δελτία συµβάντων, τις αξιολογεί σε συνεργασία µε το Τµήµα Αστυνόµευσης και 

µεριµνά για την ενηµέρωση των δηµοτικών υπηρεσιών ή και άλλων δηµόσιων υπηρεσιών, όταν απαιτείται, για 
τις περαιτέρω ενέργειες.

 Συνεργάζεται µε άλλους αρµόδιους φορείς για τη λήψη των αναγκαίων νοµοθετικών και διοικητικών µέτρων 
προς αντιµετώπιση των προβληµάτων που σχετίζονται µε το αντικείµενο της δηµοτικής αστυνοµίας

 Συγκεντρώνει τυχόν παράπονα και υποδείξεις των πολιτών σχετικά µε το αντικείµενο της δηµοτικής 
αστυνοµίας, τηρεί σχετικά αρχεία, συνεργάζεται µε το Τµήµα Αστυνόµευσης και συµµετέχει στην διαχείριση 
όσων σχετικών µέτρων και αποφάσεων λαµβάνονται. 

  Μεριµνά για την ενηµέρωση του κοινού για το αντικείµενο και το έργο της δηµοτικής αστυνοµίας.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 1 του Π.Δ. 135/2006 
και ΟΕΥ Δήμου ΦΕΚ 
524/2012/Β

 Προσόντα ειδικού ένστολου προσωπικού
 1. Οι υποψήφιοι για τις θέσεις του ειδικού ένστολου προσωπικού της 

Δημοτικής Αστυνομίας πρέπει να πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις:
 α. Να είναι Έλληνες πολίτες και να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις ή να έχουν νομίμως απαλλαγεί από αυτές.
 β. Να έχουν συμπληρώσει το εικοστό πρώτο έτος της ηλικίας τους και να μην 

έχουν υπερβεί, προκειμένου για τους κλάδους ΠΕ23 και ΤΕ23, το 30 έτος της 
ηλικίας τους και για τον κλάδο ΔΕ23, το 26 έτος της ηλικίας τους.

 Για τον υπολογισμό της ηλικίας των ανωτέρω ορίων, ως ημερομηνία γέννησης 
θεωρείται η 1η Ιανουαρίου του έτους γέννησης για το κατώτατο όριο και η 31 
Δεκεμβρίου για το ανώτατο όριο ηλικίας.

 γ. Να μην έχουν καταδικασθεί τελεσίδικα για τέλεση ή απόπειρα 
κακουργήματος ή των εγκλημάτων ανυποταξίας, λιποταξίας, προσβολών του 
πολιτεύματος, προδοσίας της χώρας, προσβολών κατά της πολιτειακής 



εξουσίας, κατά της ελεύθερης άσκησης των πολιτικών δικαιωμάτων, 
παραχάραξης, κιβδηλείας, πλαστογραφίας, ψευδορκίας, ψευδούς 
καταμήνυσης, ψευδούς ανώμοτης κατάθεσης, απιστίας περί την υπηρεσίαν, 
παράβασης καθήκοντος, ανθρωποκτονίας εκτός της προερχόμενης από 
αμέλεια, κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, περί αλλοδαπών, συκοφαντικής δυσφήμισης, κλοπής, 
υπεξαίρεσης, εκβίασης, απάτης, απιστίας, απιστίας δικηγόρου, επαιτείας, 
αλητείας, δωροδοκίας, καταπίεσης, ναρκωτικών, ζωοκλοπής, ζωοκτονίας, 
λαθρεμπορίας ή οποιουδήποτε άλλου εγκλήματος τελεσθέντος με δόλο, για το 
οποίο επιβλήθηκε ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών μηνών. Ο όρος καταδίκη 
περιλαμβάνει και την καταδίκη σε ποινικό σωφρονισμό για τα παραπάνω 
εγκλήματα.

 δ. Να μην έχουν στερηθεί οποτεδήποτε των πολιτικών δικαιωμάτων τους, έστω 
και αν έχει λήξει ο χρόνος που ορίσθηκε για την στέρησή τους.

 ε. Να μην έχουν τεθεί σε δικαστική συμπαράσταση άρθρο 1666 Α.Κ..
 στ. Να μην έχουν απολυθεί από δημόσια υπηρεσία ή Ο.Τ.Α. ή Ν.Π.Δ.Δ. λόγω 

επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της 
σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 
εργαζόμενου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση.

 ζ. Να έχουν ανάστημα, χωρίς υποδήματα, τουλάχιστον 1,67 μ, οι γυναίκες και 
1,70 μ. οι άνδρες.

 η. Να έχουν τις προϋποθέσεις για την υπαγωγή τους σε έναν από τους κλάδους 
ΠΕ23, ΤΕ23 και ΔΕ23.

 θ. Να διαθέτουν γνώση τουλάχιστον μίας εκ των γλωσσών Αγγλικής, ή Γαλλικής, 
ή Ιταλικής, ή Γερμανικής, ή Ισπανικής σε επίπεδο τουλάχιστον «Πολύ Καλά» 
προκειμένου για τους αποφοίτους ΑΕΙ και ΤΕΙ και «Καλά» προκειμένου για τους 
αποφοίτους δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, η γνώση της οποίας πιστοποιείται 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

 ι. Να έχουν γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών. 
 ια. Να είναι κάτοχοι ερασιτεχνικής άδειας οδήγησης αυτοκινήτου ή δίκυκλης 

μηχανής, τουλάχιστον 50 κ.ε.
 ιβ Να έχουν την ψυχική και σωματική υγεία, η οποία διαπιστώνεται κατά τα 

οριζόμενα στα άρθρα 7 και 8 του παρόντος καθώς και τα διανοητικά προσόντα 
που τους επιτρέπουν την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης τους.

Γνώσεις  Γνώση βασικών κανόνων ασφαλείας.
 Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών μηχανημάτων σάρωσης και λοιπών 

ηλεκτρονικών μέσων.
 Διαθέτει γνώση των αρµοδιοτήτων της Δημοτικής Αστυνομίας, που έχουν 

θεσπισθεί µε το άρθρο 1 του Νόµου 3731/2008, όπως ισχύει
 Γνώση του κώδικα οδικής κυκλοφορίας και οδικής ασφάλειας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


